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Informe de una Delegacion conjunta CSI-CSA-IndustriALL a México

El 23 de agosto de 2013 una delegacion conjunta de la CSI, CSA e IndustriALL
Global Union se reunié con el Presidente de la Republica Enrique Pena Nieto y el
Secretario del Trabajo Alfonso Navarrete Prida en el Palacio Presidencial de Los
Pinos en la Ciudad de México.

Los sindicatos mundiales estan unidos en su oposicion a los contratos de proteccién
en México y en defensa de la libertad sindical y la negociacion colectiva.

Con un presidente mexicano recién electo y el importante papel internacional que
desempena México, incluso dentro de la OIT, el G20, la OCDE vy los tratados
comerciales regionales y mundiales, se acordé dirigirse al Gobierno a fin de que se
comprometa a realizar avances concretos en materia de derechos laborales.

Los puntos abordados incluyeron:
1. Contratos de proteccion

Es un hecho que en numerosos lugares de trabajo, los empleadores mexicanos
firman contratos con sindicatos que los trabajadores no conocen y en los que no
tienen posibilidad de participar. Esta es una practica antidemocratica, viola los
derechos de los trabajadores y, a menudo, los somete a la intimidacion.

El primer paso para resolver estos problemas es la ratificacién del Convenio num.
98 de la OIT para garantizar auténticos convenios colectivos.

Esta ratificacion debe ser apoyada por el cumplimiento efectivo de la recomendacion
de la OIT de 2011 (Caso num. 2694) a favor del dialogo tanto con los sindicatos
mexicanos como con el movimiento sindical internacional.

2. Reforma de la Ley del Trabajo

La reforma laboral de 2012 hizo algunos progresos, pero se quedod corta en los
ambitos de la democracia sindical y la transparencia. Todavia existen graves
problemas en lo que se refiere al cumplimiento de la libertad sindical, como se
sefiala en los casos e informes de la OIT.



Instamos al Gobierno a solicitar que los expertos técnicos de la OIT lleven a cabo
una revisién de la legislacion y hagan recomendaciones al respecto.

3. Punto nacional de contacto (PNC) de la OCDE

El punto de contacto de la OCDE puede desempefar un papel fundamental en la
resolucion de las quejas contra las empresas multinacionales de conformidad con
las directrices de la OCDE en este ambito.

La delegacion expreso su preocupacion de que el punto nacional de contacto
mexicano no esté cumpliendo con su funcién de facilitar el dialogo en casos
especificos, y en su lugar los ha rechazado sin llevar a cabo una investigacion
adecuada. Le solicitamos concretamente que el punto nacional de contacto revise
sus procedimientos para facilitar la aceptacion de los casos, reforzar su capacidad
de mediacion y conciliacién y publique su reglamento.

4. Resolucién de casos especificos

La delegacion reafirmo la larga solidaridad internacional con el sindicato de
trabajadores mineros mexicanos “Los Mineros” y el sindicato de los trabajadores
mexicanos de la electricidad, el SME. Pedimos que el Gobierno actue para resolver
estos conflictos histéricos a fin de sentar las bases para un enfoque mas
constructivo en el ambito de las relaciones laborales.

Expresamos nuestra preocupacién por las continuas medidas juridica en contra de
Napoledn Gémez Urrutia, miembro del Comité Ejecutivo de IndustriALL, pese a las
reiteradas decisiones de los tribunales mexicanos para exonerarlo de los cargos y la
decision de Interpol de retirar la notificacion roja en su contra.

5. G20

La delegacion pormenorizd su preocupacion ante la necesidad de tomar medidas
urgentes para hacer frente al estancamiento de la economia mundial. El desempleo
generalizado, la exclusion de los jévenes y la desesperacion de un creciente sector
informal se traduce en el aumento del malestar social y la desconfianza en los
gobiernos e instituciones internacionales.

Exhortamos al Presidente a apoyar las prioridades de la Agrupacion Global Unions
(documento adjunto) en la reunién de Lideres que se celebrara en San Petersburgo
en septiembre. Las prioridades incluyen la inversion en puestos de trabajo, la cual
comienza con inversiones coordinadas en infraestructura, la inclusion de los jévenes
mediante la ampliacién de los programas de aprendizaje y practicas y la
formalizacion de la economia informal, incluyendo un piso de proteccién social y un
salario minimo con el que los trabajadores puedan vivir decentemente.

El Gobierno de México nos indicé formalmente que



1.

2.

consultaria al Director General de la OIT en relacion con la revision técnica de la
legislacion laboral y

tomaria medidas con respecto a la ratificaciéon del Convenio nium. 98 de la OIT.

Por otra parte, el Gobierno:

3.

4.

Reiteré su compromiso de aplicar la proteccion social universal.

Mostré un profundo conocimiento del problema del sector informal y la necesidad
de formalizar el trabajo.

Reconocid que existen contratos de proteccion, pero que el Gobierno no los
considera un instrumento legitimo en el marco de la ley. El compromiso es
continuar el didlogo en busca de una solucién.

Afirmo que este Gobierno no tiene la intencion de perseguir a los sindicatos
independientes y que existe el compromiso de buscar la resolucién de los
conflictos. En particular, reconocié el liderazgo legitimo de Napoleén Gémez.

Los miembros de la delegacion internacional daran seguimiento, en colaboracién
con los sindicatos mexicanos, a todos estos asuntos.



