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o グッドイヤー・グローバル労組ネットワーク：参加者は、本ネットワ

ークの機能を定期活動で再活性させることを強く望むと表明する。 

o ミシュラン・グローバル労組ネットワーク：本会議は、フランスの加

盟組合と欧州労使協議会に、ミシュラン・グローバル労組ネットワー

ク結成を感謝した。代議員は、またミシュラン経営者がグローバル枠

組み協定交渉の姿勢があると発表したニュースを歓迎する。グローバ

ル枠組み協定プロセスにおけるグローバル労組ネットワークの役割が

特に強調される。 

o コンチネンタル・グローバル労組ネットワーク：本会議は、世界の異

なる場所のコンチネンタルで労働組合が直面する困難な状況に留意す

る。代議員は、異なるセグメントやエリアのコンチネンタル労働者を

組織する労働組合間の協力と連帯の重要性を強調する。 

o ピレリ・グローバル労組ネットワーク：代議員は、ピレリ労働者を組

織する組合間でグローバルネットワークを結成するために全面的支援

を約束する。書記局は、この目的で関連労組と必要な連絡をとり始め

るように依頼された。 

- 自動車部門との緊密な活動：その重要な関係と影響を考慮し、本会議は、自

動車部門との緊密な協力と共同活動を心待ちにする。組合の組織化活動に焦

点を当てた共同戦略会議の開催は、ゴム部門にとって重要なツールであろう。 

- 非タイヤ部門に特別な注意を払う：本会議は、非タイヤ部門がゴム、プラス

チック、他の種類にゴム関連製品で大量の雇用を提供することを認識する。

ハッチンソン、トレルボルグ、フロインデルベルグ、ヴェイアンスなどのい

くつかの大手多国籍企業を対象とすることが重要である。 

- グローバル枠組み協定：インダストリオール・グローバル・ユニオンの一般

政策に基づき、参加者は、ゴム部門のグローバル枠組み協定の妥当性、実績、

可能な効果の分析が重要であると考える。書記局は、使用者と効果的関係を

確立し、グローバル枠組み協定に規定されたあらゆる原則が、どの国でも使

用者に実際に守られるよう、セクターリーダーと共にグローバル枠組み協定

の過程を発展させ、拡張するように依頼された。 

- 連帯活動と国際キャンペーン：代議員は、本セクターの労組の権利闘争のた

めの相互支援を優先とする。インダストリオール・グローバル・ユニオンは、

本セクターの労働者の権利保護の支援を継続する。特に、開発途上国の加盟

労組と他の労組を通じて、生産施設閉鎖による大量解雇のある場所で、相当

な社会的緊張感を生じる他の状況で支援を継続する。 

- 不安定雇用に対する闘い：派遣労働など、あらゆる形態の不安定雇用に対す

る闘いでインダストリオール・グローバル・ユニオンが本セクターの労組を

支援し、従業員に良い労働条件と社会並みの給与の提供を要求する事実の重

要性を強調する。 



- 安全衛生と持続可能性：本会議は、インダストリオール・グローバル・ユニ

オンの加盟組織の間で最良の環境慣行、産業のグリーン化、持続可能な経済

開発、再生可能エネルギー源の使用に関する情報配布を奨励する。本会議は、

労働者が職業上の怪我、疾病、死亡から守られることを要求する。 

- ジェンダー均等：代議員は、組合のあらゆるレベルで女性の参加と代表の障

害となるものを確認し、取り外すために加盟労組と共に活動することでジェ

ンダー均等の重要性を強調した。本セクターの全ての加盟組織と共に、イン

ダストリオール・グローバル・ユニオンは、女性と障害を持つ労働者に対す

るあらゆる種類の差別に対して行動を取っていく。 

- 若者：本会議は、若者の訓練と彼らの雇用機会を重要な目的とする。これに

関連して、書記局は、若者のための活動を促進し企画するように依頼された。 

 


