)) Politica de IndustriALL Global
0 Union sobre acoso sexual en
o reuniones y actividades

Declaracion de principlos:

El acoso sexual es una violacion de la dignidad y los derechos humanos y sindicales. IndustriALL
Global Union se compromete a proporcionar un entorno seguro libre de cualquier forma de
acoso sexual durante actividades y reuniones, con independencia del género, la identidad y
expresion de género, la orientacion sexual, la discapacidad, el aspecto fisico, el tamano corporal,
la raza, el color, la nacionalidad, la edad o la religion de las personas.

Definiciones y comportamientos
INnaceptables:

El acoso sexual es un comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado y no solicitado de
naturaleza sexual. El acoso sexual es una demostracion de poder que puede Iintimidar,
coaccionar o degradar a otra persona.

El acoso sexual puede Incluir, entre otros comportamientos: contacto fisico Inapropiado;
miradas lascivas; comentarios homofobos; gestos sexualmente sugerentes; correos
electronicos/mensajes de texto de naturaleza sexual no deseados; agresion fisica; comentarios o
Insinuaciones sexuales; contar chistes sexuales; insultar por el sexo de una persona o calificar su
sexualidad; peticiones de favores sexuales; mostrar imagenes u otro material de contenido
sexual explicito.

IndustriALL no tolerara ninguna forma de acoso sexual durante las actividades y reuniones.

INnformacion y aplicacion

Antes de comenzar cualquier actividad, evento o reunion de IndustriALL, se informara de esta
politica a todos los asistentes la cual se les enviara con antelacion.

Antes del comienzo de las actividades y eventos humerosos o de las reuniones reglamentarias
de IndustriALL, se indicara a todos los asistentes quién es el participante o miembro del personal
a quien pueden dirigir cualquier queja en este sentido.

SI un o una participante es objeto de lo que ellos consideran un comportamiento inaceptable
segun esta politica, o se presencia uno de estos comportamientos, ellos deben informar de
iInmediato a la persona designada. Si esta persona no estuviera disponible, puedes informar a
otro miembro del personal o |la direccion de IndustriALL, quienes trabajaran con el miembro del
personal designado para dar respuesta a la queja.

IndustriALL se toma muy en serio estas quejas y tomara, segun su propio criterio, las medidas
que considere apropiadas tras evaluar la situacion. Estas pueden incluir una advertencia a la
persona infractora o su expulsion de la conferencia [sin reembolso]. Ademdas, cuando
corresponda, IndustriALL podra informar al sindicato del presunto infractor.
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