Principios de Responsabilidade Social na ZF
Predmbulo

A ZF Friedrichshafen AG vem documentar com a presente declaragio conhecer bem os

principios e direitos sociais vigentes dos funciondrios e representantes dos tra-

balhadores do Grupo ZF, como ja mencionados nas diretrizes da empresa recentemente .
atualizadas.

A globalizagdo constitui um desafio a ser vencido conjuntamente pelo Grupo. 2]
funciondrios em todo o mundo. Para tanto, é necessdrio um espirito de mqpemqa’o e
respeito em todos os niveis e que constitui um elemento fundamental daictltura de
nossa empresa. S

O interesse comum dos funcionarios, seus representantes e o quadro de diretores da
empresa é manter a capacidade concorrencial internacional '_m ‘tados os setores, asse-
gurando assim um sucesso duradouro para o futuro de toda a«empresa e de sua equipe
de funciondrios. A combinacio do estabelecimentofdé” nietas econémicas e das di-
mensdes sociais e ecolégicas sdo de fundamental Pm‘iﬁncia para a ZF. A ZF Frie-
drichshafen AG é da convicgdo que sua conduta mpresarlal tem de ir ao encontro dos
interesses da sociedade. Com a declaragio @ubbr,q,uvnte o quadro de diretores e os rep-
resentantes dos funciondrios vém a documentar juntos os principios da responsabi-
lidade social. 87 1

Esses principios sdo implementa'dms"-"conformc as leis em vigor e as préticas existentes
nos diferentes paises e logais: ge producio. A ZF reconhece os principios basicos das
Normas de Trabalho da OI'T’ da-s Convencgdes da OIT, bem como do Pacto Global das
Nagdes Unidas e norteiass nos'. preceltos da OCDE relativos a empresas multinacionais.

1. Abrangéncia, *

-§.

As dlspesigdés deste acordo definem os padrdes da ZF, que serdo aplicados onde quer
qye o’ Gﬁ;pb ZF se encontre presente. As disposigdes desse acordo constituem apenas
no@xga&mmlmas Ndo é objetivo da ZF aplicar tais normas e condigdes minimas como
normés maximas ou como condigdes tnicas aprovadas pela ZF. Elas ndo sdo vélidas
como base Unica para determinar quais normas ou condigdes trabalhistas devem ser
asseguradas. A ZF Friedrichshafen AG néo as empregara como tais e ndo permitird a
seus fornecedores de aplica-las de tal forma.



2. Ndo Discriminacao / Igualdade de Tratamento

Fica assegurada a igualdade de oportunidades e de tratamento, sem distingdo de origem
étnica, cor da pele, sexo, religido, nacionalidade, orientagdo sexual, procedéncia social
ou opinido politica, desde que baseados em principios democréticos e na tolerdncia
face a pontos de vista diferentes. Esses principios bésicos estdo consagrados nas Con-
vengdes da OIT n° 100, n® 111 e n° 135. Tais principios sdo vdlidos para a contratagéo
de novos funciondrios, para funciondrios com vinculo empregaticio, bem como para a
progressdo profissional dos funciondrios da ZF. Para tal, sdo determinantes seu desem—
penho, personalidade, capacidade e qualificacdo.

3. Liberdade de Associacio / Direito a Negociagdes Coletivas

Com base na Convengoes da OIT n® 98 e n° 87, as partes contratanieﬁ; aceltam a criagdo
de érgdos representantes de interesses corporativos ou smdlcazs._ _g:s"ino quando os pa-
drdes nacionais ndo correspondam integralmente a tais nor:m,as_{: “Podos os funcionérios
da ZF dispdem do direito de constituir organizactes smdmajs ou aderir a 4rgios de
apresentagdo dos trabalhadores sem aprovago prévid. I\thum funciondrio ou repre-
sentante dos funcionérios terd, portanto, qualquer desvantauem como consequéncia do
exercicio de seus direitos. N

A ZF respeita o direito a negociagées mlelwas [Comengao da OIT n° 98) referentes
regulamentagido das condigdes de trabalho & “almeja uma cooperagdo construtiva
baseada em confianga e respeito mitufss A ZF trabalha de forma aberta e construtiva
em conjunto com os érgaos represemémﬁs ‘dos trabalhadores.

4. Eliminagéo do Trahalh;' forcado e do Trabalho Infantil
o,

A ZF rejeita toda e gualquer forma de trabalho forgado ou de trabalho infantil. Serd
obsevada a idade mimm para a admissdo ao trabalho de acordo com as regulamen-
tagoes do resBecﬂ g?QQEstado A 7F estd comprometida com a erradicagao da explorac;ao
do trabalho mta jtil. E proibido prejudicar o desenvolvimento das criangas. I igualmen-

i ]udicar sua saude e seguranca. Sua dignidade deve ser respeitada. Os

Sendd constatado o uso do trabalho infantil no 4mbito da ZF ou por um de seus for-
necedores, deve-se substitui-lo sempre que possivel pelo trabalho de um membro adulto
da mesma familia, com a finalidade de assegurar a renda familiar.



5. Direito a Reclamar

Todos os funciondrios da ZF dispdem da possibilidade de dirigir-se a um érgéo repre-
sentante de trabalhadores ou a um superior para manifestar-se sobre o tratamento rece-
bido por seus superiores ou sobre as condigoes de trabalho, sem temer sofrer prejuizos.

6. Protecdo a Satide e a Seguranca no Trabalho

A seguranca no local de trabalho e a integridade fisica de nossos funciondrios 1 para
nods suma importdncia A ZF preserva no minimo os respectivos padrdes nduonh.lb pard
garantir a seguranca e higiene no ambiente de trabalho e adota medidas aclaquadatﬂ:.a-
ra tais fins. :

7. Remuneracdo, Jornada de Trabalho e Descanso Remunerad

A remuneracio e a jornada de trabalho correspondem @0 menos aos padrdes legisla-
tivos ou as regulamentagdes tariférias aplicdveis do rgspéctivo pafs. Deve ser ao menos
cumprida a legislacdo nacional referente ao repous& ‘emunerado. A ZF norteia-se nos

padrdes do setor responsdvel. Serdo observadas nyonmas da Convencdo da OIT n° 100

-

referentes ao principio da "igualdade de remunai‘at;ao por trabalho igual ou de igual

valor". A jornada de trabalho deve cor rmpander a0 menos s normas nacionais respec-
tivas e as normas minimas do setor Lozies‘pondente O mesmo € vilido para a garantia
de um descanso regular e remunerado’

8 Qualificacao Proﬁs.fgidiia'l ;

A 7F apoia a guajlfi agﬁo continua de seus funciondrios, permitindo-lhes o aprimora-
mento deﬂsgu%des?amp(,nho e da qualidade de seu trabalho.

9, M;’é’io. Ambiente

Os "principios da protegdo ambiental" vélidos no dmbito da empresa documentam a
nossa compreensio no que diz respeito & compatibilidade dos nossos produtos e nossa
produgdo com o meio ambiente.



10. Corrupgao

A ZF néo tolera préticas imorais ou corruptas por parte de seus funciondrios, dirigentes
ou parceiros comerciais. A ZF proibe toda e qualquer participagdo ou tolerdncia em
casos de subornos ou corrupgdo. O "Cédigo de Conduta" da ZF é composto de regras
determinantes.

11, Fornecedores

O Grupo ZF obriga seus fornecedores a reconhecerem e aplicarem os prms;plas C ess(‘
acordo quadro e os incentiva a adotarem e implementarem principios 't’ni{gljlalites em
suas empresas. A ZF considera essa abordagem uma base proficua.par .;re]dgops em-
presariais duradouras. A ZF tenta convencer seus fornecedor es,’ sv] m#eles novos ou
antigos, e de forma adequada a respeitarem tais padrdes. '

12. Implementacao e Principios da Responsahilidade_ﬁoéial

Os funcionarios da ZF serdo informados de todds as disposigao desta declaragdo. No
dmbito das respectivas préticas t,mpre'sﬁi”«iais as organizacdes sindicais ou aos repre-
sentantes eleitos pelos trabalhadorgssserd”dada a possibilidade de comunicar as in-
formagGes supracitadas em conjuntoicorh os representantes da geréncia

Os presentes principios serdo Celoq:_ados a disposigdo de todos os funciondrios, 6rgaos
de representacdo e da Asi‘fﬁi‘:i&é‘ﬁd""intomacional de Metalirgicos (IMF) de forma ade-
quada. As medidas de cgfiiunieagao continuarao a ser deliberadas em conjunto com os
drgaos representatwoq 108 trabalhadores e da IMF.

O cumprimento éesses pnnmpmq sdo de responsabilidade das geréncias das respectivas
umdados.sPaﬁ‘a tal serdo tomadas medidas adequadas. Elas nomeiam pessoas de contato
a quem y,ar?selr “omerciais, clientes e funciondrios podem se dirigir em casos espe-
cmls Nag podera haver consequéncias resultantes que prejudiquem aquele que efetua-
rem‘ feclamaqoes A auditoria do Grupo também verifica em suas inspegdes o cumpri-
mento, desses principios e os inclui em seus critérios de controle. Além disso, na 4rea de
Cumprimento de Normas (VGC) disponibilizamos uma central de atendimento com
linha direta. Deve-se recorrer a essa central de atendimento, quando a observancia
desses principios nao for suficientemente assegurada a nivel decentralizado. Em casos
de violagoes dos principios, a auditoria interna do Grupo adotard medidas adequadas.
A Diregio do Gupo relata e delibera regularmente em conjunto com os érgéos dos rep-
resentantes dos trabalhadores a nivel internacional sobre o cumprimento da re-
sponsabilidade social corporativa e a implementagéo de tais principios.
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