Deklaracja
praw socjalnych i stosunkéw przemystowych
w koncernie Volkswagen

Preambula

Volkswagen w formie niniejszej deklaracji dokumentuje podstawowe prawa i zasady socjalne.
Stanowig one podstawe pojmowania polityki przedsiebiorstwa koncernu Volkswagen. Opisane w
niniejszym porozumieniu prawa i zasady socjalne opierajg sie na odnosnych konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Zapewnienie przysztosci koncernu Volkswagen oraz jego pracownikdw przeprowadzane jest w
duchu kooperacyjnego rozwigzywania konfliktow oraz zobowigzania socjalnego, a jego podstawg i
celem jest zachowanie ekonomicznej i technologicznej konkurencyjnosci. Szczegdlnym wyrazem
zobowigzania socjalnego jest zapewnienie i rozwdj zatrudnienia.

Proces globalizacji Volkswagena jest nieunikniony w kontekScie miedzynarodowej
konkurencyjnosci oraz zapewnienia przyszitosci przedsiebiorstwa jak i jego zatogi.

Volkswagen i jego pracownicy przyjmujg wspolnie wyzwania ptynace z procesu globalizaciji.
Wspdlnymi sitami nalezy wykorzysta¢ szanse dla odniesienia sukcesu przez przedsiebiorstwo i
jego zatoge oraz szanse ptynace z konkurencyjnosci, ograniczajgc rownoczesnie mozliwe ryzyka.

Volkswagen AG, Swiatowa Rada Zaktadowa Volkswagen AG oraz Miedzynarodowe Zrzeszenie
Zwigzkow Zawodowych Przemystu Metalowego uzgodnity nastepujgce cele dla krajow i regionow
reprezentowanych w Swiatowej Radzie Zaktadowej Volkswagena. Cele te beda realizowane z
uwzglednieniem przepiséw prawnych oraz zwyczajow obowigzujgcych w réznych krajach i
lokalizacjach.
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§ 1 Podstawowe cele

Prawo zrzeszania sie
Uznaje sie podstawowe prawo wszystkich pracobiorcéw do tworzenia zwigzkow
zawodowych i reprezentacji pracobiorcow oraz do przystepowania do nich. Volkswagen
oraz zwigzki zawodowe wzglednie reprezentacje pracobiorcéw dziatajg jawnie i w duchu
konstruktywnego i kooperatywnego rozwigzywania konfliktow.
Zakaz dyskryminaciji
Gwarantuje sie rownosc¢ szans oraz rowne traktowanie, bez wzgledu na rase, kolor skory
pte¢, wyznanie, obywatelstwo, orientacje seksualng, pochodzenie spotecznie oraz poglady
polityczne, o ile opierajg sie one na zasadach demokracji i tolerancji wobec oséb o innych
pogladach.
Rekrutacja, zatrudnianie i awansowanie pracownikOw opiera sie zasadniczo na ich
kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Swoboda decyzji o zatrudnieniu
Volkswagen odrzuca wszelkie sSwiadome korzystanie z pracy przymusowej i obowigzkowej
wigcznie z pracg za dtugi jak i z przymusowej pracy wiezniow.
Zakaz zatrudniania dzieci

Zabrania sie zatrudniania dzieci. W tym zakresie przestrzega sie regulowany ustawowo

minimalny wiek zatrudnienia, obowigzujacy w poszczegdlnych panstwach.
Wynagrodzenia
Wynagrodzenia i $wiadczenia, wyptacone lub swiadczone za znormalizowany tydzien
pracy, odpowiadajg co najmniej obowigzujgcym ustawowo normom minimalnym danego
kraju lub obowigzujgcym minimalnym normom branzowym danego kraju.

Czas pracy

Czas pracy odpowiada co najmniej obowigzujgcym ustawowo normom minimalnym
danego kraju lub obowigzujgcym minimalnym normom branzowym danego kraju.
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1.7 Ochrona pracy i zdrowia

Volkswagen zobowigzuje sie do przestrzegania co najmniej standardéw obowigzujgcych
w danym kraju w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i podejmie w tym zakresie
stosowne kroki w celu zapewnienia zdrowia i bezpiecznego miejsca pracy, gwarantujgc
tym samym higieniczne i bezpieczne dla zdrowia warunki pracy.

§ 2 Realizacja

2.1 Pracownicy Volkswagena bedg informowani o wszystkich postanowieniach niniejszej
deklaracji. W ramach zwyczajow panujgcych w zakfadzie umozliwi sie organizacjom
zwigzkowym lub istniejgcym wybranym reprezentacjom pracobiorcow przekazywanie tych
informacji wspolnie z kadrg kierownicza.

2.2 Volkswagen wspiera i zacheca wyraznie wszystkich swoich partneréw handlowych do
uwzglednienia niniejszej deklaracji we wtasnej polityce przedsiebiorstwa. Volkswagen stoi
na stanowisku, ze stworzy to solidne podstawy wzajemnych stosunkow.

2.3 Na wniosek zarzadu Volkswagen AG lub Swiatowej Rady Zaktadowej Koncernu
Volkswagen niniejsza deklaracja oraz jej realizacja bedzie przedmiotem dyskusji i narad w
ramach posiedzen Swiatowej Rady Zaktadowej Koncernu z przedstawicielami kadry
kierowniczej Volkswagen AG. W razie potrzeby uzgodnione zostang stosowne kroki.

2.4 Wyklucza sie dochodzenia roszczen z niniejszej deklaracji przez osoby trzecie .

Deklaracja wchodzi w zycie w dniu jej podpisania i nie dziata wstecz.

.................... , dnia 06.06.2002 r.
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W imieniu W imieniu W imieniu

Swiatowej Rady Zaktadowe;j Volkswagen AG Miedzynarodowego
Koncernu Volkswagen Zrzeszenia ZZ Przem. Metalowego
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