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PREAMBULA

STRONAMI NINIEJSZEGO POROZUMIENIA SA

e Safran, Grupa wykorzystujgca najnowsze technologie,
wiodacy producent sprzetu w dziedzinie aeronautyki
i obronnosci, oraz

e IndustriALL  Global Union izrzeszone federacje

reprezentujgce ponad 50 milionéw pracownikow

z sektora wydobywczego, energetycznego

i przemystowego oraz wiekszos¢ zwigzkow

zawodowych dziatajagcych w sektorach dziatalnosci

Grupy.

Niniejsze ogodlnoswiatowe porozumienie ramowe zostato
zawarte pomiedzy Safran i IndustriAll Global Union,
miedzynarodowg federacjg zwigzkéw zawodowych,
w celu ustanowienia stalych relacji miedzy
stronami i zapewnienia, ze firma przestrzega tych
samych standardéw we wszystkich krajach,
w ktérych prowadzi dziatalnosé, jak okreslono
w analiz Biura MOP. Jest wynikiem negocjacji bedacych
owocem  pierwotnego  kompromisu  spotecznego
O zasiegu globalnym, zaakceptowanego przez
przedstawicieli kadry kierowniczej i pracownikow krajow
objetych Porozumieniem, w oparciu 0 zasade
wzajemnego uznania.

Zakres obowigzywania porozumienia obejmuje zakres
dziatania firmy na poziomie globalnym, a wiec
miedzynarodowym.

Sygnatariuszom niniejszego porozumienia zalezy na
promowaniu  otwartego i konstruktywnego  dialogu
spotecznego  wskali globalnej wcelu ciggtego
doskonalenia i rozwijania dobrych praktyk we wszystkich
zakfadach Safran. Zobowigzujg sie do zapewnienia, ze
rozwdj Grupy bedzie przebiegat zgodnie zjej politykg
Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstwa oraz
z poszanowaniem praw wiasnych pracownikéw iich
przedstawicieli ~w Grupie, atakze jej dostawcow
i podwykonawcéw na catym sSwiecie.

e Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa (CSR)
dotyczy wplywu danej firmy na spoteczenstwo
i Srodowisko, okreslajgc wymogi, pozwalajgce jej
wywigzac sie z tej odpowiedzialnosci.

Strony-sygnatariusze potwierdzajg che¢ rozwijania relacji
opartych na zaufaniu wcelu zagwarantowania
prawidtowego stosowania zobowigzan i zasad zapisanych
W niniejszym Porozumieniu. Strony zamierzajg
kontynuowac¢ i konsolidowa¢ negocjacje ponadnarodowe
w skali globalnej i traktowac niniejsze Porozumienie jako
ramy odniesienia dla rozwoju dialogu w spétkach oraz
w réznych lokalizacjach, w ktérych Grupa prowadzi
dziatalnosé.

Strony-sygnatariusze kwalifikujg niniejsze Porozumienie
jako ramowe, to znaczy okreslajgce minimalne
zobowigzania dla wszystkich, ujetych w nim kwestii. Tym
samym nie uniewaznia i nie podwaza ono postanowien
uktadow zbiorowych, ani obowigzujgcych praktyk.

Strony pragng podkreslic, ze wszelkie funkcje ujete
w niniejszym Porozumieniu rozumiane sg w rodzaju
meskim izenskim. Grupa Safran angazuje sie
w zwalczanie wszelkich form dyskryminacji, w tym
zwigzanych z tozsamoscig ptciows.

1. Zrédto: strona internetowa Miedzynarodowej Organizacji Pracy — sekcja Miedzynarodowe umowy ramowe
2. Kontrola ta polega w szczegdlnosci na posiadaniu przez Safran bezposrednio lub posrednio wiekszosci kapitatu lub praw gtosu w organach zarzgdzajgcych danych spotek.
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1 | ZAKRES STOSOWANIA
POROZUMIENIA

Niniejsze Porozumienie obejmuje Safran SA
oraz wszystkie jej obecne iprzyszte spokki
zalezne, nad ktérymi Grupa sprawuje
bezposrednig lub posrednig kontrole2. Grupa
bedzie promowacC niniejsze porozumienie
i zapewni przestrzeganie jego zasad przez
dostawcéw w odniesieniu do siebie iswoich
podwykonawcéw.

2 | PODSTAWOWE ZASADY

Jako sygnatariusz inicjatywy ONZ Global
Compact, firma Safran angazuje sie
w promowanie Wytycznych dotyczacych
biznesu i praw cziowieka (2011), Wytycznych
OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych
(2023), atakze Trojstronnej deklaracji zasad
dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych
i polityki spotecznej (Deklaracja dotyczaca
korporacji miedzynarodowych) MOP - 5.
edycja (2022).

Safran  zobowigzuje sie do  pefnego

przestrzegania Konwencji MOP

(Miedzynarodowej Organizacji Pracy) oraz

Deklaracji MOP w sprawie podstawowych

zasad ipraw w pracy (nazywanych rowniez

Podstawowymi konwencjami MOP), ktoére

obejmujg kwestie negocjacji zbiorowych, pracy

przymusowej, pracy dzieci, dyskryminacji,

atakze bezpieczenstwa iochrony zdrowia

w miejscu  pracy. Wspomniane powyzej

konwencje to:

>Konwencje gwarantujgce wolnos¢ zrzeszania
sie i zasady rokowan zbiorowych:

- Konwencja nr 87 o wolnosci zrzeszania sie
i ochronie praw zwigzkowych, 1948

- Konwencja nr 98 o prawie do organizowania
sie i rokowan zbiorowych, 1951

>Konwencje znoszgce stosowanie pracy
przymusowej i obowigzkowe;j:

- Konwencja nr 29 dotyczaca pracy
przymusowej, 1930

- Konwencja nr105 w sprawie zniesienia
pracy przymusowej, 1957

>Konwencje zakazujgce pracy
i wykorzystywania dzieci:

- Konwencja nr 138 dotyczgca minimalnego
wieku, 1973

- Konwencja nr 182 dotyczaca najgorszych
form pracy dzieci, 1999

>Konwencje zwalczajgce dyskryminacje:

- Konwencja nr 100 o réwnym wynagrodzeniu,
1951

- Konwencja nr 111 dotyczaca dyskryminacji
(zatrudnienie i zawdd), 1958

- Konwencja nr135 o ochronie czionkéw
i przedstawicieli pracownikow
przedsiebiorstwa oraz przyznanych im
utatwieniach, 1971

- Konwencja nr 183 o ochronie macierzyhstwa,
2000

- Konwencja (nr190) w sprawie przemocy
i molestowania, 2019

>Konwencja w sprawie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa:

- Konwencja (nr 155) dotyczaca
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikow, 1981

- Konwencja (nr 187) dotyczgca ram promocji
bezpieczenstwa iochrony zdrowia w pracy,
2006.

Strony  popierajg zasade ,sprawiedliwej
transformacji’ (MOP 2015) majgcg na celu
racjonalne przejScie w kierunku gospodarki
i spoteczenstwa zrownowazonych
srodowiskowo dla  wszystkich, zgodnie
z zasadami przewodnimi MOP. Sprawiedliwa
transformacja podkresla nieroztgczne wymiary
zrobwnowazonego rozwoju — gospodarczy,
spoteczny i srodowiskowy — majgce na celu
zaspokojenie potrzeb obecnego pokolenia bez
uszczerbku dla zdolnosci przysztych pokolen
do zaspokojenia wtasnych potrzeb.

Integruje cztery wymiary programu godnej
pracy: dialog spoteczny, ochrone socjalng,
prawa w pracy i zatrudnienie.
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Aby  zapewni¢ pomys$ing transformacje,
niezbedny jest wysokiej jakosci dialog
spoteczny miedzy partnerami spotecznymi.
Prawa do informacji ikonsultacji zgodnie
z ramami prawnymi iregulacyjnymi kazdego
kraju, przewidywanie zmian iodpowiednie
planowanie z udziatem partneréw spotecznych
sg niezbedne, aby zapewni¢, ze transformacja
bedzie spotecznie akceptowalna.

W tym celu niniejsze Porozumienie ma na celu
promowanie zaangazowania Grupy na rzecz
uniwersalnych zasad dla wszystkich
spoteczenstw, przy jednoczesnym
poszanowaniu réznic kulturowych, spotecznych
i ekonomicznych we wdrazaniu przyjetych
zasad.

Safran zobowigzuje sie do przestrzegania praw
i przepiséw  krajow,  w ktérych  prowadzi

dziatalno$¢, oraz standardéw
miedzynarodowych. W przypadku  konfliktu
miedzy  standardami, Grupa  zapewnia

stosowanie standardu, ktéry najlepiej chroni
prawa cztowieka iprawa zwigzkowe. Warunki
pracy pracownikow, szacunek dla oséb, brak
dyskryminaciji, ochrona zdrowia
i bezpieczenstwo sg przedmiotem szczegdinej
uwagi, niezaleznie od kontekstu polityczno-
spotecznego czy trudnosci napotykanych
w kraju, w ktérym Grupa jest obecna.

Zgodnie zfrancuskg ustawg z dnia 27 marca
2017 r. dotyczgcg obowigzku zachowania
CZUjnosci spotek dominujacych
i zleceniodawcow, Grupa ma obowigzek
wdrozy¢ i opublikowaé plan nadzoru. Dokument
ten ma na celu umozliwienie identyfikaciji
zagrozen i zapobieganie powaznym
naruszeniom  w kwestii praw  cziowieka
i podstawowych wolnosci, ochrone zdrowia
i bezpieczenstwo oséb, atakze ochrone
srodowiska. Grupa bedzie wdrazaé¢ ten plan we
wszystkich  kontrolowanych  przez siebie
spoétkach zaleznych.
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W celu gromadzenia raportow wprowadzono
mechanizm ostrzegania, ktéry bedzie dostepny
dla wszystkich zainteresowanych stron. Grupa
bedzie takze kontaktowac sie, jedli zajdzie taka
potrzeba, z organizacjami reprezentujgcymi
pracownikow i komitetem monitorujgcym
niniejsze porozumienie w trakcie wdrazania
w Grupie wymagan przysztej europejskiej
dyrektywy w sprawie obowigzku zachowania
czujnosci.

3 | ETYKA | PRAWA CZLOWIEKA

Niniejsze porozumienie jest zgodne z Kartg
etyki Safran, okreslajgcg od 2005 roku wspodine
wartosci i zasady Grupy. Karta opiera sie na
odpowiednim systemie zgodno$ci obejmujgcym
liczne standardy, procedury wewnetrzne
i wytyczne w zakresie ich stosowania.

3.1 ZAKAZ STOSOWANIA PRACY
PRZYMUSOWEJ LUB
OBOWIAZKOWEJ ORAZ PRACY
DZIECI

Praca przymusowa lub obowigzkowa
(Konwencje MOP nr 29 i 105) oraz praca dzieci
(Konwencje nr 138 i 182) sg zabronione.

Safran odrzuca wszelkie formy pracy
przymusowej lub obowigzkowej i szanuje
zasade swobodnego wyboru zatrudnienia.

Grupa zobowigzuje sie nie wykorzystywac pracy
dzieci w jakiejkolwiek formie. Szczegdlna uwaga
zostanie zwrdécona na ochrone miodych oséb
w wieku produkcyjnym, a w szczegdlnosci na
zapewnienie im odpowiedniego szkolenia,
szczegolnie w zakresie bezpieczenstwa.



3.2 POSZANOWANIE PRAW
PRACOWNICZYCH, ZWIAZKOWYCH
| DIALOGU SPOLECZNEGO

Safran dgzy do  wzmacniania relacji
spotecznych, troszczac sie 0 poczucie
przynaleznosci do Grupy swoich pracownikow,
pragngc osiggng¢ — poprzez dialog spoteczny
oparty na zaufaniu i wspoipracy — dynamiczng
réwnowage pomiedzy strategicznymi interesami
firmy w dtuzszej perspektywie, poszanowaniem
praw podstawowych, satysfakcjg potrzeb
swoich pracownikéw i jakosci zycia w pracy.

Safran w pelni przestrzega konwencji MOP
dotyczacych ,wolnosci zrzeszania sie i ochrony
prawa zwigzkowego” (nr 87), ,prawa do
organizowania sie i rokowan zbiorowych” (nr 98),
atakze ,ochrony czionkéow i przedstawicieli
pracownikow w przedsiebiorstwie i przyznanych
im udogodnien” (nr 135). Strony uznajg, ze
prawa te sg ze sobg scisle powigzane. Wolnosé
zrzeszania sie i rokowania zbiorowe pomagajg
zapewni¢ sprawiedliwe zatrudnienie i warunki

pracy.

Kazdy podmiot Grupy posiada wybranego
przedstawiciela  pracownikéw i/lub  wolng
i niezalezng organizacje zwigzkowsg, ktérej
celem jest zapewnienie  uwzglednienia
podstawowych praw i potrzeb pracownikéw.

Safran zgadza sie zachowac¢ stanowisko Scistej
neutralnosci w odniesieniu do wyboru swoich
pracownikéw dotyczgcego checi przynaleznosci
do zwigzku zawodowedo, a takze,
w stosownych przypadkach, wyboru zwigzku,
przez ktoéry chcg byé reprezentowani. Szanujgc
prawo pracownikow do zaktadania zwigzkéw
zawodowych lub przynaleznosci do istniejgcej
organizacji zwigzkowej, nie moze dochodzi¢ do
dyskryminaciji tych organizacji lub ich cztonkow.

Podobnie wsparcie w jakiejkolwiek formie lub
milczgca zgoda na strategie ,unikania zwigzkéw
zawodowych” lub ,rozwigzywania zwigzkow
zawodowych” nie sg zgodne z praktykami
Grupy i sg zabronione.

Safran  bedzie dgzy¢é do promowania
konstruktywnego dialogu spotecznego zaréwno
na poziomie lokalnym, jak i miedzynarodowym
oraz bedzie przyczyniaé sie do jego rozwoju.

Utworzenie jakiegokolwiek zwigzku w podmiocie
Grupy oraz warunki jego reprezentatywnosci lub
akredytacji podlegajg lokalnym procedurom
prawnym. Grupa zachowuje stanowisko
neutralnosci  w stosunku do alternatywnych
sposobow reprezentacji przewidzianych
w procedurze prawnej niektorych krajow.

Dla sygnatariuszy niniejszego porozumienia
negocjacje zbiorowe sg kluczowym elementem
stosunkdéw pracy, poniewaz majg na celu
osiggniecie sprawiedliwej rownowagi interesow
pomiedzy partnerami spotecznymi. Dlatego tez
sygnatariusze zobowigzujg sie zrobi¢ wszystko,
co w ich mocy, aby ufatwi¢ pomysine negocjacje
zbiorowe.

Negocjacje  zbiorowe  stanowig  metode
regulowania stosunkéw zawodowych, ktorej
warunki itematyka sg okreslone zgodnie
z przepisami prawnymi i umownymi wfasciwymi
dla kazdego kraju.

Negocjacje zbiorowe odbywajg sie wewnetrznie

na szczeblu lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym oraz, w stosownych
przypadkach, na zewnatrz, w oparciu

o konwencje sektorowe lub regionalne.

Uktady zbiorowe mogg przyczyni¢ sie do
zdefiniowania korzystniejszych warunkow niz
ramy prawne Kraju.
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Przypomina sie zasadniczg role wybranych
przedstawicieli personelu i/lub organizacji
zwigzkowych  w negocjacjach  zbiorowych.
Prowadzenie  negocjacji  zbiorowych jest
zorganizowane zgodnie zrdéznymi prawnymi
warunkami  reprezentatywnosci  okreslonymi
przez kazdy kraj.

Jednakze, aby promowa¢ i przyczynia¢ sie do
dialogu spotecznego opartego na zaufaniu
i wspétpracy, lokalni partnerzy spoteczni spotek
zaleznych mogg za obopdlng zgoda podjgé
decyzje o wdrozeniu metod dyskusiji i konsultaciji
dotyczacych reprezentacji pracownikow
w przyjetych ~ formach  (przyznanie  praw
zwigzkom, fora pracownicze, itp.), negocjaciji
zbiorowych i lokalnie podejmowanych decyzji,
ktére uzupetniajg ramy prawne. Lokalni
partnerzy spoteczni spétek zaleznych dgzg do
osiggniecia wspomnianych powyzej lokalnych
porozumien, szczegolnie w podmiotach
nieposiadajgcych uktadéw zbiorowych.

Safran zobowigzuje sie do zapewnienia swoim
pracownikom, za posrednictwem wolnych
i niezaleznych organizacji zwigzkowych i/lub
wybranych przedstawicieli pracownikow,
w stosownych przypadkach, informaciji, ktérych
mogag potrzebowac w zwigzku
z obowigzywaniem niniejszego Porozumienia.

W zwigzku z powyzszym Safran uznaje prawo
do informacji i, w stosownych przypadkach,
konsultacji  zwybranymi  przedstawicielami
pracownikow i/lub reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi w sprawie
najwazniejszych decyzji majgcych wplyw na
zycie  firmy, w szczegolnosci wyboréw
strategicznych i organizacyjnych. Prawa do
informacji i konsultacji realizowane sg zgodnie
z prawem kazdego kraju. Przewidywanie zmian
i odpowiednie planowanie z udziatem partnerow
spotecznych sg niezbedne, aby zapewnié
spotecznie akceptowalng transformacje.
Przedstawiciele zobowigzujg sie do
przestrzegania poufnosci takich informaciji.

Ogdlnoswiatowe porozumienie ramowe Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Przedsiebiorstwa

Lokalni/krajowi przedstawiciele zwigzkow
zawodowych oraz lokalna/krajowa kadra
kierownicza bedg aktywnie angazowac¢ sie
w konstruktywny dialog, aby zapewni¢ pena
zgodnos$¢ z postanowieniami niniejszej sekciji.

Safran zapewnia przedstawicielom zwigzkowym
dostep do wszystkich zaktadéw pracy, zgodnie
z postanowieniami  prawnymi i umownymi.
Mozliwe bedag dostosowane srodki
w odniesieniu do obszaréw o0 ograniczonym
dostepie w zaktadach Grupy.

Firma umozliwi wybranym przedstawicielom
personelu i/lub organizacjom zwigzkowym
korzystanie z rownego dostepu do oferowanych
mozliwosci w zakresie szkolen, awansow
i mobilnosci.

3.3 RELACJE Z DOSTAWCAMI,
PODWYKONAWCAMI
| USLUGODAWCAMI

Zgodnie  zrozdziatem 1 i2 niniejszego
Postanowienia  Safran  zobowigzuje  sie
zapewni¢, ze jej spotki zalezne w pemi
przestrzegajg istosujg Prawa cziowieka oraz
wszystkie  podstawowe konwencje MOP
w kontekscie swojej dziatalnosci. PowyZzsze
zobowigzanie dotyczy réwniez jej dostawcow
i podwykonawcow.  Zaangazowanie  Safran
oznacza petne poszanowanie prawa
i orzecznictwa w tym zakresie.

Przy wyborze i ocenie dostawcow,
podwykonawcow i ustugodawcéw nalezy
uwzgledniac poszanowanie praw

podstawowych, wtym praw okreslonych
w niniejszym Porozumieniu.

Kazde naruszenie tych zasad, podstawowych
standardéw pracy oraz przepisow BHP, ktére
nie zostanie naprawione po otrzymaniu
ostrzezenia, bedzie skutkowa¢ podjeciem
dziatan, ktére mogg doprowadzi¢ do
rozwigzania stosunkéw umownych pomiedzy
Safran a dang spotka.



Przekazywanie przedstawicielom personelu
informacji dotyczgcych dostawcow,
podwykonawcéw i ustugodawcéw bedzie
odbywa¢ sie zgodnie zramami prawnymi
i regulacyjnymi kazdego kraju w tym zakresie,
a w szczegolnosci z obowigzujgcymi zasadami
obowigzku zachowania czujnosci.

3.4 WALKA Z KORUPCJA
| ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM
INTERESOW

Safran prowadzi swojg dziatalno$¢ we
wszystkich  regionach sSwiata, co moze
prowadzi¢ do funkcjonowania w krajach
0 specyficznych ramach prawnych,
podatkowych, spotecznych i srodowiskowych.
Dostosowanie do specyficznych kontekstow
odbywa sie w Scistej zgodnosci
Z rygorystycznym kodeksem etycznym.
Uczciwos¢ i zapobieganie ryzyku korupcji nie
podlegajg negocjacjom. Podobnie, jesli chodzi
o opodatkowanie, Safran przestrzega zasad
przewodnich  okreslonych  przez  OECD
w sprawie cen transferowych, co oznacza, ze
zyski sg opodatkowane w miejscu faktycznego
wytworzenia warto$ci dodane;j.

Program zapobiegania iwykrywania ryzyka
korupcji w Safran opiera sie na zasadzie
.zerowej tolerancji” wobec wszelkich praktyk
korupcyjnych. Program ten uwzglednia
wszystkie wymogi konwencji
miedzynarodowych i przepiséw krajowych, ktére
majg zastosowanie do dziatalnosci Safran.
Definiuje sie go z podwdjng troska
o odpowiedzialno$¢ interesariuszy i ochrone
aktywow Grupy  poprzez kontrolowane
zarzadzanie ryzykiem.

Safran angazuje sie w podejmowanie dziatan
przeciwko korupcji we wszystkich jej postaciach.
Grupa zapewni, ze pracownicy bedg swiadomi
tej kwestii poprzez systemy komunikacji i/lub
szkolen.

Postanowienia Karty zapobiegania konfliktom
intereséw i zarzadzania nimi, wynikajgce
z Kodeksu postepowania  firmy  Safran
dotyczacego zapobiegania i wykrywania
korupcji, majg zastosowanie bez ograniczen do
wszystkich spotek grupy Safran.

3.5 WYNAGRODZENIE | GODZINY
PRACY

Safran zamierza wyptacaé godziwe
wynagrodzenie i Swiadczenia, zgodne
z zadowalajgcymi  standardami  branzowymi
w danym kraju. Obowigzuje zasada réwnosci
wynagrodzen, szczegodlnie kobiet i mezczyzn,
za prace o jednakowej wartosci i wydajnosci.

Zgodnie z zasadami Global Compact (ONZ)
wynagrodzenia muszg umozliwia¢ pracownikom
korzystanie z godnych warunkéw zycia. Firma
Safran doktada wszelkich staran, aby jej
polityka wynagrodzenh byta okreslana w sposéb
catkowicie obiektywny, uczciwy i przejrzysty.
Poziom wynagrodzen kluczowych dyrektoréow
nie moze narusza¢ spojnosci spotecznej
w Grupie.

Grupa zobowigzuje sie do zapewnienia, ze
godziny pracy nie bedg dluzsze niz
przewidziane w ustawodawstwie krajowym lub
uktadach zbiorowych w danym kraju.
W przypadku korzystania z pracy w godzinach
nadliczbowych ich wynagrodzenie nalezy
dostosowac¢ iwrazie potrzeby podwyzszyé,
zgodnie z przepisami lokalnego prawa.
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4 | KWESTIE SPOLECZNE
4.1 SZACUNEK | UZNANIE

Wszyscy czionkowie personelu majg prawo do
uznania jako osoby, grupy lub czionkowie
zespotu. Wszyscy pracownicy majg prawo do
uznania za okreslony wysitek, zachowanie lub
wynik. Szacunek iuznanie sa czynnikami
witgczajgcymi, ktére sprzyjajga wspolnej pracy
i osigganiu sukcesow. Sa niezbedne
w relacjach miedzy wspétpracownikami, ale
przede wszystkim w relacjach hierarchicznych.

4.2 ROZNORODNOSC, WLACZENIE
SPOLECZNE, BRAK DYSKRYMINACJI
| ROWNE SZANSY

Safran uwaza rdznorodnos¢ i wigczenie
spoteczne za ogromny atut. Kazdy pragnie, aby
zauwazono jego wyjatkowosé, aby zapewnié
sobie  rozwdj osobisty i samorealizacje,
jednoczesnie  zachowujgc  swdj  odrebny
charakter. Pochodzenie, kultura, religia,
narodowos¢, wyksztalcenie i wiedza, poglady
polityczne i zwigzkowe, orientacja seksualna,
atakze rézne zdolnosci ksztaltujg wizje
spoteczenstwa postrzegang przez kazdego
cztowieka. Roznorodnos¢ stanowi atut firmy,
zapewniajgc w szczegolnosci réznice punktéw
widzenia, zréznicowane podejscia w zespotach,
przekazywanie doswiadczen i pomoc
w podejmowaniu decyziji.

Jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu na te
réznice bylaby nie tylko sprzeczna z prawem,
ale takze szkodliwa dla rozwoju Grupy.
Uniemozliwiatoby to  wzmocnienie tkanki
spoteczne;j i utrudniatoby spojnosc.

W zwigzku z powyzszym Safran potwierdza
zasade rownych szans i traktowania wszystkich
swoich  pracownikéw, bez jakiegokolwiek
wyréznienia. Zasada ta znajduje
odzwierciedlenie w ponizszych zobowigzaniach.

Ogolno$wiatowe porozumienie ramowe Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Przedsigbiorstwa

4.2.1 Zwalczanie wszelkich form
dyskryminacji

Poprzez edukacje, szkolenia i komunikacje
wewnetrzng strony-sygnatariusze zamierzajg
zwalczac stereotypy, ktére mogg prowadzic¢
do zachowan dyskryminacyjnych.

Aby to osiggnaé, Safran zobowigzuje sie:

1) Podnosi¢ swiadomosé i szkoli¢ rekruteréw
oraz inne osoby odpowiedzialne za plany
rozwoju kariery w identyfikowaniu praktyk
dyskryminacyjnych iwdrazaniu srodkéw
do ich zwalczania.

2) Przygotowywac¢ i przeprowadza¢ audyty
wewnetrzne zapewniajgce
niedyskryminacyjny charakter proceséw
wdrazanych przez dziat zajmujgcy sie
zasobami ludzkimi i zobowigzaniami
spotecznymi.

3) Utrzymywac osoby niepetnosprawne lub
ofiary  wypadku przy pracy na
stanowiskach odpowiadajgcych ich
kwalifikacjom, z uwzglednieniem
niezbednych dostosowan lub ograniczen,
ktére mogg by¢ zwigzane 2z danym
problemem zdrowotnym.

4.2.2 Réwnos¢ mezczyzn i kobiet

Sygnatariusze zobowigzujg sie do:

1) Rozszerzenia zakresu polityki spotecznej
opomoc rodzicom juz we wczesnym
dziecinstwie (ztobki, organizacja pracy,
elastyczne godziny pracy itp.).

2) Dostosowania stanowisk pracy do
mozliwosci i cech kazdej osoby,
w szczegollnosci  poprzez poprawe ich
ergonomii.

3) Zwiekszenia komunikacji w celu rekrutac;ji
wiekszej liczby kobiet i poszukiwania
nowych zrédet talentéw, aby przyciggnac
wiekszg liczbe kobiet do zawodow
technicznych.



4) Zwalczanie stereotypow i zmienianie
mentalnosci, aby zapewni¢ kobietom
bezpieczniejsze i bardziej przyjazne

Srodowisko.

5) Oferowanie kobietom tych samych $ciezek
kariery, co mezczyznom oraz szkolen
umozliwiajgcych im dostep do wyzszych
kwalifikacji, a nawet stanowisk na szczeblu
dyrekcyjnym.

6) Zapewnienie zasady réwnej ptacy kobiet
i mezczyzn za prace o jednakowej wartosci.

7) Wspdlne opracowanie polityki umozliwiajgcej
wspolny  rozwdj zawodowy  zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet.

8) Zachecanie do réznorodnosci w organach
przedstawicielskich pracownikéow. W zwigzku
Z powyzszym wybrani przedstawiciele
personelu lub organizacje zwigzkowe dofozg
wszelkich staran, aby wtych organach
zachowa¢ réwnowage miedzy mezczyznami
i kobietami.

9) Wspdtpraca z przedstawicielami personelu,
poprzez konsultowanie ich opinii w ramach
grup doradczych, wcelu dostosowania
zobowigzah zwigzanych
z odpowiedzialno$cig spoteczng do
konkretnych dziatah prowadzonych przez
Grupe.

4.3 PRZYSPIESZENIE SZKOLEN
POGLEBIAJACYCH UMIEJETNOSCI
ORAZ PRZYGOTOWUJACYCH DO
OBECNYCH | PRZYSZLYCH ZAWODOW

W tym rozdziale opisano wspdlne zasady, ktére
stanowia ramy dla catej Grupy wcelu
utrzymania irozwijania umiejetnosci i wiedzy
specjalistycznej na najwyzszym poziomie,
stymulujgc rozwdj zawodowy igwarantujgc
wszystkim szanse na zatrudnienie.

Strony-sygnatariusze uznajg, ze kluczem do
rozwoju umiejetnosci i zabezpieczenia $ciezek
kariery pracownikow Grupy jest uwzglednienie
nastepujgcych kwestii:

- Przewidywanie ewolucji zawodow
i powigzanych umiejetnosci;

- Rozwijanie i zabezpieczanie Sciezek
zawodowych pracownikow poprzez

umozliwienie réwnego dostepu do szkolen,
wspieranie  sektorow  eksperckich  oraz
organizowanie przekazywania wiedzy;

- Zachecanie do mobilnosci zawodowej jako
mozliwosci rozwoju umiejetnosci i awansu dla
pracownikow.

W ten sposoéb Grupa zapewni odpowiednie
srodki iinstrumenty gwarantujgce kazdemu
pracownikowi zwigkszenie szans na rynku pracy.

4.3.1 Rozwdj kazdego pracownika jako
czynnik sukcesu indywidualnego
i zbiorowego.

Tworzenie srodowiska, ktére pozwala kazdemu
sie zaangazowaé, lezy w centrum ambicji
i polityki Grupy. Jest to najwazniejszy czynnik
sukcesu indywidualnego i zbiorowego. Kazdy,
na kazdym poziomie iw dowolnej funkciji,
bedzie miat mozliwo$é petnego zmobilizowania
i rozwiniecia swoich umiejetnosci, aby osiggngé¢
sukces w swojej pracy.

Strony uznajg potrzebe umozliwienia
pracownikom rozwoju osobistego i zawodowego,
poprzez  utrzymanie  poziomu  szkolenia
odpowiadajgcego potrzebom przedsigbiorstwa
i zyczeniom pracownikéw, a takze dbajgc o to,
aby kazdy byt inicjatorem swojego rozwoju
zawodowedo.

Strony przypominajg, ze szkolenia muszg byc¢
narzedziem wspierajgcym pracownikow
w ochronie zatrudnienia i zabezpieczeniu
Sciezki kariery.
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Safran potwierdza takze swdj cel, jakim jest
rozwéj kazdego pracownika w Srodowisku
sprzyjajgcym nabywaniu umiejetnosci,
rozwojowi wiedzy zawodowej ijej
przekazywaniu, zaréwno w obecnym, jak
i przysztym Srodowisku, tam gdzie ma to
zastosowanie;

Strony-sygnatariusze podejmujg nastepujgce

wspolne zobowigzania:

- wspiera¢ wspotprace miedzy pracownikami,

- rozwija¢ kulture wzajemnej pomocy,

- oferowaé mozliwosci rozwoju i doskonalenia
umiejetnosci,

- delegowaé wiecej obowigzkéw izadan, aby
zwiekszyé zainteresowanie danym
stanowiskiem i promowaé¢ klimat zaufania,
solidarnosci i spoéjnosci spoteczne;.

4.3.2 Wspieranie rozwoju zawodowego
iszans na zatrudnienie wszystkich
pracownikébw w trakcie ich kariery
zawodowej

Biorgc pod uwage rozwdj rynku, konkurencje
i zmiany technologiczne zwigzane
w szczegolnosci z dekarbonizacjg, wymogami
Srodowiskowymi oraz zgodnie z zasadami
sprawiedliwej  transformacji, Grupa musi
przewidywa¢ ewolucje swoich  sektorow
biznesowych, zapewniaé rozwdj swoich
pracownikow i wspiera¢ budowe Sciezek kariery
i przekwalifikowania zawodowego.

W tym kontekscie najwieksza uwaga zostanie
poswiecona zawodom, ktére majg podlegac
przemianom.

Ogolno$wiatowe porozumienie ramowe Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Przedsigbiorstwa

Ztego wzgledu, zinicjatyw szkoleniowych
w pierwszej kolejnosci skorzystajg pracownicy
na stanowiskach objetych duzymi wyzwaniami
transformacyjnymi  lub  silnie  dotknietych
dziataniami adaptacyjnymi, oile bedg one
sprzyjaé wewnetrznej repozycjonowaniu
zawodowemu.

Safran zamierza uznawac i promowaé zdolnos¢

swoich pracownikow do zdobywania

i utrzymywania umiejetnosci i kwalifikacji. W tym

celu spotki Grupy dotozg wszelkich staran, aby

zapewni¢ swoim pracownikom dostep od
momentu zatrudnienia i przez caty okres pracy
do:

- informacji na temat ewolucji danego zawodu
i jego organizacji oraz dostepnych stanowisk
pracy,

- ciggtego ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania nowych zawoddéw i nowych
technologii,

- rozwoju umiejetnosci i potencjatu rozwojowego,
w logice postepu i ciggtego ksztatcenia,

- rozwoju indywidualnej odpowiedzialnosci, tak
aby  wzbogaca¢  zadania powierzone
pracownikom w kazdym wieku ina kazdym
etapie kariery zawodowej,

- odpowiednich $rodkéw dotyczgcych przejscia
na emeryture.

Safran zapewni im wszelkie narzedzia
i urzadzenia dostosowane do realizacji ich
zadan, niezaleznie od ich kategorii, ze
szczegdlnym uwzglednieniem o0s6b najmniej
wykwalifikowanych.

Szkolenia

Wtym celu Safran dopilnuje, aby kazdy
kierownik HR zostat poinformowany
i przeszkolony w zakresie zarzgdzania karierg
i rozwoju umiejetnosci.

Safran zdaje sobie sprawe, ze szkolenia
zawodowe pozostajg jedng z podstawowych
dzwigni zwiekszania szans pracownikow na
zatrudnienie.



Grupa zamierza zatem  zagwarantowacl
kazdemu pracownikowi, niezaleznie od kategorii
zawodowej, dostep do szkolen.

W tym celu Safran zobowigzuje sie, na mocy
niniejszego Porozumienia, do utrzymania liczby
godzin szkoleniowych, ktére przypadajg srednio
na kazdego pracownika Grupy na poziomie
26 godzin w roku 2025. Grupa zapewni zatem,
ze szkolenia obejmg wszystkie dziedziny
zawodowe.

W szczegdlnosci w odniesieniu do
najmtodszych i najstarszych kategorii
pracownikow Grupa zobowigzuje sie:

- by¢ atrakcyjnym pracodawcg dla miodych
ludzi, starajgc sie zrozumiecC ich potrzeby
i aspiracje,

- udostepnia¢ 50% stanowisk pracy starszym

pracownikom, w szczegolnosci poprzez
dostosowanie ergonomii stanowisk,

- promowac role starszej kadry
w przekazywaniu wiedzy i know-how

(programy mentorskie i patronackie) na rzecz
miodszych pokolen,

- zapewni¢ udziat starszych pracownikow
w cyfrowej transformaciji ich zawodu.

Safran zacheca i uznaje znaczenie mobilnosci
funkcjonalnej igeograficznej dla tych, ktérzy
dobrowolnie chcieliby wzig¢ udziat w procesie
rozwoju zawodowego. Mobilnos¢ ta jest
zorganizowana w oparciu o kryteria kompetenciji,
wynikéw i potencjatu, z wytgczeniem wszelkich
réznic zwigzanych z pochodzeniem, picig,
wiekiem lub religig, obywatelstwem, pogladami

politycznymi i zwigzkowymi, orientacjg
seksualna, a takze postrzeganej wizji
spoteczenstwa ksztattowanej przez

indywidualne zdolnosci. W tym celu mobilnos¢
ta jest zgodna zzasadami karty mobilnosci
Grupy.

4.3.3 Transformacja cyfrowa

Cyfrowa transformacja firmy Safran stanowi
wazng dzwignie wydajnosci, poprawy jakosci
produktéw  projektowanych,  wytwarzanych
i serwisowanych dzieki ciggtosci cyfrowe;j,
lepszej kontroli ryzyka zwigzanego z czynnikiem

ludzkim i identyfikacji nowych drog
doskonalenia dzigki dostepowi do nowych
danych. Zagrozenia zwigzane

z niewystarczajgcg lub Zle przeprowadzong
cyfryzacja mogg narazi¢ Grupe na mozliwg
utrate  konkurencyjnosci we  wszystkich
obszarach dziatalnosci inzynieryjne;j,
produkcyjnej, a nawet ustugowe;.

Swiadoma tego ryzyka, Safran angazuje sie

w identyfikacje konsekwencji tych zmian dla

wszystkich swoich pracownikow

w nastepujgcych obszarach:

> Utrzymywanie i rozwdj umiejetnosci, szkolenia
z narzedzi cyfrowych zapewniajgcych wysokie
mozliwosci zatrudnienia pracownikow;

> Wsparcie podczas zmiany metod pracy;

> Potwierdzenie  znaczenia jakosci  zycia
w pracy;

> Poszanowanie wolnosci jednostki;

> Bezpieczenstwo  informatyczne i ochrona
dziedzictwa niematerialnego;
> Dialog spoteczny wokot projektéw

transformacji cyfrowej.

W obliczu cyfrowej transformacji zawodoéw firma
Safran angazuje sie w przygotowanie cyfrowych
umiejetnosci jutra i dzieki utworzonej w czerwcu
2022 r. Digital Academy wyposazyta sie
w dZzwignie przyspieszajgcg wzrost umiejetnosci
i akulturacje.

Rolg Digital Academy jest zapewnienie
spersonalizowanego i wigczajgcego wsparcia
wszystkim pracownikom Safran w zakresie
zrozumienia i wktadu w transformacje cyfrowa.
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Wpisuje sie to wecel polegajgcy na
przyspieszeniu wykorzystania na poziomie
Grupy calego potencjatu, jaki oferujg
technologie cyfrowe oraz w ambitny program
transformacji cyfrowej w kierunku ,upskilled
organisation 4.0, wcelu stymulowania
wydajnosci i konkurencyjnosci Grupy, przy
jednoczesnym zwiekszaniu szans
pracownikow na rynku pracy.

To srodowisko 4.0 wymaga uporzgdkowania
i aktualizacji ram umiejetnosci izawodéw,
zaprojektowania nowej oferty cyfrowego
uczenia sie oraz wdrozenia planu rozwoju
umiejetnosci i rozwoju zasobow cyfrowych.

Ambicjg Digital Academy jest szerzenie
swiadomosci odnosnie do  koniecznosci

doskonalenia umiejetnosci cyfrowych,
zapewnienie kazdemu Srodkow
umozliwiajgcych whniesienie wkiadu

w Transformacje Cyfrowg na wilasng skale,
oferowanie rozwigzahn dostosowanych do
kazdej osoby dzieki kursom akulturacyjnym
i kursom rozwijajgcym umiejetnosci
tematycznie w Safran.

4.4 PRZEWIDYWANIE ROZWOJU
ZAWODOW | UMIEJETNOSCI, ZMIANY
ORGANIZACYJNE | DIALOG
SPOLECZNY

Przewidywanie jest kluczowym czynnikiem
zrozumienia ewolucji zawoddéw, stanowisk
pracy i wspierania pracownikow.

441 Wokot rozwoju zawodéw, miejsc
pracy i wsparcia dla pracownikow

Doswiadczenia  w zakresie  przewidywania
rozwoju zawoddéw i umiejetnosci zdobyte na
poziomie lokalnym, krajowym lub europejskim
w ramach Observatoire des Métiers® zostang
zaprezentowane pod koniec 2024 r. komitetowi
monitorujgcemu porozumienie; ma to na celu
wzbogacenie refleksji na temat mozliwosci
i sposobéw globalnego procesu przewidywania
w przypadku zawodoéw, ktérych format ma
zostac zdefiniowany.

4.4.2 Wokét organizacji pracy

Zmiany w organizacji pracy muszg by¢
przygotowane i przewidywane. Wolne
i niezalezne organizacije zwigzkowe i/lub
wybrani  przedstawiciele personelu bedg
systematycznie informowani i, w stosownych
przypadkach, konsultowani przy wdrazaniu
tych zmian. Nie moga one prowadzi¢ do
obnizenia wynagrodzenia lub pogorszenia
warunkow pracy. Szczegdlna uwaga zostanie
zwrécona na rytm pracy inowe formy
organizacji pracy. Zainteresowane strony bedg
miaty dostep do informacji niezbednych do
zapewnienia nalezytego wywigzania sie z tych
zobowigzan.

Safran zapewnia nalezyte przestrzeganie
krajowych przepiséw i porozumien dotyczacych
czasu pracy oraz zobowigzuje sie do
przestrzegania okresow odpoczynku
i okresowych ptatnych urlopow,
odpowiadajgcych co najmniej warunkom
okreslonym przez ustawodawstwo krajowe lub
uktady zbiorowe.

3. Observatoire Européen des Métiers powstato w 2021 r. na mocy europejskiej umowy ramowej w sprawie rozwoju umiejetnosci i zapewniania $ciezek
zawodowych (DCSPP).
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4.5 OCHRONA
| BEZPIECZENSTWO

ZDROWIA

Przywigzani do zatozeh zréwnowazonego
rozwoju i zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami, strony-sygnatariusze uwazaja, ze
poprawa bezpieczenstwa iwarunkéw pracy,
a takze ochrona srodowiska to podstawowe
aspekty rozwoju przemystowego, ktére muszg
zosta¢ zintegrowane z procesami Grupy.

W zwigzku z powyzszym strony-sygnatariusze
zapewnig, ze rozwoj Grupy bedzie przebiegat
zgodnie zjej politykg spotecznej
odpowiedzialnosci  przedsigbiorstwa  oraz
z poszanowaniem praw wiasnych pracownikow
iich przedstawicieli, atakze dostawcow
i podwykonawcéw na catym $wiecie, gdzie
Grupa jest obecna.

Zaangazowanie to znajduje réwniez
odzwierciedlenie w checi prowadzenia dialogu
na te tematy ze wszystkimi zainteresowanymi
stronami (w szczegolnosci organami
reprezentujgcymi personel) w duchu
przejrzystosci i szczerosci.

Jezeli nie nawigzano dialogu spotecznego na
temat  kwestii  ochrony  zdrowia lub
bezpieczenstwa pracownikow, zostanie
zainicjowana dyskusja pomiedzy
kierownictwem a przedstawicielami
pracownikéw danej firmy w celu znalezienia
najodpowiedniejszych ustalen organizacyjnych
dla statego dialogu.

4.5.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Safran gwarantuje bezpieczenstwo i higiene
pracy wszystkim pracownikom oraz dba o to,
aby te same zasady dotyczyty
podwykonawcéw i ustugodawcéw.  Statym
celem jest ograniczenie wypadkéw przy pracy
i chorob zawodowych. Celem Safran jest
osiggniecie doskonatosci w obszarach
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ogodlnoswiatowe porozumienie ramowe Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Przedsiebiorstwa

Poprzez niniejsze = Porozumienie = Grupa
zobowigzuje sie do dalszego rozwijania swojej
kultury przewidywania izapobiegania w celu
kontrolowania zagrozeh dla zdrowia (zdrowia
fizycznego, zdrowia psychicznego i ogdlnego
stanu zdrowia) oraz bezpieczenstwa pracy
z korzyscig dla swoich pracownikéw, a takze
firm podwykonawczych.

Biorgc pod uwage, ze jakosci i warunkéw zycia
w pracy nie da sie osiggna¢ w zdegradowanym
srodowisku, Safran zobowigzuje sie rowniez do
zapewnienia poszanowania zasobow
i ograniczania wptywu swoich dziatan na
srodowisko, jak opisano w rozdziale 5.

W tym kontekscie Safran uznaje prawa

pracownikow zwigzane z kwestiami

bezpieczenstwa i higieny pracy. W tym celu

Grupa:

> zobowigzuje sie do informowania
pracownikow o wszelkich  zagrozeniach
wystepujgcych na ich stanowisku pracy
(ryzyka ogolne, zagrozenia chemiczne,
zagrozenia ergonomiczne, zagrozenia
pozarowe itp.),

> gwarantuje udziat wybranych przedstawicieli
personelu i/lub reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych w opracowywaniu
i wdrazaniu srodkéw BHP,

> uznaje prawo do odmowy wykonywania
pracy niebezpiecznej bez ryzyka sankciji,
w tym zwolnienia.

Dzieki temu Grupa stosuje najlepsze standardy
organizacyjne ikorzysta z najwlasciwszych
Srodkéw ochrony w zakresie BHP iochrony
Srodowiska. Obejmuje to co najmniej
zapewnienie wiasciwej zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi,
regulacyjnymi, miedzynarodowymi,
europejskimi i krajowymi, przy czym Grupa
stara sie wychodzi¢ poza te ramy w celu
ograniczenia wypadkéw i choréb zawodowych
oraz kontrolowania ryzyka o op6znionych
skutkach (srodki chemiczne, zaburzenia uktadu
miesniowo-szkieletowego, problemy
psychospoteczne itp.), jak réwniez
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ograniczenia wptywu swojej dziatalno$ci na
Srodowisko.

Wdrazanie kultury prewencyjnej w Safran
opiera sie na surowym repozytorium BHP
i ochrony s$rodowiska obejmujgcym 27 norm
uwzgledniajgcych  wymagania  wydajnosci
dotyczace réznych rodzajéw ryzyka (praca na
wysokosci, atmosfera wybuchowa, azbest,
srodowisko zamkniete, pozar,
zanieczyszczenie gleby itp.).

Repozytorium spetnia réwniez wymagania
norm miedzynarodowych, na przyktad 1SO
(Miedzynarodowej Organizaciji
Normalizacyjnej) i MOP.

Grupa wdraza je jednolicie na arenie
miedzynarodowej we wszystkich lokalizacjach,
w ktérych  prowadzi swojg  dziatalnosé,
i dopracowuje W procesie ciggtego
doskonalenia poprzez aktualizacje najlepszych
praktyk zarzgdzania ryzykiem i uwzglednienie
zmian w standardach zewnetrznych.

To samo podejscie oparte na nieustannym
doskonaleniu prowadzi Grupe do regularnego
rozwijania swojej polityki BHP iochrony
Srodowiska oraz pomiaru wynikow w zakresie
BHP przy uzyciu odpowiednich wskaznikow,
na ktére zwracajg uwage wszyscy kierownicy,
pracownicy iich przedstawiciele oraz inni
interesariusze.

4.5.2 Ochrona zdrowia

Safran zobowigzuje sie do ochrony zdrowia
fizycznego i psychicznego swoich
pracownikow oraz wszystkich oséb
pracujgcych we wszystkich zaktadach Grupy
(pracownicy tymczasowi, stazysci, itp.). To
samo dotyczy personelu spotek dziatajgcych
na jej terenie.

Zgodnie ze swojg  odpowiedzialnoscig
obywatelskg oraz w powigzaniu zlokalng
politykg ochrony zdrowia publicznego Safran
opowiada sie promowaniem prewencyjnego
podejscia w dziedzinie zdrowia publicznego.

Ogodlnoswiatowe porozumienie ramowe Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Przedsiebiorstwa

Dzieki temu pracownicy majg tatwiejszy dostep
do profilaktyki (zywienie, nowotwory, wypadki
sercowo-naczyniowe, uzaleznienia itp.),
pierwszej pomocy i ratownictwa medycznego.



Programy monitoringu medycznego, we
wskazanych przypadkach, sg opracowywane
i wdrazane w porozumieniu z pracownikiem
i za jego petng zgodg oraz przy poszanowaniu
tajemnicy lekarskie;j.

Decyzje dotyczgce przydziatu pracownikéw
Z ograniczong zdolnoscig do pracy
podejmowane sg wspolnie przez Safran
i zainteresowanych pracownikéw, majgc na
uwadze ciggtg troske o utrzymanie pracownika
na stanowisku pracy. Safran angazuje sie

W rozwoj zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych we wszystkich funkcjach
firmy.

Bez uszczerbku dla wszelkich innych dziatan,
jakie mozna podjg¢ w zakresie ochrony
zdrowia, Safran wdraza trzy gtéwne programy
profilaktyczne.

> Zapobieganie ryzyku toksykologicznemu:
Safran  stosuje  najlepsze  obowigzujgce
praktyki w zakresie higieny przemystowe;j
i zamierza kontrolowa¢ stosowanie substancji
niebezpiecznych, niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci. Wszyscy pracownicy muszg miec
dostep do wyczerpujgcych informacji na temat
materiatow niebezpiecznych. W kazdym
miejscu pracy mozna zapoznaé sie z kartg
prewencji.

> Zapobieganie zagrozeniom

psychospotecznym:
Safran angazuje sie w ogdlne zapobieganie
zagrozeniom psychospotecznym, w tym

w szczegolnosci stresowi w pracy. Wdrozona
jest polityka profilaktyki pierwotnej, wtornej
i trzeciorzednej. Jej wdrozenie jest objete
jednym ze standardéw BHP Grupy.

Grupa moze zwréci¢é sie do specjalistow
o wsparcie pracownikéw w przypadku stresu
lub  chronicznego  zmeczenia, nekania
psychicznego lub molestowania seksualnego,
zastraszania oraz wszelkich sytuacji moggcych
powodowac cierpienie w pracy.
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Wszyscy pracownicy, np. przedstawiciele
personelu czy czionkowie  organizaciji
zwigzkowych, bedg mieli dostep do
programow uswiadamiajgcych
i szkoleniowych, aby wiedzie¢, jak wykrywaé
sytuacje  generujgce stres izarzadzaé
istniejgcym ryzykiem.

> Zapobieganie zagrozeniom ergonomicznym:
Program ergonomii firmy Safran, stanowigcy
rdzen integracji cziowieka ze Srodowiskiem
pracy, przyczynia sie do promowania ochrony
zdrowia w pracy. Pomaga zmniejszy¢ liczbe
wypadkéw przy pracy zwigzanych
z nieprawidlowg postawg, nieprawidtowymi
ruchami, obstugag oraz w dtuzszej
perspektywie ogranicza wystepowanie
schorzen ukladu miesniowo-szkieletowego
i innych choréb zawodowych.

4.5.3 Bezpieczenstwo

Safran podejmuje proaktywne dziatania
majgce na celu ograniczenie wypadkéw przy
pracy oraz szerzej rozumiane dziatania
majgce na celu zapobieganie ryzyku
zawodowemu, w tym wystepujgcemu podczas
oddelegowanych zadan i podrézy.

Dlatego tez, w powigzaniu z lokalng polityka
publiczng, Safran opowiada sie za
promowaniem ostroznosci w zakresie ryzyka
drogowego.

Wszystkie powyzsze inicjatywy dotyczag
dziatalnosci Safran, prowadzonej przez jej
pracownikéw, jak réwniez wszystkie osoby
zaangazowane (w tym pracownikow
podwykonawcéw).

Tym samym wszystkie powierzane prace
i zadania poddawane sg analizie ryzyka
i przekazywane sa instrukcje umozliwiajgce
realizacje tych zadan w sposéb catkowicie
bezpieczny. Zostang one przeprowadzone
przy pelnym udziale zainteresowanych
pracownikow i/lub ich przedstawicieli.

Repozytorium BHP Safran opisuje
w szczegolnosci procesy realizowane w celu
systematycznej analizy zagrozen i kontroli
ryzyka. Zapewnia takze, ze wszyscy
pracownicy, w obliczu nowych obowigzkéw
lub zmiany warunkoéw pracy, skorzystajg ze
szkolenia wstepnego na temat konkretnych
zagrozen zwigzanych z ich stanowiskiem oraz
obowigzujgcej procedury, aby bezpiecznie
wykonywa¢ swojg prace.

Podejscie prewencyjne ktadzie nacisk na
eliminacje lub izolacje zagrozen. Poniewaz
jednak nie da sie unikng¢ wszystkich
zagrozen, pracownicy korzystajg ze sprzetu
ochronnego dostosowanego do ich pracy
(SOI: sprzet ochrony osobistej) oraz informaciji
w zakresie zasad i obowigzkoéw dotyczacych
bezpieczenstwa wlasnego i swoich
wspotpracownikéw.

W tym celu w kazdej spétce Grupy wdrazane
sg programy szkoleniowe.

Safran  oczekuje réwniez od swoich
pracownikow, dostawcéw i podwykonawcow
oraz innych os6b dziatajgcych w jej zaktadach
lub pod jej kierownictwem, ze bedg przez caty
czas pracowac izachowywaé sie w sposob

bezpieczny, chronigc  siebie  iswoich
wspotpracownikow, w duchu wspolnej
czujnosci.

4.6 OCHRONA SOCJALNA

Spoteczna odpowiedzialnosé Safran
odzwierciedla sie w szczegdlnosci w dbatosci
odobro  swoich  pracownikéw. W tym
kontekscie Grupa zobowigzuje sie do
zapewnienia wszystkim swoim pracownikom
na catym Swiecie okre$lonej podstawy
ochrony zdrowia, wtym ustug medycznych,
optycznych istomatologicznych, zgodnie
z ramami regulacyjnymi kazdego kraju.
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4. Zakresy 1i 2: emisje zwigzane z produkcjg w Safran lub z energig zuzywang w zaktadach Grupy

5 | OCHRONA SRODOWISKA
| WALKA ZE ZMIANAMI
KLIMATYCZNYMI

5.1 OCHRONA
SRODOWISKA

Zaangazowanie Safran w ochrone $rodowiska
koncentruje sie w szczegolnosci na ochronie
zasobow naturalnych i minimalizowaniu
wptywu dziatalnosci Grupy na $rodowisko
i ekosystemy.

Safran zamierza promowa¢ dziatania na rzecz
ochrony srodowiska wsréd swoich klientow,
wszystkich pracownikoéw, dostawcow iinnych
interesariuszy.

Safran zapewni, ze wszystkie jej spotki wdrozag
podejscie zapewniajgce postep w dziedzinie
ochrony srodowiska, na przykfad w walce ze
zmianami klimatycznymi, ochronie zasobow
naturalnych, zmniejszaniu ilosci odpadéw i ich
odzyskiwaniu, zapobieganiu wszelkim formom
zanieczyszczenia srodowiska, itp.

Poprzez wewnetrzne repozytorium BHP
i ochrony S$rodowiska Safran stara sie
upowszechnia¢ uznane na catym Swiecie
podejscie do ochrony s$rodowiska we
wszystkich swoich obiektach przemystowych.

Strony niniejszego Porozumienia popierajg
zasade ,sprawiedliwej transformacji’, aby
osiggna¢é znaczgce zmiany  w kierunku
gospodarki i przedsiebiorstw zréwnowazonych
Srodowiskowo dla  wszystkich, zgodnie
z zasadami przewodnimi MOP.

5.2 WALKA ZE
KLIMATYCZNYMI

ZMIANAMI

W obliczu pilnego wyzwania klimatycznego
Safran realizuje ambitng polityke, ktéra ma
przyczyni¢ sie¢ do przejScia na lotnictwo
neutralne pod wzgledem emisji dwutlenku
wegla do 2050r. W tym kontek$cie Safran
wspiera cele  Porozumienia  paryskiego
z2015r., ktére zapoczatkowalo nowg ere
w Swiatowych wysitkach na rzecz walki ze
zmianami klimatycznymi. Safran przyczynia sie
do tego zobowigzania, wdrazajgc strategie
niskoemisyjng opartg na redukcji emisji gazéw
cieplarnianych w swoich zaktadach
operacyjnych oraz inwestujgc  w rozwoj
produktow technologicznych o nizszej emis;ji.

Aby zapewni¢ wzorowy charakter swojego
zaangazowania, firma  Safran  posiada
certyfikat Science-Based Targets (SBTi), ktory
umozliwia firmom przestrzeganie zalecen
naukowych w zakresie redukcji emisji gazow
cieplarnianych.

W tym kontekscie Grupa podjeta nastepujgce
zobowigzania klimatyczne:

> Zakresy 1 i 24: redukcja bezposrednich emis;ji
z zaktadéw Safran (na przyktad poprzez
ogrzewanie gazowe, ale takze spalanie nafty
na stanowiskach badawczych) i po$rednich
emisji zwigzanych zenergig (zasadniczo
z dostawg i wykorzystaniem energii
elektrycznej i cieplnej w zaktadach) o 50% do
2030 r. w poréwnaniu z 2018.

> Zakres 3 ,Wykorzystanie Produktéw”s:
redukcja emisji zwigzanych z uzytkowaniem
produktéw  Grupy, w przeliczeniu na
pasazera i kilometr, 0 42,5% do roku 2035 w
poréwnaniu z 2018.

5. Zakres 3: emisje posrednie powstajgce przed nasza dziatalnoscig: Dostawcy, logistyka, podréze, odpady
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Zobowigzaniu temu towarzyszy wdrozenie
ambitnego planu dziatania dotyczgcego
technologii niskoemisyjnych, majgcego na
celu ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych,

opracowanego WOKO! 4 gtéwnych
zobowigzanh:

> Stymulowanie innowac;ji w celu
dekarbonizacji lotnictwa (i zapewnienia

zrownowazonego wzrostu),

> Swiecenie przyktadem w ograniczaniu emisji
CO02 z naszej dziatalnosci,

> Kierowanie naszym tancuchem dostaw, aby
osiggna¢ cele Porozumienia paryskiego,

>  Wspieranie inicjatyw  pracowniczych
dotyczacych zrownowazonego rozwoju.

Ponadto, aby zachowaé¢ przejrzystosc
w zakresie swoich zobowigzan klimatycznych,
Grupa odwotuje sie do kryteriow Grupy
zadaniowej ds. ujawnien finansowych
zwigzanych z klimatem (TCFD) i stosuje sie
do jej rekomendacii.

Ponadto Safran stara sie we wszystkich
swoich zakladach rozwija¢ $wiadomosc¢
i umiejetnosci swoich pracownikéw w zakresie
kwestii Srodowiskowych.

Grupa zaproponuje dialog w celu znalezienia
rozwigzan pozwalajgcych swoim
pracownikom na bardziej ekologiczne
postawy poprzez promowanie m.in. inicjatyw
na rzecz zrownowazonych podrozy
stuzbowych idojazdéw do pracy, a takze
promocje ekologicznych inicjatyw (praca
zdalna, transport  publiczny, wspolne
podrézowanie, niskoemisyjne podroze
stuzbowe, zarzadzanie energig cieplng
i elektryczng, odpowiedzialne ekologicznie IT

itp.).

Zgodnie ze zobowigzaniem do przejrzystosci
dialogu Safran bedzie informowa¢ o swoich
dziataniach, dobrych praktykach i wynikach
w obszarze ochrony srodowiska iwalki ze
zmianami klimatycznymi.

6 | WKLAD OBYWATELSKI

Grupa najlepiej wpisuje sie w terytoria
i spotecznosci, w ktorych jest obecna.

Safran zamierza promowaé zatrudnienie
i szkolenie lokalnej ludnosci czynnej
zawodowo, przyczyniajgc sie w ten sposéb do
rozwoju gospodarczego i spotecznego
wszedzie tam, gdzie jest obecna.

Dlatego w kazdym kraju swojej dziatalnosci,
Safran faworyzuje lokalne zasoby Iludzkie
w celu obsadzenia dostepnych stanowisk
pracy irozwija lokalng integracje, gdy tylko
jest to mozliwe.

W przypadku zmian dotyczacych i€j
dziatalnosci, Safran  zobowigzuje  sie
z wyprzedzeniem informowaé wladze lokalne
i krajowe oraz wspétpracowac z nimi, aby
lepiej uwzglednia¢ lokalne interesy.

Safran pragnie wspiera¢ rozwoj dziatalnosci
gospodarczej i spotecznej zwigzanej
z lokalizacjami Grupy. W ramach partnerstw
Grupa moze uczestniczy¢ w programach
wsparcia projektéw odpowiadajgcych na
priorytetowe potrzeby lokalnej spotecznosci.
Projekty te skupiajg sie na edukacji i pomocy
w integracji zawodowej isg skierowane
w szczegdlnosci do ludzi mtodych oraz oséb
znajdujgcych sie w sytuacjach wykluczenia
zawodowego.

Grupa pragnie promowa¢ otwarte innowacje.
Otwarta na start-upy iinnowacyjne firmy,
stwarza warunki do partnerskich relaciji
korzystnych dla obu stron dzieki swojemu
ekosystemowi.

Wreszcie Grupa stara sie promowac dziatania
realizowane w interesie ogolnym przez
pracownikow, takie jak sponsoring
umiejetnosci lub zobowigzania pracownicze
w zakresie solidarnosci.
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W ramach swojego podejscia do CSR oraz
odpowiadajgc na rosngcag potrzebe
zaangazowania sie pracownikow w dziatania
obywatelskie swojej firmy, Safran pragnie
wspiera¢ solidarne zaangazowanie swoich
pracownikow, ktérzy chcg mie¢ pozytywny
wptyw na wazne dla nich projekty.

Grupa pragnie w szczegolnosci zachecaé do
dziatan  obywatelskich, poprzez  pomoc
materialng, ludzkg lub finansowg inicjowang
przez  Safran bezposrednio lub za
posrednictwem stowarzyszen, w celu
pozytywnego oddziatywania na ekosystem
Grupy oraz wsparcia osob bezrobotnych lub
majgcych trudnosci zintegracjg spotecznag.
W tym celu mogg by¢ zawierane porozumienia
lokalne.

7 | tAD KORPORACYJNY

7.1 KOMUNIKACJA, WDRAZANIE
| MONITOROWANIE
POROZUMIENIA

Strony Porozumienia bedg wspolnie
monitorowac jej prawidtowe wdrazanie.

7.1.1 Komunikacja

Strony-sygnatariusze  zgadzajg sie  na
udostepnienie pracownikom Grupy niniejszego
Porozumienia za pomocg wiasnych kanatéw
komunikacji.

Po wejsciu w zycie niniejszego Porozumienia
promocja wspolnego podpisu pomiedzy Safran
i IndustriAll Global Union odbedzie sie za
posrednictwem najbardziej odpowiedniego
srodka komunikacji. Komunikacja ta bedzie
skierowana do wszystkich pracownikow,
wybranych przedstawicieli personelu i/lub
organizacji  zwigzkowych  réznych  firm,
dostawcéw i podwykonawcow objetych
zakresem Porozumienia.

Ogodlnoswiatowe porozumienie ramowe Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Przedsiebiorstwa

W ciggu trzech miesiecy od podpisania
Porozumienia szczegdélna uwaga zostanie
zwrocona na warunki jego promowania
i wdrazania. Bedzie to odzwierciedlone
w szczegdlnosci poprzez:

> przettumaczenie go na jezyki wszystkich
krajow, w ktorych Safran ma swoje placowki
i zatrudnia co najmniej 50 pracownikow,

> mape lokalizacji zawierajgcg co najmniej
nastepujgce informacje: lokalizacje, rodzaj
lokalizacji, liczbe  pracownikéw  oraz,
w stosownych przypadkach, strukture Iub
struktury reprezentacji personelu

> sporzgdzenie  irozpowszechnienie  noty
informacyjnej  dotyczgcej = Porozumienia
przeznaczonej dla kierownikéw i dziatow kadr,

> opracowywanie i publikacje w intranecie
materiatdw przeznaczonych z jednej strony
dla kierownikow, a z drugiej dla pracownikéw
i uwypuklenie gtdwnych postanowien
Porozumienia,

> udostepnianie pracownikom Porozumienia,
jako elementu polityki spotecznej Grupy,
w dowolny  sposéb, dostosowany do
lokalnego kontekstu

> wilgczenie do Karty Odpowiedzialnych
Zakupow zobowigzan wynikajgcych
Z niniejszego  porozumienia i dotyczacych
dostawcow i podwykonawcow, aby byli ich
Swiadomi.

> dotgczenie do niniejszego porozumienia
Karty etyki i Kodeksu postepowania firmy
Safran.

W ciggu dwunastu miesiecy od podpisania
Porozumienia wraz z komitetem
monitorujgcym zostanie przygotowane
szkolenie  informacyjne  skierowane do
pracownikéw posiadajgcych mandaty lokalne,
krajowe lub europejskie, przedstawicieli
personelu i/lub przedstawicieli organizaciji
zwigzkowych. Bedzie ono dotyczyé
porozumienia i procesow z nim zwigzanych.

Porozumienie zostanie rowniez opublikowane
na stronie internetowej Stron-sygnatariuszy.



Co wiecej, zaréwno zarzad Safran, jak
i IndustriALL  Global Union bedg musialy
znalez¢ w kazdym kraju lokalne kontakty, ktére
umozliwig im  monitorowanie  wdrazania
porozumienia.

7.1.2 Metody monitorowania
i raport ze stosowania

Niniejsze Porozumienie wzmacnia i rozszerza
praktyki spoteczne Grupy. Nie ma na celu
zastepowania ani ingerowania w procesy
dialogu lub negocjacji prowadzone na
poziomie lokalnym, krajowym lub europejskim.

Monitorowanie  niniejszego  Porozumienia
bedzie zapewnione przez globalny komitet
monitorujgcy kierowany przez przedstawicieli
Dyrekcji Grupy, skfadajgcy sie
z przedstawiciela IndustriAll  Global Union
i pracownikow Safran ze zwigzkoéw
reprezentatywnych, zrzeszonych w IndustriALL
Global Union, reprezentujgcych swoj kontynent
lub  kraj, wyznaczonych przez niego
nastepujgco,

>1 z IndustriALL Global Union

> 4 z Francji

> 1 z reszty Europy

> 2 z Ameryki

> 1 z Afryki

> 1z Azji

Podana powyzej liczba uczestnikow jest
minimalna. Moze zostac zwiekszona
w przypadku znacznego rozwoju  Safran
w danym regionie.

IndustriALL  Global Union ma mozliwos¢
zaproponowania Safran Management jednego
lub dwédch gosci  zewnetrznych  sposréd
cztlonkéw zrzeszonych zwigzkéw zawodowych,
przy czym prosha ta jest uzasadniona wiedza,
jakg dani goécie posiadajg na konkretny temat
objety porzgdkiem obrad.

Rola tych gosci ma charakter informacyjny dla
komitetu monitorujgcego, nie biorg oni udziatu
w podejmowaniu  decyzji przez  komitet
i zobowigzani sg do poszanowania poufnosci
tematoéw poruszanych na posiedzeniu.

Podobnie Grupa zrobi wszystko, co konieczne,
aby uczestnicy mogli w tym celu opusci¢ swoje
miejsce pracy. Ponadto kazdy z przedstawicieli
musi wskazac lokalnych korespondentow tej
komisji, pracownikow Safran, w celu
zapewnienia wihasciwe;j reprezentacji
i wtasciwego stosowania porozumienia na
poziomie  regionalnym. We  wszystkich
przypadkach zapewnione zostang zasoby
czasowe imaterialne, atakze ufatwienie
dostepu. Roczny limit godzin delegacji dla
kazdego czionka Safran nalezgcego do
komitetu  monitorujgcego  ogdinoswiatowe
porozumienie ramowe w zakresie CSR wynosi
25 godzin.

Monitorowanie to ma na celu:

> Promowanie i zapewnienie warunkow
do realizacji Porozumienia,

> analize oceny wdrazania i oszacowania
wynikow

> $ledzenie planéw dziatan i okreslonych
wskaznikéw

> identyfikacje dobrych praktyk i wysuwanie
propozycji i sSrodkdw majgcych na celu ich
promowanie w perspektywie krétko-, sSrednio-
i dlugoterminowe;.

> zwrdcenie uwagi na mozliwe rozbiezno$ci
i wyrazenie zalecen

Informacje dotyczgce wynikdw i kierunkéw
strategicznych Grupy, prezentowane
w Komitecie Grupy i Europejskiej Radzie
Zaktadowej, bedg przekazywane przed
corocznym spotkaniem globalnego komitetu
monitorujgcego. Mogg by¢é one w tym czasie
przedmiotem wymiany zdan, a wskazniki, ktére
zostang poddane przegladowi przez komitet
monitorujgcy ogolnoswiatowe porozumienie
ramowe, S wymienione w specjalnym
dokumencie umozliwiajgcym monitorowanie
i skuteczne stosowanie niniejszego
Porozumienia.

Lista celow bedzie poddawana corocznemu
przegladowi, wskazniki mogg ulec zmianie.
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Wspomniany globalny komitet monitorujgcy
bedzie spotykat sie dwa razy w roku w ramach
jednodniowego  spotkania, z wytgczeniem
podrézy, wcelu dokonania  przeglagdu
stosowania Porozumienia we wszystkich jego
elementach w pierwszej potowie roku, jesli to
mozliwe, oraz wramach uzupetniajgcego
spotkania corocznego (co najmniej jeden dzien,
z wytgczeniem podrézy), organizowanego na
obszarze lub w kraju, w ktérym Grupa ma
placéwke, aby zapewni¢ bardziej lokalnie
spojrzenie na ogo6t monitorowanych punktow.
Spotkanie obejmie spoteczno-gospodarcza
prezentacje kraju przez eksperta, wizyte
w fabryce oraz dziatania majgce na celu
promowanie niniejszego Porozumienia wsréd
lokalnej sity roboczej, jej przedstawicieli,
lokalnego kierownictwa i innych
zainteresowanych stron. W takim przypadku
w spotkaniu bedzie mogt wzig¢ udziat lokalny
korespondent lub korespondenci z obszaru,
w ktérym odbedzie sie spotkanie.

Dla tych dwéch corocznych komitetéw

monitorujacych organizowane sg sesje

przygotowawcze:

> jeden dzien na raport roczny,

> jeden dzieh na coroczne spotkanie
obszaru/kraju. W takim przypadku
w spotkaniu moze uczestniczy¢ lokalny
korespondent lub korespondenci z obszaru,
na ktérym odbywa sie spotkanie.

Globalny komitet monitorujgcy ustanowiony na
mocy niniejszego Porozumienia ma uzupetniac,
anie zastgpowaé inne organy wymiany
i dialogu, takie jak europejska rada zaktadowa.
W obecnosci takich organéw dotozone zostang
wszelkie starania w celu zapewnienia wysokiej
jakosci komunikacji i wspotpracy.

Safran przekaze globalnemu komitetowi
monitorujgcemu wszelkie przydatne informacje
na temat wdrazania Porozumienia w swoich
spotkach zaleznych.

W praktyce koszty transportu, zakwaterowania
pracownikéw Safran iinne zwigzane z nimi
koszty organizacyjne (wyzywienie, ttumaczenia
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ustne, sprzet) ponoszg spétki Grupy zgodnie
Z 0golnie obowigzujgcymi w nich warunkami.



Co roku wyniki tego porozumienia bedag
prezentowane na jednym  z posiedzen
europejskiej rady zaktadowej, bedacej
dotychczas najwiekszym organem.

7.1.3 Wskazniki

Stosowanie niniejszego Porozumienia bedzie
mierzone za pomocg wskaznikéw ad hoc, ktore
mogg podlegaé przeglagdowi iktére s3g
zafgczone do niniejszego dokumentu w ramach
procesu ciggtego doskonalenia. Sygnatariusze
zgadzajg sie na okreslenie innych wskaznikéw
podczas corocznego spotkania oraz w ramach
podejscia CSR Grupy.

7.1.4 Rozstrzyganie sporéw

Safran dokfada wszelkich staran, aby zapewni¢
sygnalistom ochrone. Z systemu zgtaszania
probleméw stworzonego przez Safran moga
korzysta¢ pracownicy i interesariusze Grupy.
Jakakolwiek informacja zwrotna od pracownika
dotyczaca trudnosci w interpretacji niniejszego
Porozumienia lub watpliwosci co do jego
prawidtowego stosowania nie moze w zadnym
wypadku dziata¢ na szkode Grupy.

W miare mozliwosci szybkie rozwigzywanie
probleméw lokalnych na poziomie lokalnym
jest podstawowg zasadg niniejszego
Porozumienia.

W przypadku sporu dotyczgcego interpretacii
lub stosowania badz niezgodnosci
z porozumieniem, sygnatariusze zobowigzujg
sie do jak najszybszego wzajemnego
informowania sie w celu wspotpracy

w poszukiwaniu skutecznego
i konstruktywnego rozwigzania  w interesie
wszystkich stron w drodze dialogu

w rozsgdnych ramach czasowych. Rozmowy te
nalezy przeprowadzi¢ przed jakakolwiek
zewnetrzng komunikacjg ze strony
ktorejkolwiek ze stron dotyczacy sporu.
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W przypadku, gdy pracownik lub inna osoba,

ktérej dane dotycza, twierdzi, ze niniejsze

Porozumienie nie jest przestrzegane,

obowigzuje ponizsza procedura:

> W przypadku probleméw o charakterze
lokalnym dotozymy wszelkich staran, aby
sprébowac je rozwigzac lokalnie.
Pracownikowi, je$li sobie tego zyczy, moze
pomagac¢ przedstawiciel lokalnej organizacji
zwigzkowe;.

> Jedli lokalne rozwigzanie problemu
zwigzanego z wdrazaniem lub interpretacjg
niniejszego Porozumienia nie jest mozliwe,
nalezy zwr6cic na to uwage organizacji
zwigzkowej na poziomie krajowym i Dyrekcji
Generalnej Grupy.

> Jezeli problem bedzie trwat, spér moze zostac
przedstawiony na poziomie globalnego
komitetu monitorujgcego, jednakze
z zachowaniem terminu co najmniej czterech
(4) tygodni od odwotania na poziomie
krajowym.

> W przypadku sporu, ktérego nie da sie
rozwigza¢ w drodze skierowania sprawy do
przedstawicieli Safran Management
i IndustriAll, obie strony wyrazajg zgode na
mozliwos¢ skierowania sporu w sprawach
zwigzkowych do ,Dialogu spétek i zwigzkow”
MOP na wniosek jednej ze stron.

> W przypadku braku porozumienia miedzy
stronami mozna woéwczas zwrdci¢ sie do
stosownego sadu.

> Od zaistnienia sporu obowigzuje termin
trzech miesiecy na jego rozstrzygniecie.

> Podjecie krokéw prawnych moze nastgpié¢
jedynie  w przypadku, gdy wykonanie
powyzszych krokéw nie pozwolito na
rozstrzygniecie sporu dotyczacego
stosowania Porozumienia.

7.1.5 Postanowienia koncowe

Wejscie  w zycie i czas
Porozumienia

obowigzywania

Pierwsze Porozumienie zostatlo podpisane
18 pazdziernika 2017 roku na okres 5 lat.

Strony podpisaly nowe porozumienie w dniu
4 grudnia 2023 r.
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Niniejsze Porozumienie bedzie stosowane
w kazdym kraju po konsultacji z lokalnymi
przedstawicielami, aby uwzgledni¢ rdéznice
gospodarcze, spoteczne, kulturowe
i regulacyjne. Nie moze zastgpi¢
ustawodawstwa  krajowego i/lub  uktadéw
zbiorowych i/lub zaktadowych, jezeli sg one
korzystniejsze.

Przedluzenie Porozumienia

W roku poprzedzajgcym date wygasniecia
umowy, a najpozniej 6 miesiecy przed nig,
Strony-sygnatariusze postanawiajg spotkac sie
wcelu zbadania celowo$ci przedtuzenia
postanowien niniejszego Porozumienia.
W przypadku braku przedtuzenia, niniejsze
Porozumienie przestanie obowigzywaé po
uptywie 5 lat.

Rozwigzanie Porozumienia

Kazdy wniosek o rozwigzanie Porozumienia
ztozony przez  ktorgkolwiek ze  Stron-
sygnatariuszy podlega minimalnemu okresowi
wypowiedzenia  wynoszgcemu szes¢  (6)
miesiecy. W takim przypadku Strony
sygnatariusze  postanawiajg spotka¢ sie
w okresie wypowiedzenia w celu podjecia proby
zastgpienia niniejszego postanowienia wersjg
zmodyfikowang.

Ttumaczenie porozumienia

Niniejsze porozumienie zostanie
przettumaczone na kazdy zjezykéw krajow,
w ktorych zlokalizowane sg spotki  Grupy.
Jedynie wersja sporzadzona w jezyku
francuskim bedzie wigzgca dla  Stron-
sygnatariuszy.

Powiadomienie, zlozenie
i publikacja Porozumienia

Niniejsze ogolnoswiatowe porozumienie
ramowe bedzie  przedmiotem  oficjalnej
informacji u wiadz rzagdowych

i administracyjnych kazdego kraju.
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Podpisy:

[Podpis] [Podpis]
W imieniu Safran W imieniu IndustriaLL Global Union,
Olivier Andriés, Atle Hoie,
Dyrektor Generalny Sekretarz Generalny

Wraz z ratyfikacjg francuskich organizacji zwigzkowych
zrzeszonych w IndustriAll Global Union:

W imieniu CFE-CGC W imieniu W imieniu FTM-CGT W imieniu FO Métaux
Métallurgie FGMM-CFDT
[Podpis] [Podpis] [Podpis] [Podpis]
[Podpis] [Podpis] [Podpis] [Podpis]

23| Ogodlnoswiatowe porozumienie ramowe Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Przedsigbiorstwa



ZALACZN

24| Ogodlnoswiatowe porozumienie ramowe Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Przedsiebiorstwa




WSKAZNIKI MONITOROWANIA OGOLNOSWIATOWEGO
POROZUMIENIA RAMOWEGO CSR SAFRAN

[ Istniejacy wskaznik (ICP CSR lub inne zrédio) |

[ Proponowany wskaznik monitorowania ACM |

ROZDZIAL. POROZUMIENIA RAMOWEGO PROPONOWANE WSKAZNIKI CeRSTONCINOSS
WSKAZNIKA
3. ETYKA | PRAWA CZLOWIEKA
3.4 Za'kaz stos.owanla pracy .prz.y musowej lub Elementy planu czujnosci Coroczny
obowiazkowej oraz pracy dzieci
3.2 Poszanowanie dialogu spolecznego % pracownikéw majgcych dostep do organéw reprezentujgcych Coroczny
! pracownikéw w swoim zaktadzie lub w swojej spétce zaleznej
3.3 Relacje z dostawcami, podwykonawcami % zakupéw dokonanych od dostawcow, ktérzy podpisali karte Coroczny
i usfugodawcami odpowiedzialnych zakupéw Safran
3.4 Walka z korupcja i zapobieganie konfliktom % kadry kierowniczej wyzszego szczebla oraz oséb narazonych lub c
N ) h : : } ; oroczny
intereséw objetych tg kwestig, przeszkolonych w zakresie walki z korupcjg
3.5 Wynagrodzenie i czas pracy Whytacznie Francja: Wyniki wskaznika réwnosci zawodowe;j Coroczny
4. KWESTIE SPOLECZNE
4.2.1 Walka z wszelkimi formami dyskryminacji Woyniki barometru wtaczenia spotecznego Co2:3 !ata,(w zaleznosci od
czestotliwosci barometru)
% kobiet wsrod kierownictwa wyzszego szczebla Coroczny
4.2.2 Réwnos¢ plci % feminizacji wedtug kategorii lub szerokich kategorii zawodéw CoToe
(pracownicy, kierownicy itp.) y
% kobiet w organach reprezentujgcych pracownikéw (w poréwnaniu 2025
do faktycznego udziatu kobiet w firmie) (raz na 5 lat)
4.3.2 Promowanie rozwoju zawodowego i szans na Utrzymanie liczby godzin szkoleniowych na pracownika Coroczny
. - i o o w poréwnaniu z 2019
zatrudnienie wszystkich pracownikéw w trakcie ich _ - _ _ _
kariery zawodowej % ukonczenia rocznych rozmoéw kwalifikacyjnych (Uwaga: Tylko Coroczn
skan EPDP) y
4.3.3 Transformacja cyfrowa Dlgltal Academy: Il'czba pracownikow, ktérzy przeszli szkolenia Coroczny
w jednym z sektoréw 4.0
Ogolny wskaznik czestotliwosci wypadkow przy pracy ze zwolnieniem
lekarskim (TFATA)
. . Wskaznik czestotliwosci wypadkéw ze zwolnieniem lekarskim
4.4 Bezpieczenstwo (TFATA) wedtug kraju, ale ograniczony do krajow zatrudniajacych T
ponad 1500 pracownikéw (USA, Meksyk, Wielka Brytania, Francja, y
Maroko, Tunezja, Niemcy itp.)
4.5 Ochrona socjalna Odsetek pracownikéw korzystajgcych z minimalnego poziomu Co 2 lata
: ] ochrony zdrowia
5. OCHRONA SRODOWISKA | WALKA ZE ZMIANAMI KLIMATYCZNYMI
S - - - - -
'/o zakla}dow oznaczonych jako ,Ztote” w zakresie BHP i ochrony Coroczny
Srodowiska
5.1 Ochrona srodowiska % odzyskanych odpadéw Coroczny
% |nsty1_ucl_| osiggajacych plan dziatania zaktadajacy 5 celow Coroczny
zeroemisyjnych
% emisji z zakresu 1 + emisji z zakresu 2 Coroczny
% emisji z zakresu 3 ,Wykorzystanie produktu na pasazerokilometr” Coroczny
% emisji z zakresu 3 ,Podroze stuzbowe i dojazdy do pracy” Coroczny
Utrzymanie wysitkéw badawczo-rozwojowych poswigconych
efektywnosci srodowiskowej (zakres 3 dotyczacy wykorzystania Coroczny
produktu)
Zaangazowanie pierwszych 400 dostawcéw w Porozumienie
. - . paryskie (trajektoria emisji zgodna z ociepleniem ponizej 2°C,
5.2 Walka ze zmianami klimatycznymi a nawet 1,5°C). Zmobilizowanie naszych dostawcow do zwiekszenia
ich dojrzatosci w zakresie dekarbonizaciji, starajgc sig, aby
pierwszych 400 wypetnito co najmniej swoj $lad weglowy
w zakresach 1i 2 (poziom dojrzatosci D- lub wyzszy) i dopoki
pierwszych 50 nie zdefiniuje celéw i planu dziatania (poziom C lub c
powyzej) oroczny
> 90% z pierwszych 400 na poziomie D- lub wyzszym (minimalne
zaangazowanie 80%),
oraz
> 80% z pierwszych 50 na poziomie C- lub nizszym
(minimalne zaangazowanie 70%)
6. WKLAD OBYWATELSKI
Zwigkszenie liczby nowych doktorantéw w stosunku do roku 2019 Coroczny
Akcje_opywatelska p_royvadzi 100% placowek zatrudniajgcych Coroczny
powyzej 50 pracownikéw
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