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PREAMBULE

STRANAMI TETO DOHODY JSOU

¢ na jedné strané spolec¢nost Safran, skupina pusobici v
oblasti Spickovych technologii, pfedni dodavatel
vybaveni pro letecky a obranny priimysl,
na druhé strané odborovy svaz IndustriALL Global
Union a jeho Cclenské svazy, které pulsobi ve
spole¢nosti a zastupuji vice nez 50 milionl pracovniki
v téZebnim odvétvi, v odvétvi energetiky a v prdmyslu
a VvétsSinu odborovych organizaci pulsobicich v
odvétvich ¢innosti Skupiny.

Tato celosvétova ramcova dohoda je sjednavana mezi
spolecnosti Safran a mezinarodnim odborovym svazem
IndustriALL Global Union s cilem navazat trvalé
vztahy mezi stranami a zajistit, aby spolecnost
dodrzovala stejné normy ve vsSech zemich, kde
pusobi, jak je uvedeno v analyzach uradu MOP. Jedna
se o vysledek jednani vyplyvajici z pavodniho
celosvétového socialniho kompromisu pfijatého zastupci
vedeni a zaméstnancu v zemich zahrnutych do oblasti
pusobnosti dohody na zakladé legitimity zaloZzené na
vzajemném uznani.

Oblast plsobnosti dohody je oblasti pusobnosti
spole€nosti na celosvétove, tj. mezinarodni drovni.

Signatari se zavazuji podporovat otevieny a konstruktivni
socialni dialog na celosvétové urovni s cilem neustale
ZlepSovat a rozvijet osvédcené pracovni postupy na
vSech pracovistich spoleénosti Safran. Zavazuiji se zajistit,
aby rlGst Skupiny probihal v souladu s jeji politikou
spoleCenské odpovédnosti podniku a v souladu s pravy
svych vlastnich zaméstnancu a jejich zastupcll v ramci
Skupiny, jakoz i s pravy svych dodavatell a
subdodavatelll po celém svété.

e Spolecenska  odpovédnost podniku (CSR) je
odpovédnost podniku tykajici se jeho socialnich a
environmentalnich dopadu na spole¢nost a popisuje, co
by mél podnik udélat, aby tuto povinnost splnil.

Signatafi potvrzuji svou ochotu rozvijet vztahy zalozené
na davére, aby zajistili fadné pInéni zavazkd a zasad
obsazenych v této dohodé. Strany maji v umyslu
pokraCovat ve vedeni nadnarodnich jednanich na
celosvétové urovni a posilit je a povazuji tuto dohodu za
referencni ramec pro rozvoj dialogu v ramci podnik(l a na
jednotlivych pracovistich provozovanych Skupinou.

Signatafi povazuji tuto dohodu za ramcovou dohodu, coz
znamena, ze stanovuje minimalni zavazky pro kazdé z
dotéenych témat. Proto nerusi platnost ani nezpochybriuje
ustanoveni platnych kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Strany by rady zduraznily, Zze vSechny pozice uvedené v
této dohodé zahrnuji jak muZzsky, tak Zensky rod. Skupina
Safran se zavazala bojovat proti vSem formam
diskriminace vcetné téch, které souviseji s genderovou
identitou.

1. Zdroj: internetové stranky Mezinarodni organizace prace — sekce celosvétovych ramcovych dohod
2. Tato kontrola vyplyva zejména z pfimého nebo nepfimého vlastnictvi vétsinového podilu zékladniho kapitalu spolecnosti Safran nebo z jejiho disponovani vétsinou hlasovacich

prav ve spravnich organech dotéenych podniku.
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1| OBLAST PUSOBNOSTI DOHODY

Tato dohoda se vztahuje na spole¢nost Safran
S.A. a vSechny jeji souCasné a budouci
dcefiné spole¢nosti, nad nimiz ma Skupina
pfimou nebo nepfimou kontrolu2. Skupina
bude prosazovat tuto dohodu a zajisti, aby tyto
zasady dodrzovali jak samotni dodavatelé, tak
i jejich subdodavatelé.

2 | ZAKLADNI PRINCIPY

Spole¢nost Safran se jako signatar iniciativy
OSN Global Compact zavazuje prosazovat
obecné zasady OSN v oblasti podnikani a
lidskych prav (2011), pokyny OECD pro
nadnarodni spole€nosti (2023) a Tripartitni
deklaraci MOP o principech tykajicich se
nadnarodnich spole¢nosti a socialni politiky —
5. vydani (2022).

Spole¢nost Safran se zavazuje plné dodrzovat
umluvy MOP (Mezinarodni organizace prace)
uvedené v Deklaraci MOP o zakladnich
principech a pravech v praci (nékdy nazyvané
zékladni umluvy MOP), které se tykaji
kolektivniho  vyjednavani, nucené prace,
diskriminace a bezpelnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Jedné se o tyto umluvy:

>Umluvy zarudujici svobodu sdruZovani a
zasady kolektivniho vyjednavani:

- Umluva & 87 o svobod& sdruzovani a
ochrané prava odborové se organizovat z
roku 1948

- Umluva & 98 o provadéni zasad prava
organizovat se a kolektivné vyjednavat z roku
1951

>Umluvy o odstranéni nucené prace:

- Umluva &. 29 o nucené praci z roku 1930

- Umluva &. 105 o zruseni nucené prace z roku
1957

>Umluvy  zakazujici détskou praci a
vykofistovani déti:

-Umluva &. 138 o minimalnim vé&ku z roku
1973

- Umluva ¢&. 182 o nejhorsich formach détské
prace z roku 1999

>Umluvy proti diskriminaci:

- Umluva ¢&. 100 o stejném odmérovani z roku
1951

- Umluva &. 111 o diskriminaci (zamé&stnani a
povolani) z roku 1958

-Umluva &. 135 o ochrané &leni a zastupcl
pracovnikll v podniku a ulevach, které jim
maji byt poskytnuty, z roku 1971

-Umluva ¢&. 183 o ochrané matefstvi z roku
2000

- Umluva &. 190 o nasili a obtéZovani z roku
2019

>Umluvy o bezpec€nosti a ochrané zdravi:

-Umluva (8. 155) o bezpeénosti a ochrané
zdravi pfi praci z roku 1981

-Umluva &. 187 podpdrném ramci pro
bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci z roku
2006.

Strany  podporuji  zdsadu  ,spravedlivé
transformace® (MOP 2015) pro nalezity
pfechod k environmentalné udrzitelnym
ekonomikdam a spole¢nostem pro vdechny v
souladu s obecnymi zasadami MOP.
Spravedliva transformace klade dUraz na
vzajemné propojené rozméry udrzitelného
rozvoje — rozmér ekonomicky, socialni a
environmentalni — k uspokojeni potieb
souCasné generace, aniz by byla ohrozena
schopnost budoucich generaci uspokojovat
své vlastni potfeby.

Zahrnuje Ctyfi pilife agendy dustojné prace:
socialni dialog, socialni ochranu, prava v praci
a tvorbu pracovnich mist.
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Kvalitni socialni dialog mezi socialnimi partnery
ma pro zajisténi uspésné transformace zasadni
vyznam. Prava na informovani a projednavani v
pravnim a regulaénim ramci kazdé zemé,
pfedjimani zmén a nalezité planovani za ucasti
socialnich partner( jsou zasadni pro zajisténi
toho, aby byla transformace spoleCensky
pfijatelna.

Cilem této dohody je podpofit zavazek Skupiny
zachovavat vSeobecné zasady v pfipadé vSech
spoleCnosti a zaroven zohledhovat kulturni,
socialni a ekonomické rozdily pfi provadéni
pfijatych zasad.

Spole¢nost Safran se zavazuje dodrzovat
pravni pfedpisy a nafizeni zemi, ve kterych
pusobi, a mezinarodni normy. V pfipadé
rozporu mezi normami Skupina dba na to, aby
se uplatnila norma, ktera nejvice chrani lidska
prava a odborova prava. Zvlastni pozornost je
vénovana pracovnim podminkam zaméstnanci,
ucté k osobam, absenci diskriminace,
bezpe€nosti a ochrané zdravi bez ohledu na
politicky a socialni kontext nebo obtize, s nimiz
se Skupina setkava v zemi, kde pusobi.

Podle francouzského zakona z 27. bfezna 2017
0 povinnosti fadné péce matefskych spolecnosti
a objednavajicich podnikl, je Skupina povinna
zavést a zvefejnit plan fadné péce. Cilem této
dohody je umoznit urgit rizika a zabranit
zavaznému porusovani lidskych prav a
z&kladnich svobod, bezpe&nosti a ochrany
zdravi osob a zivotniho prostfedi. Skupina bude
tento plan realizovat ve v3ech dcefinych
spole€nostech, které ovlada.

Celosvétova ramcova dohoda o spolecenské odpovédnosti podniku

Bude zaveden mechanismus pro oznamovani
pro shromazdovani hlaseni, ktery bude
pfistupny v8em zu¢astnénym stranam. Skupina
si také pfi plnéni pozadavk( pfipravované
evropské smérnice o povinnosti fadné péce v
ramci Skupiny v pfipadé potfeby vyzada nazory
organu zastupujicich zaméstnance a vyboru pro
sledovani provadéni této dohody.

3 | ETIKA A LIDSKA PRAVA

Tato dohoda je v souladu s Etickym kodexem
spole¢nosti Safran, jimz se od roku 2005
oficialné stanovuji spole¢éné hodnoty a
referenéni zasady Skupiny. Kodex se opira o
nalezity systém dodrzovani predpisl, ktery
zahrnuje fadu smérnic, internich postupl a
provadécich pokynu.

3.1 ZAKAZ NUCENE PRACE A
DETSKE PRACE

Nucena prace (Umluvy MOP ¢&. 29 a ¢&. 105) a
détska prace (Umluvy €. 138 a €. 182) jsou
zakazany.

Spole€nost Safran odmita vSechny druhy
nucené prace a respektuje zasadu svobodné
volby zaméstnani.

Skupina se zavazuje nepouzivat détskou praci v
zadné formé. Zvlastni pozornost bude
vénovana ochrané mladych lidi v produktivnim
véku a mimo jiné tomu, aby se jim dostalo
nalezité odborné pfipravy, zejména v oblasti
bezpecénosti.



3.2 DODRZOVANIi PRAV
ZAMESTNANCU, ODBOROVYCH PRAV
A SOCIALNIHO DIALOGU

Spole¢nost Safran se zavazuje posilovat
socialni  vztahy, které umoznuji jejim
zaméstnancuim citit se soucasti Skupiny, ktera
prostfednictvim socialniho dialogu zaloZeného
na davéfe a spolupraci usiluje o dosazeni
dynamické rovnovahy mezi dlouhodobymi
strategickymi zajmy spolec¢nosti, dodrzovanim
zékladnich  prav, uspokojovanim  potieb
zameéstnancu a kvalitou pracovniho Zivota.

Spoleénost Safran pln& dodrzuje Umluvy MOP
o ,svobodé sdruzovani a ochrané prava
odborové se organizovat* (& 87), ,pravu
odborové se organizovat a pravu na kolektivni
vyjednavani® (€. 98) a ,ochrané ¢lend a
zastupcl pracovnikl a ulevach, které jim maiji
byt poskytnuty® (€. 135). Strany uznavaji, ze tato
prava jsou Uzce propojena. Svoboda
sdruzovani a kolektivni vyjednavani pomahaji
zajistit spravedlivé podminky zaméstnani a
pracovni podminky.

Kazdy subjekt Skupiny ma voleného zastupce
zaméstnancu a/nebo svobodnou a nezavislou
odborovou organizaci, jejimz cilem je zajistit,
aby byla zohlednéna zakladni prava a potfeby
zaméstnancu.

Spole¢nost Safran se zavazuje zachovavat
pfisnou nestrannost, pokud jde o rozhodnuti
svych zaméstnancl, zda cht&ji byt cleny
odborové organizace ¢i nikoli, a pfipadné o
vybér odborové organizace, kterou si preji byt
zastupovani. Pri respektovani prava
zaméstnancl zalozit odborovou organizaci
nebo se stat cClenem stavajici odborové
organizace nesmi dochazet k diskriminaci
uvedenych organizaci ani jejich ¢lenu.

Stejné tak ani jakakoli podpora strategii
L~wyhybani se odborim“ nebo likvidace
odbori“ nebo tichy souhlas s uvedenymi
strategiemi nejsou v souladu s postupy Skupiny
a jsou zakazany.

Spole¢nost Safran bude podporovat
konstruktivni socialni dialog na mistni i
mezinarodni Urovni a pfispé&je k jeho rozvoji.

ZaloZeni jakéhokoli odborové organizace v
ramci subjektu Skupiny a podminky jeho
reprezentativnosti nebo akreditace budou v
souladu s mistnimi pravnimi postupy. Skupina
zachovava nestranny postoj, pokud jde o
alternativni metody zastupovani stanovené v
pravnich postupech nékterych zemi.

Pro signataife této dohody je kolektivni
vyjednavani kliCovym prvkem pracovnépravnich
vztahll, nebot jeho cilem je dosahnout
spravedlivé rovnovahy zajml mezi socialnimi
partnery. Signatafi se proto zavazuji udélat
maximum pro usnadnéni uspésného
kolektivniho vyjednavani.

Kolektivni vyjednavani je metoda Upravy vztahu
mezi socialnimi partnery, jejiz zplsoby a témata
jsou definovany v souladu s pravidly a
ujednanimi specifickymi pro jednotlivé zemé.

Kolektivni vyjednavani interné probiha na mistni,
celostatni a mezinarodni drovni a pfipadné
externé prostfednictvim odvétvovych nebo
regionalnich dohod.

Kolektivni smlouvy mohou pomoci vymezit

ramec dané zemé.
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V dohodé se upozorfiuje na kliCovou ulohu
volenych zastupcl zaméstnancul a/nebo odbor
v kolektivnim vyjednavani. Kolektivni
vyjednavani probiha v souladu s rlznymi
pravnimi ustanovenimi o reprezentativnosti
vymezenymi v jednotlivych zemich.

V usili podpofit socialni dialog zaloZeny na
divére a spolupraci a pfispét k nému se
nicméné& mistni socialni partnefi dcefinych
spole¢nosti mohou po vzajemné dohodé
rozhodnout, Ze zavedou zpUsoby diskuse a
projednavani tykajici se zastoupeni
zaméstnancd v moznych formatech (uznavani
odbort, zaméstnanecka féra atd.), kolektivniho
vyjednavani a mistniho rozhodovacich procesu,
které dopliuji pravni ramec. Mistni socialni
partnefi v dcefinych spole€nostech usiluji o
dosazeni takovych mistnich ujednani, zejména
v subjektech, kde neexistuji zadné kolektivni
smlouvy.

Spole¢nost Safran se zavazuje svym
zameéstnancum prostfednictvim svobodnych a
nezavislych odborovych organizaci a/nebo
pfipadné svych volenych zastupcl
zaméstnancl poskytovat informace, které
mohou potfebovat pfi uplatiiovani této dohody.

Spole€nost Safran tedy uznava pravo na
informace a pfipadné projednani dullezitych
rozhodnutich, ktera ovliviiuji Zivot spole€nosti,
zejména  strategickych ~a  organizacénich
rozhodnuti, s volenymi zastupci zaméstnanct
a/nebo reprezentativnimi odborovymi
organizacemi. Vykon prav na informace a
projednani je v souladu s pravnimi pfedpisy
jednotlivych zemi. Pfedjimani zmén a nalezité
planovani za ucasti socialnich partnert jsou
zdsadni pro zajisténi toho, aby byla
transformace spoleensky pfijatelna. Zastupci
se zavazuji dodrzovat duvérnost téchto
informaci.

Celosvétova ramcova dohoda o spole¢enské odpovédnosti podniku

Mistni/vnitrostatni zastupci odbort a
mistni/vnitrostatni vedeni se aktivné zapoji do
konstruktivniho dialogu s cilem zajistit plny
soulad s timto oddilem.

Spole¢nost Safran zajiStuje pfistup zastupcl
odborl na vSechna pracovisté v souladu s
pravnimi pfedpisy a smluvnimi ustanovenimi.
Umozni se zavedeni vhodnych opatfeni
tykajicich se vyhrazenych prostord v ramci
provozoven Skupiny.

Spole¢nost umozni  volenym  zastupcim
zaméstnancli a/nebo odborovym organizacim
rovny pfistup k nabizenym pfilezitostem, pokud
jde o odbornou pfipravu, kariérni postup a
mobilitu.

3.3 VZTAHY S DODAVATELI,
SUBDODAVATELI A POSKYTOVATELI
SLUZEB

V souladu s kapitolami 1 a 2 této dohody
spoleCnost Safran zajisti, aby jeji dcefiné
spolecnosti v souvislosti se svou ¢innosti piné
dodrzovaly a uplathovaly lidska prava a
vSechny zakladni umluvy MOP a vyZadovaly
totéz od svych dodavateld a subdodavatel(.
Zavazek spole€nosti Safran predpoklada plné
dodrZovani prava a judikatury v této véci.

Pfi  vybéru a posuzovani dodavateld,
subdodavatelll a poskytovatell sluzeb musi byt
zohlednéno dodrzovani zakladnich prav, v¢etné
prav stanovenych v této dohodé.

Jakékoli nedodrzeni téchto zadsad, zakladnich
pracovnich norem a pravidel bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci bude mit v pfipadé, Ze
po upozornéni nedojde k napravé, za nasledek
prijeti opatfeni k ukon&eni smluvniho vztahu
mezi spole€nosti Safran a dotéenou spole¢nosti.



Informace tykajici se dodavatelu,
subdodavatell a poskytovatell sluzeb budou
zastupclim zaméstnanc( sdélovany v souladu s
pravnim a regulaCnim ramcem jednotlivych
zemi v této oblasti, a zejména s platnymi
zasadami povinnosti fadné péce.

3.4 BOJ PROTI KORUPCI A
PREDCHAZENi STRETUM ZAJMU

Spole¢nost Safran plsobi ve vSech c¢astech
svéta, coz mize vést k jejimu usidleni v zemich
se specifickym pravnimi, hospodaiskymi,
socialnimi a environmentalnimi podminkami.
Témto specifickym podminkam se pfizpUusobuje
za striktniho dodrzovani pfisného etického
kodexu. V oblasti profesni bezuhonnosti a
predchazeni rizikim korupce nejsou pfipustné
zadné kompromisy. Obdobné v oblasti zdanéni
spole¢nost Safran dodrzuje smérnice OECD o
stanovovani pfevodnich cen, coz znamena, Ze
zisky jsou zdanény tam, kde je pfidana hodnota
skutecné vytvarena.

Program pfedchazeni rizikm korupce a jejich
odhalovani spolecnosti Safran je zalozen na
principu ,nulové tolerance” vU¢i vSem
korup&nim praktikam. Tento program zahrnuje
vSechny pozadavky mezinarodnich Uumluv a
vnitrostatnich pfedpisu, které se vztahuji na
¢innosti  spole¢nosti Safran. Je vymezen s
dvojim cilem, kterym je zajisténi odpovédnosti
aktér a zachovani aktiv Skupiny, a to
kontrolovanym fizenim rizik.

Spole€nost Safran je odhodlana jednat proti
korupci ve v8ech jejich formach. Skupina zajisti,
aby zaméstnanci ziskali povédomi o této
problematice formou oznameni a/nebo skoleni.

Ustanoveni Kodexu pro pfedchazeni a feSeni
stfetl zajmu, ktera vyplyvaji z Kodexu profesni
etiky spole¢nosti Safran pro predchazeni a
odhalovani korupce, plati bez omezeni pro
vS§echny spolecnosti Skupiny Safran.

3.5 ODMENOVANI A PRACOVNIi DOBA

Spoleénost Safran se zavazuje vyplacet
spravedlivé mzdy a benefity v souladu s
odpovidajicimi odvétvovymi standardy v dané
zemi. Uplatiiuje se zasada stejné odmény za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, a to
zejména muzl a Zen.

V souladu se zasadami iniciativy OSN Global
Compact musi mzdy zaméstnancim umoznovat
dlstojné Zivotni podminky. Spole¢nost Safran
se zavazuje zajistit, aby jeji politika odménovani
byla vymezena objektivnim, spravedlivym a
transparentnim zpUsobem. VySe odmény
klicovych  vedoucich  pracovniki  nesmi
naru$ovat socialni soudrznost v ramci Skupiny.

Skupina se zavazuje zajistit, aby pracovni doba
nepiekracovala dobu stanovenou vnitrostatnimi
pravnimi predpisy nebo kolektivnimi smlouvami
dané zemé. V pfipadé presCasi musi byt
odména upravena a v pfipadé potfeby zvysena
v souladu s ustanovenimi mistnich pravnich
predpisa.
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4 | SOCIALNI ASPEKTY
4.1 RESPEKT A UZNANI

V8ichni zaméstnanci maji narok na uznani jako
jednotlivci, skupina nebo &lenové tymu. VSichni
zameéstnanci maji narok na uznani za sveé usili,
chovani nebo konkrétni vysledek. Respekt a
uznani jsou klicovymi faktory zaclenéni pro
uspésnou spolupraci. Jsou dllezité ve vztazich
mezi kolegy, ale jeSté vice v hierarchickych
vztazich.

4.2 ROZMANITOST, ZACLENENI A
ZAKAZ DISKRIMINACE/ROVNE
PRILEZITOSTI

Spole¢nost Safran povazuje rozmanitost a
zaclenéni za velkou vyhodu. Kazdy usiluje o to,
aby byla uznana jeho jedineCnost, aby byl
zajistén jeho osobni rozvoj a aby dosahl
naplnéni a zaroven pfijata jeho odliSnost. U
kazdého zaméstnance jeho puavod, kultura,
nabozenstvi, narodnost, vychova a vzdélani,
politické  nazory, nazory na odborové
organizace a sexualni orientace, stejné jako
jeho rdzné schopnosti utvafeji jeho vizi
spole¢nosti. Rozmanitost je pro spole€nost
pfinosem, protoze spojuje rizné Uhly pohledu a
pfinasi diferencované pfistupy v ramci tymd,
predavani  zkuSenosti a pomlcky pro
rozhodovani.

Jakakoli diskriminace na zakladé téchto rozdill
by byla nejen v rozporu se zakonem, ale také
by posSkozovala rozvoj Skupiny. Zabranilo by to
posileni socialni struktury a narusilo soudrznost.

Spole€nost Safran proto znovu potvrzuje
zdsadu rovnych pfilezitosti a rovného
zachazeni pro vSechny své zaméstnance bez
rozdilu. Tato zdsada se odrazi v nasledujicich
zavazcich.

Celosvétova ramcova dohoda o spolecenské odpovédnosti podniku

4.2.1 Boj proti diskriminaci ve vSech
jejich formach

Signatafi se zavazuji bojovat proti
stereotyplm, které by mohly vést k
diskriminanimu chovani, a to
prostfednictvim vzdélavani, odborné pfipravy
a interni komunikace.

Za timto u€elem se spole¢nost Safran zavazuje:

1) ZvySovat informovanost naborafi a
ostatnich zaméstnancti odpovédnych za
oblast profesniho rozvoje a Skolit je v
odhalovani diskriminaCnich  praktik a
zavadéni zpusobu k jejich pfedchazeni.

2) Pripravovat a provadét interni audity s
cilem zajistit nediskriminacni povahu
procesli zavedenych oddélenim lidskych
zdrojit a spoleCenské odpovédnosti
podniku.

3) Zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim nebo obéti Urazu na pozicich,
které odpovidaji jejich kvalifikaci, s
pfinlédnutim k  nezbytnym  dpravam
pracovisté nebo k jakymkoli omezenim
souvisejicim s jejich zdravotnimi problémy.

4.2.2 Rovnost zen a muzu

Signatafi se zavazuiji:

1) RozSifit oblast plsobnosti socialni politiky s
cilem pomoci rodicim s malymi détmi (jesle,
organizace prace, pruzna pracovni doba
atd.).

2) Lépe pfizpUsobit pracovisté schopnostem a
fyzickym vlastnostem kazdého ¢lovéka,
zejména zlepSenim ergonomie.

3) Zintenzivnit komunikaci s  cilem
zameéstnavat vice zen a hledat nové zdroje
talentl ve snaze podnitit stale vice zen, aby
se orientovaly na technické profese.



4) Bourat stereotypy a ménit postoje s cilem

prostredi.

5) Nabidnout Zenam stejnou profesni drahu
jako muzim, jakoz i vzdélavaci kurzy, které
jim umozni ziskat pFistup Kk vySSim
kvalifikacim nebo k vykonnym pozicim.

6) Zajistit zasadu stejné odmény Zzen a muzu za
rovnocennou praci.

7) Spole¢né& vypracovat politiky pro spolecny
profesni rozvoj muzu a Zen.

8) Podporovat genderovou diverzitu v organech
zastupujicich zaméstnance. V této souvislosti
budou voleni zastupci zaméstnancl nebo
odborové organizace usilovat o to, aby bylo v
téchto organech dodrzovano vyvazené
zastoupeni Zen a muzd.

9) Spolupracovat se zastupci zaméstnancl,
zejména v ramci pracovnich skupin, s cilem
uvést do souladu zavazky v oblasti
spoleCenské  odpovédnosti  podnikl s
konkrétnimi  opatfenimi, ktera skupina
provadi.

4.3 URYCHLENI ODBORNE PRIPRAVY V
OBLASTI STAVAJICICH | BUDOUCICH
DOVEDNOSTi A OBORU

Tato kapitola nastifiuje spole¢né zasady, které
slouzi jako ramec pro celou Skupinu s cilem
udrZet a rozvijet dovednosti a odborné znalosti
na nejvyssi urovni, stimulovat profesni rozvoj a
zajistit zaméstnatelnost vSech.

Strany této dohody uznavaji, ze kli¢ k rozvoji
dovednosti a zajisténi  profesni  drahy
zaméstnancl Skupiny spociva v zohlednéni
téchto oblasti:

- predjimani vyvoje jednotlivych obord a
souvisejicich dovednosti;

- rozvijeni a zabezpeeni profesni drahy
zaméstnancl umoznénim rovného pfistupu k
odborné pripravé, podporou odbornosti a
zajisténim pfenosu znalosti;

- podpora pracovni mobility jako pfilezitosti k
rozvoji dovednosti a kariérnimu rdstu
zaméstnancu.

Skupina pfitom zabezpeci odpovidajici opatfeni
a nastroje, aby zajistila, ze si kazdy
zameéstnanec bude schopen svou
zaméstnatelnost zachovat.

4.3.1 Rozvoj kazdého zaméstnance jako
faktor individualniho a kolektivniho
uspéchu.

Vytvareni prostfedi, které umoznuje vSem
zapoijit se, je jadrem ambici a zasad Skupiny. Je
nejdllezitéjSim faktorem individualniho a
kolektivniho uspéchu. Kazdy zaméstnanec na
jakékoli drovni a v jakékoli funkci musi mit
moznost pIné vyuZivat a rozvijet své schopnosti,
aby dosahl naplnéni ve své praci.

Strany uznavaji nutnost umoZnit osobni a
profesni rozvoj zaméstnancu tim, ze zajisti
takovou Uroveni odborné pfipravy, ktera
odpovida potfebam podniku a pfanim
zaméstnancq, a tim, ze zaruci, aby kazdy hral
aktivni roli ve svém vlastnim profesnim rozvoji.

Strany znovu zd(raznuji, ze odborna pfiprava
musi byt nastrojem, ktery pomaha zaméstnancu
chranit jejich pracovni mista a profesni drahu.
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Skupina Safran také zdurazriuje, ze jejim cilem
je umoznit kazdému zaméstnanci rozvijet se v
prostiedi, které je vhodné pro ziskani
dovednosti, rozvoj profesnich zkuSenosti a
pfedavani znalosti jak na jeho souasném, tak
budoucim pracovisti.

Signatafi pfijimaji tyto spoleéné zavazky:

- pomahat zaméstnancim spolupracovat,

- rozvijet kulturu vzajemné pomoci,

- nabizet pfilezitosti k rozvoji a zlepSovani
dovednosti,

- delegovat vétsi miru odpovédnosti a ukold,
aby byla dana pozice =zajimavéjsi, a
podporovat atmosféru davéry, solidarity a
socialni soudrznosti.

4.3.2 Podpora profesniho rozvoje a
zaméstnatelnosti vSech zaméstnanct po
celou dobu jejich profesni drahy

S ohledem na vyvoj trhu, konkurenci a
technologické zmény souvisejici zejména s
dekarbonizaci a pozadavky ochrany Zzivotniho
prostfedi a v souladu se zasadami spravedlivé
transformace musi Skupina pfedvidat vyvoj u
svych oborl ¢&innosti, zajistit profesni rozvoj
svych zaméstnancli a podporovat vytvareni
profesnich drah a rekvalifikace.

Nejvétdi pozornost bude proto vénovana
oboriim, u nichz je nutna transformace.

Celosvétova ramcova dohoda o spolecenské odpovédnosti podniku

Tudiz zaméstnanci z obor(, které jsou silné
vystaveny vyzvam transformace, nebo ktefi jsou
nejvice postizeni adaptacnimi  opatfenimi,
budou mit pfednostni pfistup k odbornym
Skolenim, pokud tato Skoleni podpofi interni
pfechod na nové pozice.

Spole¢nost Safran se zavazala uznavat a
podporovat schopnosti svych zaméstnancu
ziskavat a udrzovat dovednosti a kvalifikaci. Za
timto ucelem budou spoleCnosti Skupiny
usilovat o to, aby jejich zaméstnanci méli po
nastupu do zaméstnani a po celou dobu svého

pracovniho Zivota pfistup k:

- infformacim o vyvoji ve svém oboru a
organizaci, jakoz i k informacim o volnych
pracovnich mistech,

- dalSimu vzdélavani s cilem pfipravit je na nové
obory a nové technologie,

- rozvoji dovednosti a rozvojového potencialu s
ohledem na pokrok a prabéznou odbornou
pfipravu,

- posileni individualni odpovédnosti, aby se tim
pfidala hodnota ukolim pfidélenym
zaméstnancim vsech vékovych kategorii a ve
vSech fazich jejich profesni drahy,

- vhodnym mechanismim odchodu do diichodu.

Spole€nost Safran jim da k dispozici vSechny
nastroje a systémy, které jim umozni plnit jejich
Ukoly, a to bez ohledu na jejich kategorii,
pfiemz se zvlast zaméfi na zaméstnance s

Odborna pfiprava

Spole€nost Safran zajisti informovanost a
zaSkoleni kazdého vedouciho pracovnika
odpovédného za lidské zdroje v oblasti fizeni
profesni drahy a rozvoje dovednosti.

Spole¢nost Safran uznava, ze odborné skoleni
zUstava jednim ze zasadnich prostfedkd, jak
rozvijet zaméstnatelnost zaméstnancu.



Cilem Skupiny je zarucit kazdému zaméstnanci
bez ohledu na jeho profesni kategorii pfistup k
odbornému 3koleni.

Za timto ucelem spole¢nost Safran na zakladé
této dohody zaruéuje, Ze pramérny pocet hodin
odborné pfipravy, které kazdy zaméstnanec
Skupiny absolvuje, bude v roce 2025 ¢init 26
hodin. Skupina proto zajisti, aby odborna
pfiprava zahrnovala vSechna profesni odvétvi.

Co se konkrétné tyCe nejmladSi a nejstarsi

kategorie zaméstnancu, Skupina se zavazuje:

- byt atraktivnim zaméstnavatelem pro mladé
lidi tim, Ze se bude snazit porozumét jejich
potfebam a ambicim,

- zpfistupnit 50 % pracovnich mist starSim
zaméstnancum, zejména  pfizplisobenim
ergonomie pracovistg,

- podporovat Ulohu starSich zaméstnancl pfi
predavani znalosti a know-how (mentoring a
odborné vedeni) mladSim generacim,

- zajistit, aby se zaméstnanci ve druhé poloviné
své profesni drahy =zapojili do digitalni
transformace svého oboru.

Spoleénost Safran podporuje a uznava
dllezitost funkéni a izemni mobility pro ty, ktefi
si dobrovolné preji byt soucCasti procesu
profesionalniho rozvoje. Tato mobilita vychazi z
dovednosti, vykonnosti a potenciélu, pficemz se
vyluCuje jakéhokoli rozliSovani na zakladé
puvodu, pohlavi, véku; nabozZenstvi. Politické
nazory, nazory na odborové organizace,
sexualni orientace a ruzné dovednosti
zameéstnancu utvareji jejich vizi spole€nosti.
Tato mobilita je tedy v souladu se z&sadami
charty mobility Skupiny.

4.3.3 Digitalni transformace

Digitalni transformace spole¢nosti Safran je
hlavni hnaci silou vykonnosti, zvySovani kvality
produktd navrzenych, vyrobenych a
udrzovanych diky digitalni kontinuitg, lepsi
kontrole rizik souvisejicich s lidskym faktorem a
identifikaci novych  moznosti  zlepSovani
spole¢né s pfistupem k novym udajum. Rizika
spojena s nedostateCnou nebo Spatné fizenou
digitalizaci by mohla snizit
konkurenceschopnost Skupiny, pokud jde o
vSechny jeji inzenyrské, vyrobni a servisni
ginnosti.

S védomim tohoto rizika je spole€nost Safran

odhodlana stanovit dlsledky téchto zmén pro

vSechny své zaméstnance v téchto oblastech:

>udrzovani a rozvoj dovednosti a odborna
pfiprava v oblasti digitalnich nastrojd k
zajisténi zaméstnatelnosti zaméstnancu;

> podpora zmény pracovniho rezimu;

> potvrzeni dulezitosti kvality Zivota pfi praci;

> dodrZovani osobnich svobod;

> bezpecénost pocitatovych systému a ochrana
nehmotnych aktiv;

>socialni dialog o
transformace.

projektech  digitalni

Spole€nost Safran je tvafi v tvar digitalni
transformaci svych obor(i odhodlana pfipravovat
digitalni dovednosti budoucnosti a v Cervnu
2022 vytvoftila Digitalni akademii, ktera ji slouzi
jako platforma k urychleni rozvoje dovednosti a
akulturace.

Ukolem Digitalni akademie je poskytovat
personalizovanou a inkluzivni podporu vSem
zaméstnancim spolecnosti Safran, pokud jde o
jejich povédomi o digitalni transformaci a
pfinosu k ni.
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Je v souladu s cilem urychlit vyuzivani
potencialu nabizeného digitalnimi
technologiemi v ramci celé Skupiny a s
ambiciéznim programem digitalni transformace
smérem Kk ,organizaci 4.0 s prohloubenymi
dovednostmi“ s cilem zvySit vykonnost a
konkurenceschopnost Skupiny a soucasné
rozvijet zaméstnatelnost zaméstnancu.

Toto prostfedi 4.0 vyzaduje, abychom
strukturovali a aktualizovali své referen¢ni
systémy pro dovednosti a obory, navrhli novou
nabidku digitalniho vzdélavani, zavedli plan na
zvyseni dovednosti a rozsifili digitalni zdroje.

Ambici Digitalni akademie je zvysit povédomi o
potfebé zlepsit digitalni dovednosti, poskytnout
jednotlivem prostfedky, aby mohli pfispét k
digitalni transformaci na své vlastni urovni, a
nabizet ucebni plany podle cilll jednotlivych
osob prostfednictvim akulturaénich kurzd a
kurz(i pro zvySeni dovednosti podle tématu v
ramci spole¢nosti Safran.

4.4 PREDJIMANI VYVOJE OBORU A
DOVEDNOSTI, ORGANIZACNi ZMENY
A SOCIALNI DIALOG

Pfedjimani je klicem k naleZitému pochopeni
vyvoje oboru, pracovnich mist a podpory
zaméstnanc(.

441 Vyvoj obori, pracovnich mist a
podpory zaméstnanct

Na konci roku 2024 budou vyboru pro
sledovani provadéni dohody pfedloZeny mistni,
narodni nebo evropské zkuSenosti s
predjimanim  vyvoje  oborl  dovednosti
odvétvového strediska pro sledovani profesis, a
to s cilem pfispét k uvaham o vhodnosti a
metodach globalniho pfistupu k pFedjimani,
jehoz format je tfeba definovat.

4.4.2 Organizace prace

Na zmény v organizaci prace je tfeba se
pfipravit a pfedvidat je. Svobodné a nezavislé
odborové organizace a/nebo voleni zastupci
zameéstnancu budou o provadéni téchto zmén
systematicky informovani a pfipadné
konzultovani. Tyto zmény nesméji vést ke
snizeni odmén nebo zhordeni pracovnich
podminek. Zvlastni pozornost bude vénovana
pracovnim rezimim a novym formam
organizace prace. Zucastnéné strany budou
mit pfistup k informacim potfebnym k zajisténi
ucinného dodrzovani téchto zavazkd.

Spole€nost Safran zajisti dodrZovani
vnitrostatnich predpis a dohod tykajicich se
pracovni doby a zavazuje se dodrZovat doby
odpo€inku a pravidelné placené dovolenég,
které  odpovidaji  alespon podminkam
stanovenym vnitrostatnimi pravnimi predpisy
nebo kolektivnimi smlouvami.

3 Evropské stfedisko pro sledovani profesi bylo vytvofeno v roce 2021 na zakladé Evropské ramcové dohody o rozvoji dovednosti a zajisténi profesnich drah
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4.5 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI

Signatafi, ktefi se =zavazali podporovat
udrzitelny rozvoj a dodrzovat platné pravni
predpisy, se domnivaji, ze zlepSeni
bezpectnosti a pracovnich podminek a ochrana
zivotniho prostiedi jsou zakladnimi aspekty
pramyslového rozvoje a musi byt zac¢lenény do
procesl Skupiny.

Signatafi proto zajisti, aby rlGst Skupiny
probihal v souladu s politikou spoleCenské
odpovédnosti a s ohledem na prava vlastnich
zaméstnancl a jejich zastupcd, jakoz i
dodavateld a subdodavateld ve vSech
oblastech svéta, kde Skupina pusobi.

Tento zavazek se odrazi také v ochoté zapoijit
se do dialogu o téchto otazkach se vsemi
zuCastnénymi stranami (zejména s organy
zastupujici zaméstnance) v duchu
transparentnosti a upfimnosti.

Tam, kde neexistuje zadny socialni dialog
tykajici se otazek bezpelnosti a ochrany
zdravi zaméstnancl, bude zahajena diskuse
mezi vedenim a zastupci zaméstnancl dané
spole¢nosti ve snaze urcit pro tento nepfetrzity
dialog nejvhodnéjsi organizacni opatfeni.

4.5.1 Bezpeénost a ochrana zdravi pfri
praci

Spole€nost Safran zaruCuje bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci vSech zaméstnancl a
zajistuje, aby totéz platilo pro subdodavatele a
poskytovatele sluzeb. Snizeni poctu
pracovnich Urazi a nemoci z povolani je
trvalym cilem. Ambici spolecnosti Safran je
dosahnout excelence v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Touto dohodou se Skupina zavazuje dale
rozvijet svou kulturu pfredjimani a prevence s
cilem kontrolovat zdravotni rizika (v oblasti
fyzického zdravi, duSevniho zdravi a celkového
zdravi) a bezpeCnost prace pro své
zameéstnance, jakoz i své subdodavatele.

Vzhledem k tomu, Ze kvalita a dobré Zivotni
podminky pfi praci v naruSeném Zivotnim
prostfedi nejsou mozné, je spoleCnost Safran
rovnéz odhodlana zajistit Setrny pfistup ke
zdrojim a omezit dopad svych c¢innosti na
zivotni prostredi, jak je popsano v kapitole 5.

V této souvislosti spoleCnost Safran uznava

prava svych zaméstnancl, pokud jde o

bezpecnost a ochranu zdravi. Skupina si tedy

stanovila tyto ukoly:

> zavazuje se informovat zaméstnance o
vSech rizicich vyskytujicich se na jejich
pracovisti (obecna rizika, chemicka rizika,
ergonomicka rizika, pozarni rizika atd.),

> zarucuje Ucast volenych zastupcl
zaméstnancl a/nebo zastupcl odborl na
tvorbé a provadéni opatfeni v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi,

> uznava pravo odmitnout  vykonavat
nebezpeCnou praci bez rizika sankci,
zejména propusténi.

Skupina odpovidajicim zpUsobem uplatiiuje
nejlepsi organizaCni normy a pouziva
nejvhodnéjSi prostfedky ochrany z hlediska
BOZP (bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci).
Jde o to, aby bylo pfinejmenSim zajiSténo
dodrzovani platnych pravnich, regulaénich,
mezinarodnich, evropskych a vnitrostatnich
zavazku, pficemz Skupina usiluje o pfekroceni
této urovné ve snaze snizit pocCet Urazli a
nemoci z povolani, |épe kontrolovat rizika s
pozdnimi uginky (chemicka rizika,
muskuloskeletalni  poruchy, psychosocialni
rizika atd.) a snizit dopad své cinnosti na
zivotni prostredi.
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Zavadéni kultury prevence spole¢nosti Safran
se opira o propracovany referenéni systém
BOZP, ktery obsahuje 27 norem tykajicich se
pozadavkl na vykon pro rizna rizika (prace ve
vySkach, vybusné prostfedi, azbest, uzaviené
prostory, pozar, znecisténi pady atd.).

Tento referenéni systém také spliuje
pozadavky mezinarodnich referencnich
systém(l, napfiklad Mezinarodni organizace
pro normalizaci (ISO) a Mezinarodni
organizace prace (ILO).

Skupina jej zavadi na mezinarodni Udrovni
jednotné ve vSech zavodech, kde plsobi, a
rozviji jej neustalym zlepSovani tak, Zze
aktualizuje osvédCené postupy kontroly rizik a
zohlednuje vyvoj externich referenénich
systém.

V duchu stejného pristupu k pokroku Skupina
pravidelné aktualizuje svou politiku v oblasti
BOZP a hodnoti vysledky v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci na zakladé vhodnych
ukazatell, jez byly poskytnuty vSem vedoucim
pracovnikim,  zaméstnancim a jejich
zastupclm a obecnégji i dalSim zdcastnénym
strandm.

4.5.2 Zdravi

Spole€nost Safran se zavazuje chranit fyzické
a psychické zdravi svych zaméstnancl a
vSech, ktefi pracuji ve v8ech zavodech
Skupiny (do&asni pracovnici, uéni atd.). Totéz
plati pro zaméstnance spole€nosti, které
pusobi v jejich provozovnach.

Spole€nost Safran se v souladu se svou
ob&anskou odpovédnosti a s mistnimi
politikami v oblasti vefejného zdravi zasazuje o
motivacni pfistup k prevenci rizik v oblasti
vefejného zdravi. Zaméstnancim je tak
usnadnén pfistup k prevenci (vyZiva,
onkologickd onemocnéni, kardiovaskularni
pfihody, =zavislosti atd.), prvni pomoci a
nouzovym opatfenim atd.

Celosvétova ramcova dohoda o spole¢enské odpovédnosti podniku

V indikovanych pfipadech jsou po konzultaci
se zaméstnancem a s jeho plnym souhlasem
vypracovany a provadény programy
Iékafského dohledu, jakoz i pfiméfena opatfeni
na ochranu lékafského tajemstvi.

O pridélovani zaméstnancid s omezenou
pracovni schopnosti rozhoduje spole¢nost
Safran spole¢né s dotéenymi zaméstnanci, a
to ve stalé snaze o udrzeni pracovnich mist.
Spole¢nost Safran se zavazuje rozSifovat
zaméstnavani zdravotné postizenych
pracovnik(l ve v§ech pozicich spole¢nosti.

Aniz by byla dotCena jakakoli jina opatfeni,
ktera mohou byt pfijata v oblasti ochrany
zdravi pFi praci, spole¢nost Safran zavadi ffi
hlavni preventivni programy.

>Prevence toxikologickych rizik:

Spole¢nost Safran  uplatiuje osvédéené
postupy ochrany zdravi pfi praci a zavazuje se
udrzet kontrolu nad pouzivanim nebezpecnych
latek nezbytnych pro svou cinnost. VSichni
zaméstnanci musi mit pfistup k Uplnym
informacim o nebezpecnych latkach. Na
kazdém pracovisti je mozné nahlédnout do
dokumentu o prevenci.

> Prevence psychosocidlnich rizik:

Spole¢nost Safran pfiklada velky vyznam
prevenci psychosocialnich rizik obecné, a to
v€etné stresu na pracovisti. Uplatiuje se
politka primarni, sekundarni a terciarni
prevence. Jeji uplatiovani se Fidi jednou z
norem BOZP Skupiny.

Skupina mlze vyuzit specializované odborniky,
aby pomohli zaméstnancim v pfipadé stresu
nebo chronické dnavy, moralniho nebo
sexualniho obtézovani, zastraSovani a vSech
typu situaci, které mohou vést k potizim na
pracovisti.



VSichni zaméstnanci, tak zastupci
zameéstnancu jako i ¢&lenové odborovych
organizaci, budou mit pfistup k programim
zvySovani povédomi a ke Skolicim program(m,
které jim pomohou odhalovat stresujici
situace a zvladat prokazana rizika.

> Prevence ergonomickych rizik:
Ergonomicky program spole¢nosti Safran je
jadrem zallenovani osob do pracovniho
prostiedi a pfispiva k prevenci ochrany zdravi
pfi praci. Pomaha snizovat pracovni urazy
spojené se Spatnym drzenim téla a
nespravhymi pohyby a manipulaci a
dlouhodobé omezuje vyskyt
muskuloskeletalnich poruch a dalSich nemoci
z povolani.

4.5.3 Bezpecnost

Spole¢nost Safran sehrava aktivni roli pfi
snizovani pracovnich Urazd a, obecnéji,
pokud jde o opatfeni zaméfena na prevenci
pracovnich rizik, vCetn& téch, ke kterym
dochazi béhem pracovnich misi a sluzebnich
cest.

V souladu s mistnimi vefejnymi politikami se
proto spoleCnost Safran zasazuje o motivacni
pfistup k prevenci rizik v silniénim provozu.

VSechna tato opatfeni se tykaji Cinnosti
spole¢nosti  Safran, které vykonavaji jeji
zameéstnanci a v8echny osoby, které se
podileji na jeji Cinnosti (véetné zaméstnancu
zasahujicich spole&nosti).

VSechny svéfené prace a ukoly tedy podléhaji
analyze rizik a jsou vydavany pokyny, aby
bylo mozné tyto pracovni mise provadét zcela
bezpecné. Ty budou provadény za pIné ucasti
pfislusnych ~ zaméstnancl a/nebo jejich
zastupcl.

Referenéni systém BOZP spoleénosti Safran
popisuje procesy pouzivané pro
systematickou analyzu nebezpec&i a kontrolu
rizik. VyZaduje také, aby pfi kazdém nastupu
do nové funkce nebo pfi zméné pracovnich
podminek vSichni zaméstnanci absolvovali
uvodni  Skoleni o konkrétnich rizicich
spojenych s jejich praci a o chovani, které je
potfebné zvolit, aby mohli zcela bezpeéné
plnit své ukoly.

Preventivni pfistup klade ddraz na vylouceni
nebo izolaci nebezpeci. Protoze vSak nelze
vyloucit vSechna nebezpedi, jsou zaméstnanci
vybaveni ochrannymi prostfedky vhodnymi
pro jejich &innost (OOP: osobni ochranné
prostfedky) a jsou informovani o pravidlech a
povinnostech, pokud jde o jejich vlastni
bezpecénost a bezpecnost jejich kolegl.

Za timto uCelem se v jednotlivych
spoleCnostech ~ Skupiny  konaji  Skolici
programy.

Spole¢nost Safran také ocekava, ze jeji
zaméstnanci, dodavatelé, subdodavatelé a
dalSi osoby pusobici na jejich pracovistich
nebo pod jejim vedenim budou vZdy pracovat
a jednat bezpecné a chranit sebe a své okoli
v duchu spolecné ostrazitosti.

4.6 SOCIALNi OCHRANA

Spole€enska odpovédnost spole¢nosti Safran
se projevuje zejména pozornosti, kterou
vénuje dobrym pracovnim podminkam svych
zameéstnancu. V této souvislosti se Skupina
zavazuje poskytovat viem svym
zaméstnancim na celém svété minimalni
uroven ochrany zdravi, vCetné& I|ékaFské,
oftalmologické a stomatologické péce v
souladu s regulaénim ramcem kazdé zemé.
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5 | OCHRANA ZIVOTNIHO
PROSTREDI A BOJ PROTI
ZMENE KLIMATU

5.1 OCHRANA
ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Zavazek spole¢nosti Safran v oblasti ochrany
zivotniho prostfedi se tyka zejména zachovani
pfirodnich zdroji a minimalizace dopadu
¢innosti Skupiny na Zivotni prostfedi a
ekosystémy.

Spole¢nost Safran se zavazuje podporovat
opatfeni na ochranu zivotniho prostfedi u
svych klientd, vSech zaméstnancu, dodavatell
a dalSich zuc¢astnénych stran.

Spole€nost Safran zajisti provadéni strategie
pokroku v oblasti Zivotniho prostrfedi ve vSech
svych spole€nostech, napfiklad pokud jde o
zménu klimatu, zachovani pfirodnich zdroju,
snizovani mnozstvi odpadl a jeho recyklaci,
prevenci rizik znecisténi vSeho druhu atd.

Prostfednictvim svého interniho referenéniho
systému BOZP se spole¢nost Safran zavazala
zajistit  vSeobecné  pfijeti  mezinarodné
uznavanych environmentalnich pfistupl ve
vSech svych primyslovych zavodech.

Strany této dohody podporuji zasadu
.Spravedlivé transformace“ s cilem dosahnout
smysluplného pfechodu k environmentalné
udrzitelnym ekonomikam a spole¢nostem pro

vSechny v souladu s obecnymi zasadami MOP.

5.2 BOJ PROTI ZMENE KLIMATU

Vzhledem k naléhavosti vyzvy v oblasti klimatu
prosazuje spolec¢nost Safran ambicidézni
politiku, kterd ma pfispét k pfechodu na
uhlikové neutralni leteckou dopravu do roku
2050. Spolecnost Safran proto podporuje cile
Pafizské dohody =z roku 2015, ktera
pfedznamenala novou éru v celosvétovém usili
boje proti zméné klimatu. Spole¢nost Safran k
tomuto zavazku pfispiva zavadénim
nizkouhlikové strategie zaloZzené na snizovani
emisi sklenikovych plynt ze svych zavodu a
investicemi do  vyvoje  technologickych
produktd s nizSimi emisemi.

Aby v tomto ohledu §la spolec¢nost Safran
prikladem, je certifikovana podle iniciativy
védecky podloZzenych cild (SBTi), ktera
spole¢nostem umozni pFizpUsobit se
védeckym doporu¢enim pro snizovani emisi
sklenikovych plyna.

V této souvislosti Skupina pfijala nasledujici
zavazky v oblasti klimatu:

>Ramec 1 a 2% snizeni pfimych emisi ze
zavod( spole¢nosti Safran (napf. z plynovych
topnych systém(, ale také ze spalovani
leteckého paliva ve zkuSebnich zafizenich) a
nepfimych emisi souvisejicich s energii
(zejména dodavky a vyuZiti elektfiny a tepla
provozoven) o 50 % do roku 2030 ve
srovnani s rokem 2018.

>Ramec 3: ,Pouzivani produktd“s: snizeni
emisi v souvislosti s pouzivanim produktd
Skupiny na cestujiciho a kilometr o0 42,5 %
do roku 2035 ve srovnani s rokem 2018.

4. Ramec 1 a 2: emise souvisejici s vyrobou v ramci spole¢nosti Safran nebo s energii spotfebovanou v zavodech Skupiny
5. Ramec 3: nepfimé emise vznikajici pfed nasi ¢innosti: dodavatelé, logistika, pracovni cesty, odpady

17

Celosvétova ramcova dohoda o spole¢enské odpovédnosti podniku



Tento zavazek je doprovazen provadénim
ambiciézniho planu pfechodu na
nizkouhlikové hospodarstvi zaméreného na
snizeni nasich emisi sklenikovych plynu, ktery
se opira zejména o Ctyfi hlavni zavazky:
>podporovat inovace s cilem dekarbonizovat
leteckou dopravu (a zajistit udrzitelny rast),
>jit ptikladem snizenim emisi CO2 v naSich
provozech ,

>zajistit, aby nas dodavatelsky fetézec
spliioval cile Pafizské dohody,

>podporovat iniciativy zameéstnancu v oblasti
udrzitelnosti.

Kromé toho Skupina v zajmu transparentnosti,
pokud jde o zavazky v oblasti klimatu,
odkazuje na kritéria pracovni skupiny pro
zverejnovani financnich informaci v souvislosti
se zménou klimatu a dodrzuje jeji doporuceni.

Spole¢nost Safran na vSech svych
pracovistich také buduje povédomi a
dovednosti svych zaméstnancu s ohledem na
environmentalni otazky.

Skupina zahgji dialog s cilem nalézt feSeni,
ktera umozni jejim zaméstnanclm osvojit si
odpovédnéjSi chovani napfiklad tim, Ze
podpofi iniciativy na zefektivhéni sluzebnich
cest a dojizdéni, jakoz i opatfeni Setrna k
Zivotnimu prostfedi (prace na dalku, vefejna
doprava, spolujizda, nizkouhlikové sluZebni
cesty, vytapéni a fizeni vytapéni a spotreby
elektrické energie, environmentalné
odpovédné informaéni technologie atd).

V souladu se svym zavazkem Kk
transparentnosti dialogu bude spole¢nost
Safran informovat o svych opatfenich,
osvédcCenych postupech a vysledcich v oblasti
Zivotniho prostiedi a boje proti zméné klimatu.

6 | SPOLECENSKY ODPOVEDNY
PRISTUP

Skupina se co nejefektivnéji zaclerfiuje do
Uzemi a komunit, kde je plsobi.

Spole¢nost Safran se zavazuje podporovat
zameéstnanost a odbornou pfipravu mistnich
pracovnik(, a tim pfispivat k hospodarskému
a socialnimu rozvoji vSude tam, kde Skupina
provozuje ¢innost.

V kazdé zemi, kde spole¢nost Safran pusobi,
proto upfednostiiuje mistni lidské zdroje k
obsazeni volnych pracovnich mist a vSude
tam, kde je to mozné, se snazi o mistni
zaclenéni.

V pfipadé, zZe se cCinnost spoleCnosti Safran
zmeéni, zavazuje se pfedem informovat mistni
a narodni organy a spolupracovat s nimi, aby
Iépe zohlednila mistni zajmy.

Spole¢nost Safran si pfeje podporovat rozvoj
hospodarskych a socialnich aktivit v mistech
pusobeni Skupiny. V ramci partnerstvi se
Skupina muzZe podilet na programech na
podporu projektll, které naplfuji prioritni
potfeby mistnich obyvatel. Tyto projekty se
zamé&fuji na vzdélavani a pomoc se
zaClenénim do profesniho Zzivota a jsou
zaméfeny zejména na mladé lidi a osoby
vylou€ené z trhu prace.

Skupina hodla podporovat oteviené inovace.
Je oteviena startupdm a inovativnim
podnikdm a  vytvafi  podminky  pro
oboustranné vyhodna partnerstvi se svym
ekosystémem.

V neposledni fadé Skupina hodla podporovat
obecné prospésné cinnosti zaméstnanci,
jako je odborné vedeni za ucelem sdileni
dovednosti nebo solidarni angazovanost
zaméstnancu.
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Spole€nost Safran chce v ramci svého pfistupu
zalozeném na spoleCenské odpovédnosti
podniku a ve snaze uspokoijit rostouci zajem
zaméstnancl zapojit se do spoleCensky
odpovédného jednani své spole€nosti podpofit
angazovanost svych zaméstnancu, ktefi chtéji
mit pozitivni dopad na projekty, které jsou pro
né dllezité.

Skupina si zejména pfeje  podporovat
obc&anské iniciativy s vyuzitim materialni, lidské
nebo finanéni pomoci spole¢nosti Safran pfimo
nebo prostfednictvim charitativnich sdruzeni s
cilem pozitivné ovlivnit ekosystém Skupiny a
podpofit osoby, které jsou odlouceny od trhu
prace nebo se snazi zaclenit do spolecnosti.
Za timto ucelem mohou byt uzavieny mistni
dohody.

7 | SPRAVA A RIiZENI

7.1 KOMUNIKACE, PROVADENI
DOHODY A JEHO SLEDOVANI

Strany dohody budou spole¢né sledovat fadné
provadéni této dohody.

7.1.1 Komunikace

Signatafi souhlasi s tim, Ze o této dohodé
budou informovat zaméstnance Skupiny
prostfednictvim svych vlastnich komunikacnich
kanald.

Po vstupu této dohody v platnost bude
uzavieni dohody mezi odborovym svazem
IndustriALL Global Union a spole¢nosti Safran
sdéleno vhodnymi komunikaénimi prostfedky.
Sdéleni bude adresovano viem
zameéstnancum, volenym zastupclm
zaméstnancu a/nebo odborovym organizacim
jednotlivych spole¢nosti a dodavatelim a
subdodavatelim, ktefi spadaji do oblasti
pusobnosti této dohody.

Celosvétova ramcova dohoda o spole¢enské odpovédnosti podniku

Do tfi mésicli od podpisu dohody bude zvlastni
pozornost vénovana propagaci a provadéni
této dohody. To bude zahrnovat predevsim:

> preklad do jazykG vSech zemi, kde
spoleénost Safran plsobi a ma alespon 50
zaméstnancu,

> zmapovani zavodl, které bude obsahovat
alesponn nasledujici informace: umisténi,
druh zavodu, poCet zaméstnancl a pfipadné
zastupitelska(-€) struktura (struktury)
zaméstnancl

> pfiprava a rozeslani oznameni o dohodé
vedoucim pracovnikim a oddéleni lidskych
zdroju,

> pfiprava a zvefejnéni materiald uréenych
vedoucim pracovnikim na jedné strané a
zaméstnancdm na strané druhé s dlrazem
na hlavni body dohody na intranetu,

> zpfistupnéni dohody zaméstnancim jako
souéast socialni politiky Skupiny, a to
jakymikoli prostfedky odpovidajicimi mistni
situaci

> zahrnuti zavazku této dohody, které se tykaji
dodavatell a subdodavateld, do Charty
odpovédného nakupu tak, aby se se zavazky
obeznamili.

> pfipojeni Etického kodexu a Kodexu profesni
etiky spole¢nosti Safran jako dodatku k této
dohodé.

Do dvanacti mésicu od podpisu dohody bude
ve spolupraci s vyborem pro sledovani
provadéni dohody pfipraveno Skoleni ke
zvySovani povédomi pro zaméstnance na
mistni, narodni nebo evropské Urovni,
zastupce zaméstnancli a/nebo zastupce
odboru; zaméfi se na dohodu a procesy, které
z této dohody vychazeji.

Dohoda bude rovné&z zvefejnéna na
internetovych strankach signatarskych stran.



Vedeni spole¢nosti Safran a odborového
svazu IndustriALL Global Union musi déale urcit
mistni kontakty v jednotlivych zemich zemi
odpovédné za jeji provadéni.

7.1.2 Zpusoby sledovani a prezkum
provadéni

Tato dohoda posiluie a rozsifuje sociélni
postupy Skupiny. Jejim Uc¢elem neni nahradit
dialog nebo vyjednavaci procesy na mistni,
vnitrostatni nebo evropské urovni ani do nich
zasahovat.

Provadéni této dohody bude sledovano
globalnim vyborem pro sledovani provadeéni
dohody fizenym zastupci vedeni Skupiny, ktery
bude zahrnovat zastupce zaméstnancu
spole€nosti Safran z clenskych odborovych
organizaci odborového svazu IndustriALL
Global Union zastupujici jejich kontinent nebo
zemi, jmenované takto:

>1 z IndustriALL Global Union

>4 z Francie

>1 ze zbytku Evropy

>2 z Ameriky

>1 z Afriky

>1 z Asie

VysSe uvedeny pocet ¢lenll je minimalni. Lze jej
zvySit, pokud se spole€nost Safran v jedné z
téchto oblasti vyrazné rozroste.

Odborovy svaz IndustriALL Global Union ma
moznost vedeni spole€nosti Safran navrhnout
pfizvat jednoho nebo dva externi u€astniky z
fad ¢lent clenskych odborovych organizaci,
pficemz tento pozadavek Ize od{vodnit
potfebou objasnit urdita témata na porfadu
jednani.

Ukolem t&chto hostt je poskytnout vyboru pro
sledovani provadéni dohody informace;
nepodileji se na rozhodovani vyboru a jsou
vazani micenlivosti o} tématech
projednavanych na zasedani.

Skupina rovnéz pfijme veSkera nezbytna
opatfeni, aby se uc&astnici z tohoto dlivodu
mohli ze svého mista vykonu prace vzdalit.
Kromé toho by mél kazdy zastupce urcit mistni
zpravodaje tohoto vyboru, zameéstnance
spole¢nosti Safran, aby bylo zajisténo fadné
zastoupeni a nalezité uplatiiovani dohody na
regionalni urovni. Ve vSech pfipadech musi byt
poskytnut ¢as a materialni zdroje, jakoz i
dostupnost. Ro¢ni ¢asova dotace pro kazdého
Clena globalniho vyboru pro sledovani
provadéni ramcové dohody CSR spolecnosti
Safran je 25 hodin.

Ugelem tohoto sledovani je:

> podporovat a zajiStovat podminky
provadéni dohody,

> analyzovat provadéni a vyhodnoceni
vysledkd,

> sledovat stanovené akéni plany a ukazatele,

> zjisStovat osvéd&ené postupy a aktivné
navrhovat opatfeni na jejich podporu v
kratkodobém, stfednédobém a dlouhodobém
horizontu,

> zjistovat pfipadné nesrovnalosti a vydavat
doporuceni.

Infformace o vysledcich a strategickych
smérech Skupiny, pfedlozené vyboru Skupiny
a evropské radé zameéstnanc(l, budou sdéleny
pfed vyronim zasedanim tohoto globalniho
vyboru pro sledovani provadéni dohody. Tyto
informace mohou byt projednany béhem
zasedani a ukazatele, které maji byt
pfezkoumany  vyborem pro  sledovani
provadéni globalni ramcové dohody, jsou
uvedeny ve zvlastnim dokumentu s cilem
zajistit sledovani a uspéSné provadéni této
dohody.

Seznam cilll bude kazdoro€né pfezkoumavan
a ukazatele se mohou zménit.

|20



21|

Uvedeny globalni vybor pro sledovani
provadéni dohody se bude schazet dvakrat
ro¢né, pricemz v prvni poloviné roku se bude
konat jednodenni zasedani, bez cesty, jehoz
cilem bude podle moznosti posoudit provadéni
dohody ve vsech jejich slozkach. DalSi vyro¢ni
zasedani (minimalné jeden den, bez cesty) se
uspofada v oblasti nebo zemi, kde Skupina
pusobi, aby se na vSechny tyto sledované
otazky podivala z mistni perspektivy. Setkani
bude zahrnovat socioekonomickou prezentaci
zemé odbornikem, navstévu tovarny a Cinnost
zameéfenou na propagaci této dohody mezi
mistnimi zaméstnanci, jejich zastupci, mistnim
vedenim a dalSimi pfislusnymi zucastnénymi
stranami. V tomto pfipadé se mohou zucastnit
mistni zpravodajové pro oblast, kde se ma
zasedani konat.

Pro tato dvé vyroCni zasedani vyboru pro
sledovani provadéni dohody se pofadaji
pfipravna zasedani, a to:

> jeden den pro vyroCni zpravu,

> jeden den pro vyro¢ni zasedani oblasti/zemé.

V tomto pfipadé se mlize zuc¢astnit mistni
zpravodaj (-ové) oblasti, kde se zasedani
kona.

Globalni vybor pro sledovani provadéni
dohody =zfizeny podle této dohody ma
dopliiovat, nikoli nahrazovat, jina féra pro
vyménu a dialog, jako je evropskd rada
zameéstnancu. Pokud takova féra existuji, bude
vynaloZeno veskeré usili k zajiténi nalezité
komunikace a spoluprace.

Spole€nost Safran poskytne globalnimu vyboru
pro sledovani provadéni dohody veSkeré
informace potfebné k provadéni dohody v
ramci svych dcefinych spole¢nosti.

Pokud jde o praktické hledisko, hradi veskeré
naklady spojené s dopravou a ubytovanim
zaméstnancu spole¢nosti Safran, jakoz i dalsi
souvisejici naklady (stravovani, tlumoceni,
vybaveni atd.) spole€nosti Skupiny v souladu s
podminkami, které se v nich obecné uplatriuji.
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Pfezkum této dohody bude kazdoroCné
prezentovan na jednom ze zasedani evropské
rady zaméstnanct, ktera je v sou¢asné dobé
nejvétsim takovym forem.

7.1.3 Ukazatele

Uplatiiovani této dohody bude v ramci procesu
neustalého  zlepSovani méfeno  pomoci
ukazateltl ad hoc, které mohou byt pfedmétem
pfezkumu a které tvofi pfilohu k této dohodé.
Signatafi souhlasi s tim, ze na vyroénim
zasedani a v ramci pfistupu CSR Skupiny
mohou byt stanoveny dal$i ukazatele.

7.1.4 Reseni sporu

Spole¢nost Safran se zavazala zajistit ochranu
oznamovateld. Systém pro oznamovani
zavedeny spolec¢nosti Safran je k dispozici
zaméstnancim a zucéastnénym  stranam
Skupiny. Jakékoli oznamovani informaci
zaméstnancem tykajici se obtizi pfi vykladu
této dohody nebo pochybnosti o jejim fadném
uplathovani v zadném pfipadé nemize
Skupinu poskodit.

Pokud je to mozné, je zakladnim principem této
dohody rychlé FeSeni mistnich problémi na
mistni Urovni.

V pfipadé sporu ohledné vykladu nebo
uplatfiovani dohody nebo nedodrzeni dohody
se signatafi zavazuji vzajemné se co nejdfive
informovat, aby mohli spolupracovat pfi hledani
ucinného a konstruktivniho feSeni v zajmu
vSech stran prostfednictvim dialogu a v
pfiméfené Ih{té. Tato jednani musi probéhnout
pred jakoukoli externi komunikaci tykajici se
sporu kterékoli ze stran.



V pfipadé, Ze zaméstnanec nebo jiny subjekt

bude tvrdit, Ze tato dohoda neni dodrZzovana,

bude s postupovat nasledovné:

> V pfipadé problém0G mistni povahy bude
vynalozeno veskeré usili k vyfeSeni problému
na mistni Urovni. Zaméstnanci muzZe byt,
pokud si to pfeje, napomocen zastupce mistni
odborové organizace.

> Neni-li mozné vyredit problém tykajici se
provadéni nebo vykladu této dohody na mistni
urovni, bude postoupen odborové organizaci
na narodni urovni a generalnimu feditelstvi
Skupiny.

> Pokud problém pretrvava, mize byt spor
postoupen globalnimu vyboru pro sledovani
provadéni dohody, a to ve Ihuté nejméné c&tyr
(4) tydnG od postoupeni sporu na narodni
uroven.

> V pfipadé sporu, ktery nelze vyfeSit
postoupenim véci zastupcim feditelstvi
spoleCnosti Safran a odborového svazu
IndustriAll, se strany dohodly na moZznosti
postoupit spor tykajici se odborll na Zadost
kterékoli ze stran oddéleni pro dialog mezi
primyslem a odbory MOP.

> Nedojde-li mezi stranami k dohodé&, Ize
postupovat v souladu se soudni pfislusnosti.
> Od okamziku vzniku sporu bézi tfimésicni
Ih(ita pro urovnani.

> Pravni kroky lze zvazovat pouze v pfipadé,

Ze provedeni vySe uvedenych kroku
nevyfesSilo spor tykajici se uplatiiovani
dohody.

7.1.5 Zavérecéna ustanoveni
Vstup v platnost a doba trvani dohody

Prvni dohoda byla podepsana 18. fijna 2017 na
dobu 5 let.

Strany  podepsaly tuto novou dohodu
4. prosince 2023.

Tato dohoda plati v kazdé dotené zemi po
konzultaci s mistnimi zastupci s cilem zohlednit
hospodarské, socialni, kulturni rozdily a rozdily
v pravni Upravé. Nenahrazuje vnitrostatni pravni
predpisy a/nebo kolektivni a/nebo podnikové
smlouvy, pokud jsou vyhodnéjsi.

Prodlouzeni dohody

V roce pfedchazejicim datu uplynuti platnosti
dohody, nejpozdéji vSak Sest mésicu pred timto
datem, se signatafi dohodli, Ze se sejdou, aby
prozkoumali moznost prodlouzeni ustanoveni
této dohody. Pokud se strany nedohodnou na
prodlouzeni, pozbude tato dohoda ucinnosti na
konci svého pétiletého obdobi platnosti.

Ukoncéeni dohody

Na jakoukoli Zadost o ukonéeni dohody
kterymkoli ze signatard se vztahuje minimaini
vypovédni lhdta Sesti (6) mésich. V takovém
pfipadé se signatafi dohodli, ze se bé&hem
vypovédni |hity setkaji, aby se pokusily
nahradit tuto dohodu upravenou verzi.

Preklad dohody

Tato dohoda bude pfelozena do vSech jazyku
zemi, v nichz spole€nosti Skupiny pusobi. Pro
signatdfe  bude zdvazné pouze znéni
vypracované ve francouzském jazyce.

Oznameni, ukladani a zverejnéni
dohody

O této celosvétové ramcové dohodé budou
oficialné informovany vladni a spravni organy
jednotlivych zemi.
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Podpisy:

[Podpis] [Podpis]
Za spolec¢nost Safran, Za IndustriALL Global Union,
Olivier Andriés, Atle Hoie,
generalni feditel generalni tajemnik

S ratifikaci francouzskych ¢lenskych odborovych organizaci
odborového svazu IndustriALL Global Union:

Za CFE-CGC Za Za FTM-CGT Za FO kovy
Metalurgie FGMM-CFDT
[Podpis] [Podpis] [Podpis] [Podpis]
[Podpis] [Podpis] [Podpis] [Podpis]
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UKAZATELE PRO SLEDOVANIi (CELOSVETOVA RAMCOVA DOHODA O
SOCIALNi ODPOVEDNOSTI (CSR) PODNIKU SPOLECNOSTI SAFRAN)

KAPITOLA RAMCOVE DOHODY

3 ETIKA A LIDSKA PRAVA

| Stavajici ukazatel (CSR KPI nebo jiny zdroj)

Navrhovany ukazatel pro sledovani ramcové

dohod
NAVRHOVANE UKAZATELE

FREKVENCE
UKAZATELE

3.1 Zakaz nucené prace a détské

. Udaje dle planu Fadné péce Roéni
prace
o - P P o " .
3.2 Dodrzovéni socialniho dialogu % zamgs_tnancu s pr|§_tu§)em k organim zastupujicim zaméstnance na svém Roéni
pracovisti nebo v dcefiné spolecnosti
3.3 Vztahy s dodavateli, % nakupl od dodavatelu, ktefi podepsali Chartu odpovédného nakupu Roéni
subdodavateli a poskytovateli sluzeb spole¢nosti Safran
3.4 Boj proti korupci a predchazeni % vedoucich pracovniku a exponovanych nebo dotéenych osob vyskolenych v Roéni
stietdim zajmu oblasti boje proti korupci
3.5 Odménovani a pracovni doba Pouze Francie: Vysledky Indexu profesni rovnosti Roéni

4. SOCIALNi ASPEKTY

4.2.1 Boj proti diskriminaci ve vSech jejich
formach

Vysledky prazkumu inkluze

Kazdé dva az tfi roky (v

zavislosti na frekvenci
pruzkumu)

4.2.2 Rovnost Zzen a muzl

% Zen ve vedoucich pozicich Roéni
% feminizace podle kategorie nebo hlavnich profesnich skupin (délnici, Roé&ni
vedouci pracovnici atd.)

% Zen v organech zastupujicich zaméstnance (ve vztahu ke skute¢énému 2025

podilu Zen ve spole¢nosti)

(jednou za 5 let)

Udrzet pocet hodin odborné pfipravy na zaméstnance ve srovnani s

4.3.2 Podpora profesniho rozvoje a Kerm 201 Roéni
zaméstnatelnosti vSech zaméstnanct po rokem 2019
celou dobu jejich profesni drahy % dokon&enych roénich pohovort (pozn.: Pouze digitalizované EPDP) Roéni
4.3.3 Digitlni transformace Dlgltalr'u akadenvuei pocet zaméstnancu, ktefi absolvovali odbornou pfipravu v Roé&ni
nékterém z odvétvi 4.0
Celkova ¢etnost pracovnich urazi s pracovni neschopnosti
4.4 Bezpeénost Cetnost pracovnich Grazd s pracovni neschopnosti podie zemi, ale s
omezenim na zemé s vice nez 1 500 zaméstnanci (Spojené staty, Mexiko, Roéni

Velka Britanie, Francie, Maroko, Tunisko, Némecko...)

4.5 Socialni ochrana

% zaméstnanc, ktefi maji narok na minimalini arover ochrany zdravi

Kazdé 2 roky

5. OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI A BOJ

PROTI ZMENE KLIMATU

% podnik na trovni ,ZLATEHO" standardu v oblasti BOZP Roéni
5.1 Ochrana zivotniho prostredi % vyuzitého odpadu Roéni
% organizaci splfiuje plan 5 nulovych cilt Roéni
% emisi rdmce 1 + emisi rdmce 2 Roéni
% emisi ramce 3 ,Vyuziti vyrobk( na osobokilometr* Roéni
% emisi ramce 3 ,SluZebni cesty a dojizdéni zaméstnanci* Roéni
Pokracovat v Usili v oblasti vyzkumu a technologii vénovaném ekologické Roéni
ucinnosti (emise ramce 3, vyuziti vyrobku)
Zavazat 400 nejvétSich dodavatelu k Patizské dohodé (emisni trajektorie v
5.2 Boj proti zméné klimatu souladu s oteplenim o méné nez 2 °C nebo dokonce o 1,5 °C). Mobilizovat
nase dodavatele, aby zvysili svou Uroveri vyspélosti v oblasti dekarbonizace
tak, aby 400 nejvétsich dodavatelu alespori dosahlo uhlikovou bilanci rdmce 1
a 2 (Uroven vyspélosti D nebo vy$si) a aby 50 nejvétsich dodavatelll mélo
vymezené cile a akéni plan (urover C nebo vyssi) Roéni
> 90 % ze 400 nejvétSich dodavatelt na arovni D nebo vysSi (minimalni
zavazek 80 %),
a
> 80 % z 50 nejvétsich dodavatelt na urovni C nebo nizsi
(minimalni zavazek 70 %)
6. OBCANSKY PRINOS
Zvy$eni poctu novych doktorand(i oproti roku 2019 Roéni
Obcanskou aktivitu provadi 100 % provozoven s vice nez 50 zaméstnanci Ro¢éni
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