Kodeks Postepowania

dla Koncernu SKF.

Dla firmy miedzynarodowej, takiej jak SKF, istotnie niezbednym
dla pewnego odnoszenia sukceséw jest , aby zarbwno organizacja jak
i kazda z zatrudnionych przez nig oséb, w trakcie spetniania swoich
obowigzkéw postrzegana byta jako ekonomicznie, socjalnie i etycznie
odpowiedzialna. Jest to jedyna droga do zapewnienia trwatego,
pozytywnego i dajgcego sie zaakceptowac finansowego i

spotecznego rozwoju.

SKF zdefiniowat cztery kluczowe obszary odpowiedzialnosci
wzgledem klientéw, zatrudnionych, udziatowcow, jak rowniez
spoteczenstwa. Ponadto, @ SKF zacheca swoich dostawcéw do

przyjecia podobnych kodekséw postepowania.

Celem wykorzystania w ramach niniejszego porozumienia,
skopiowaliSmy ponizej czes¢ takiego kodeksu postepowania
opracowanego dla SKF, ktéra obejmuje odpowiedzialnosci wzgledem

zatrudnionych.
Odpowiedzialnosé wzgledem zatrudnionych
Etyka pracy .

Przywédztwo, jak rowniez zaleznosci oraz stosunki pomiedzy
zatrudnionymi w ramach SKF, oparte sg na czterech podstawowych

wartosciach. Miedzy innymi, warto$ci te wymagaja, aby :

¢ Wszyscy zatrudnieni traktowani byli réwno, uczciwie i z
powazaniem, bez wzgledu na rase, rodzaj, wiek, pochodzenie
narodowe, inwalidztwo, przynaleznos¢ kastowa, religie, preferencje
seksualne, stowarzyszenie w zwigzkach zawodowych, lub

przynaleznosc¢ do partii politycznych..



¢ SKF nie angazuje sie, ani nie popiera stosowania
przymusu pracy, a takze nie wymaga od zatrudnianych sktadania w
charakterze depozytu dokumentéw identyfikacyjnych, w momencie

podejmowania pracy na rzecz SKF .

¢ SKF nie angazuje sie, ani nie toleruje wykorzystywania
pracy dzieci. Jako dzieci uwazamy wszystkie osoby ponizej 15 lat,
chyba ze lokalne przepisy na temat minimalnego wieku ustalajg
wyzszy poziom lat zycia, albo tez obowigzek szkolny ; w takim
przypadku ten wyzszy poziom wieku bedzie mie¢ zastosowanie.
Jezeli jednakze granica wieku minimalnego jest lokalnie ustalona
wyjatkowo na ponizej 14 lat, zgodnie z postanowieniami paragrafu
38 Konwencji ILO w odniesieniu do krajow rozwijajgcych sie,

wowczas ten nizszy poziom wieku zatrudnienia bedzie przestrzegany.

¢ SKF respektuje prawo wszystkich zatrudnionych do
powotywania i do wstepowania do organizacji zwigzkéw zawodowych
wedtug wtasnego wyboru, jak rowniez prawo do prowadzenia sporéw
zbiorowych. SKF zapewnia¢ bedzie, ze oficjalni przedstawiciele takich
zwigzkow zawodowych nie bedg podlega¢ dyskryminacji, oraz ze
posiada¢ oni bedg dostep do cztonkow zwigzkow zawodowych, jak

réwniez do ich stanowisk pracy.

¢ SKF zapewnia, ze zarobki i inne korzysci zwigzane
spetniajg co najmniej wymagania minimalnego standardu prawnego i

przemystowego, obowigzujagcego w rozpatrywanym kraju.

¢ SKF stosuje sie do wymagan znajdujgcych zastosowanie
standardéw prawnych i przemystowych w stosunku do godzin pracy,
obowigzujgcych w kazdym z krajow w ktérym przedsiebiorstwa SKF

dziatajq .

¢ SKF angazuje sie w oferowanie bezpiecznych i zdrowych
stanowisk pracy dla wszystkich zatrudnionych. Koncern SKF posiada
certyfikacje z zakresu 1SO 14001. Celem Koncernu w odniesieniu
do =zdrowia i bezpieczenstwa jest raczej eliminowanie niz

zmniejszanie ilosci wypadkéw i urazow zwigzanych z pracg, we



wszystkich zakfadach nalezagcych do Koncernu. ( Patrz Polityka

Koncernu SKF w zakresie Srodowiska, Zdrowia i Bezpieczenstwa ).

¢ SKF dazy do =zapewnienia zatrudnionym dobrych
warunkow i okazji do szkolenia w zawodzie, celem wzbogacania
wartosci pracy i rozszerzania odpowiedzialnosci, tak jak zostato to

wyrazone w Indywidualnym Planie Rozwoju..

¢ SKF dawacC bedzie zatrudnionym uczciwg szanse
wspotzawodnictwa w zakresie okazji do wykonywania pracy.. O ile nie
bedzie to likwidowane przez lokalne przepisy krajowe, wytgcznie
odpowiednie umiejetnosci i kompetencje muszg by¢ czynnikami

decydujacymi o doborze odpowiednich ludzi do wykonywanej pracy.

¢ SKF zapewnia, ze rejestracja, gromadzenie i
wykorzystywanie danych osobowych zatrudnionego traktowane sg w
warunkach scistej poufnosci i zgodnie z postanowieniami lokalnych

wymagan prawnych.

Wszyscy zatrudnieni majg obowigzek przestrzegania
postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania . Kierownictwo
Koncernu, jak réwniez prezydium Swiatowej Rady Pracownikéw,
przeprowadzac beda regularne przeglady przestrzegania postanowien

Kodeksu Postepowania.
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