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Preambulo

A Rheinmetall AG reconhece a sua responsabilidade social no contexto dum
comércio mundial aberto e leal como condi¢cdo decisiva para o futuro crescimento
economico. Para realizar estes objectivos, a Rheinmetall AG assinou 0s seguintes
principios junto com o Conselho de Empresa Europeu. A Federacdo Europeia dos
Metallrgicos (FEM) e a Federacao Internacional dos Operarios Metalurgicos (FIOM)
aderiram a este acordo no momento da sua celebragao.

A Rheinmetall AG

= aclama as iniciativas de fomento ao governo das sociedades responsavel no
contexto do processo progressivo de internacionalizacdo e globalizagéo;

= declara estar prestes a respeitar e garantir os direitos fundamentais dos
trabalhadores da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), geralmente
reconhecidos, assim como os direitos humanos;

= deseja evitar que o processo irreversivel da globalizagdo seja motivo de angustia
para as pessoas neste mundo;

= deseja mostrar o rosto humano da globalizagdo também através da criagéo e da
preservacgao de postos de trabalho;

= estad convencida de que a responsabilidade social ser4 um factor importante para
0 sucesso a longo prazo do grupo de empresas Rheinmetall e que, desta forma,
contribuird & paz e a prosperidade no futuro.

Porém, a competitividade da empresa a curto, médio e longo prazo € a conditio sine
gua non para assumir esta responsabilidade. Assumir responsabilidade social
também é um elemento imprescindivel da administracdo empresarial orientada nos
valores. A Rheinmetall AG fara tudo para conciliar os objectivos econdmicos,
ecolégicos e sociais deste acordo no quadro dum desenvolvimento empresarial
sustentavel com as visdes estratégicas e os planeamentos a médio e longo prazo,
assim como com as decisfes empresariais do dia-a-dia.

Na obrigacéo de assegurar a satisfacdo do cliente e a competitividade internacional,
as sociedades da Rheinmetall aspiram a fazer jus a estes pontos cardeais através
dos seus produtos e servicos e na sua actuacdo nas suas unidades nacionais e
internacionais, assim como no quadro da cultura empresarial. Considerando a
reciproca responsabilidade e na conviccdo de prestar, com este acordo, um
contributo importante a melhora da convivéncia transfronteirica no grupo Rheinmetall
todo, assim como a superacdo de barreiras culturais e linguisticas, estipulam os
seguintes principios:
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Direitos humanos

Direitos humanos
A Rheinmetall defende e apoia o0 respeito aos direitos humanos
internacionalmente reconhecidos.

Igualdade de chances / ndo a discriminagéo

A Rheinmetall obriga-se a garantir a igualdade de chances no emprego e de
abster-se de qualquer tipo de discriminacdo, a ndo ser que a legislacdo nacional
preveja expressamente uma seleccdo conforme determinados critérios. N&o
deverd haver nenhum tratamento diferenciado de trabalhadores devido a
género, raga, cor, deficiéncia, proveniéncia, religido, idade ou preferéncia sexual
(Convencbes 100 e 111 da OIT).

As partes contratantes ressaltam com grande respeito o principio da igualdade
de chances e pronunciam-se expressamente contra a discriminacdo e a
exclusdo e em favor da integracdo e da tolerancia ndo somente entre as/os
trabalhadoras/es mas também entre e com os quadros. O trato entre os
trabalhadores e a direccdo caracterizar-se-a por respeito matuo, compreensao e
confianga reciproca no interesse de atingir os objectivos empresariais conjuntos.

A Rheinmetall AG rejeita qualquer tipo de trabalho forcado (Convencgbes n.° 29 e
105 da OIT). O trabalho infantil € proibido (Convenc¢des n.° 138 e 182 da OIT). A
idade minima dos empregados reger-se-a pelas respectivas leis ou as
disposi¢cdes dos contratos colectivos, desde que estes ndo estejam abaixo da
idade minima para o trabalho estabelecida pela Convencéo n.° 138 da OIT.

Condic¢des de trabalho

Remuneracdao / salarios

E reconhecido o direito a uma remuneracdo adequada para todos o0s
funcionérios (Convencéo n.° 100 da OIT). A remuneracgédo / o salario e os outros
beneficios (encargos sociais, férias etc.) levardo em conta o principio da
lealdade e corresponderdo sempre as respectivas normas nacionais legais ou
ao nivel geral dos sectores / ramos econémicos nacionais.

Horario de trabalho

A Rheinmetall garante o respeito as respectivas disposi¢cdes e normas nacionais
sobre o horario de trabalho e a férias regulares e pagas. O horario de trabalho
incluindo as horas extraordinarias ndo deve exceder constantemente as normas
legais / e ou decorrentes da contratagdo colectiva existentes dos respectivos
paises.

Saude e higiene do trabalho

A saude e higiene do trabalho, assim como a seguranca no trabalho séo
prioridades supremas. A Rheinmetall garantira a seguranca e higiene no lugar
de trabalho no ambito das disposi¢cdes nacionais e apoia um desenvolvimento
continuo para melhorar o mundo do trabalho.
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4.1

Qualificagao

As habilidades e conhecimentos existentes dos trabalhadores sao de
importancia fundamental para a Rheinmetall AG em todos o0s seus
estabelecimentos para garantir o futuro da empresa. Por esta razdo, a
Rheinmetall AG apoia e fomenta todas as medidas direccionadas a qualificacédo
dos funcionarios aptas a aumentarem os conhecimentos profissionais e técnicos
substanciais para o trabalho. A formacdo profissional e o aperfeicoamento
possuem significado especial no desenvolvimento futuro.

Ambiente

Também no futuro, os produtos e os servicos da Rheinmetall AG deverdo ser
compativeis com o ambiente. A proteccdo do ambiente e a melhoria das
condicbes de vida e ambiente sdo objectivos fundamentais do grupo de
empresas Rheinmetall. Para respeitar e observar as respectivas normas
ambientais internacionais, europeias e nacionais, cooperaremos na pratica com
as instituicdes locais responsaveis.

Liberdade de associagdo / papel dos o6rgdos de representacdo dos
trabalhadores e direitos sindicais

E reconhecido o direito dos funcionarios da Rheinmetall AG de livremente
formarem sindicatos de sua escolha e de se filiarem aos mesmos (Convencgdes
n.° 87 e 98 OIT). As partes contratantes aceitam a fundacdo de 6rgéos de
representacdo dos trabalhadores a nivel da empresa ou através de sindicatos e
aceitam este facto como sendo positivo, desde que estes ndo estejam contrarios
a uma aplicacéo das disposi¢cfes legais nacionais. A Rheinmetall AG aceitara os
resultados de negociacfes colectivas com base nas disposi¢cdes nacionais que
sejam relevantes para a Rheinmetall.

A Rheinmetall AG, os trabalhadores e os representantes dos trabalhadores na
empresa ou nos sindicatos cooperardo observando os interesses de todas as
partes e no espirito duma resolucdo construtiva e cooperativa dos conflitos.
Aspiram a um equilibrio leal entre os interesses econdémicos da sociedade e 0s
interesses dos funcionarios.

Realizagcdo e implementacgédo do acordo

Os Principios de Responsabilidade Social / Codes of Conduct da Rheinmetall
AG possuem caracter obrigatério no mundo inteiro e valem para todas as
sociedades do grupo de empresas nas quais uma sociedade da Rheinmetall
exerca a direc¢ao industrial.

Os principios obrigam os quadros e as/os trabalhadoras/es em todos os niveis a
respeitarem, aceitarem e apoiarem os objectivos acordados. Seréo responsaveis
as direccbes das respectivas unidades da empresa e, quando existirem, as
representacoes dos trabalhadores.



4.2 Os principios serdo comunicados na forma pertinente a todas as direc¢des,
representacdes dos trabalhadores e trabalhadores do grupo todo. As medidas
de comunicacdo e informacdo serdo realizadas apds consulta das
representacdes dos trabalhadores existentes e implementadas ou realizadas
junto com elas.

4.3 A Rheinmetall AG expressamente apoiard e encorajara 0S seus parceiros de
negocios a aplicarem e observarem os principios acordados na sua prépria
politica empresarial. Ela considerara este facto uma base vantajosa para a
ampliacéo das rela¢des de negdcios no futuro.

4.4 Todos os funcionarios possuem o direito de mencionarem assuntos e problemas
no contexto dos principios acordados. N&o sofrerdo desvantagens e / ou
sancdes por esta razao.

4.5 Conforme as suas possibilidades, as partes contratantes acompanhardo a
observacdo do acordo. Informacdes sobre problemas, desvios ou alteragbes
necessarias serdo comunicadas e discutidas pelo menos uma vez por ano entre
as partes contratantes. Esta troca de informag6es ocorre actualmente no ambito
do Conselho de Empresa Europeu da Rheinmetall AG.

Disseldorf, dia 15 de Outubro 2003

Para a Para o

direccao Conselho de Empresa Europeu
Klaus Eberhardt Erik Merks

Director-Presidente Presidente do

Conselho de Empresa Europeu

Aderiram no momento da celebracgéo

Para a Federacéo Europeia dos Para a Federagé&o Internacional dos
MetallUrgicos Operérios Metallrgicos
Joachim Stdber Marcello Malentacchi

Coordenador da Federacéo Europeia dos Secretario-geral da Federacgéo
MetallUrgicos Internacional dos Operarios Metallrgicos



