DECLARATIE REFERITOARE LA DREPTURILE SOCIALE FUNDAMENTALE
ALE GRUPULUI RENAULT

Renault pune in practicd o strategie de crestere si de competitivitate bazatd pe performanta in
domeniul sdu de activitate, pe calitatea si pe caracterul atractiv al produselor sale, pe
capacitatea de a-si satisface clientii, pe dezvoltarea internationald a activititii sale, pe
angajamentul femeilor si barbatilor care lucreaza in cadrul grupului, pe mobilizarea
partenerilor sai.

Renault se angajeaza sd respecte si sd asigure progresul tuturor celor care lucreaza in
intreprindere, pretutindeni in lume, femei §i barbati, s promoveze un spirit de libertate, sa
asigure transparenta informatiei, sa practice echitatea si sd se conformeze regulilor fixate prin
codul deontologic Renault, in coerentd cu demersul global de dezvoltare durabild, normele
Organizatiei Internationale a Muncii, principiile universale legate in mod special de drepturile
omului care constituie Pactul Mondial adoptat la initiativa Natiunilor Unite si la care Renault
a aderat 1n data de 26 iulie 2001.

In acest cadru, Renault, Comitetul Grupului Renault si Federatia Internationald a
organizatiilor muncitorilor din Metalurgie (FIOM), convinsi cd responsabilitatea sociala este
un factor de succes pe termen lung pentru intreprindere, prezinta de comun acord principiile
urmadtoare pe care le recunosc ca fiind fundamentale.

Sanatate, securitate si conditii de lucru

Ameliorarea sanattii, securitatea si conditiile de munca ale membrilor personalului constituie
un obiectiv prioritar pentru Grupul Renault.

Renault considera normele europene ca o referintd in materie de prevenire a riscurilor
profesionale si a definit in acest spirit o politicd a Grupului expusa in documentul intitulat
Politica Conditiilor de Munca ale Grupului. Renault se angajeazd sa desfasoare aceasta
politica punand in practica situatiile si planurile de actiune corespunzatoare.

Angajamentul furnizorilor pentru o politicd de prevenire a riscurilor profesionale in coerenta
cu principiile elaborate de Renault constituie un criteriu de selectie a acestora.

Renault asigurd urmarirea cu regularitate a starii de sanatate a salariatilor sdi de catre medici
competenti si dezvolti o politici activi de prevenire. In acest context, Renault acordi o
importanta deosebita, in tarile cele mai vizate, protectiei impotriva HIV/SIDA, MST si a
utilizarii substantelor toxice (droguri).

Interzicerea muncii copiilor

Renault isi interzice sd recurga la munca unor copii a cdror varsta este inferioara celei la care
inceteazd durata de scolarizare obligatorie 1n tara vizata sau a caror varstd este, indiferent de
situatie, mai micd de cincisprezece ani, asa cum este prevdzut in conventia nr. 138 a
Organizatiei Internationale a Muncii, referitoare la varsta de acces la munca.



Angajamentul furnizorilor si prestatarilor de a aplica aceastd politicd este un criteriu de
selectie al acestora.

Interzicerea muncii fortate

Renault condamna si isi interzice sa recurga la orice forma de munca fortatd sau obligatorie,
in conformitate cu conventiile nr. 29 si 105 ale Organizatiei Internationale a Muncii
referitoare la munca fortata.

Angajamentul furnizorilor si prestatarilor de a aplica aceasta politica este un criteriu de
selectie al acestora.

Egalitatea sanselor

Renault are ca principiu sa nu faca nici o discriminare indiferent de cauza in relatiile de
munca si in mod deosebit sa 1si recruteze personalul, femei si barbati, in functie de calitatile
lor proprii si sa i trateze pe fiecare cu demnitate, de o maniera nediscriminatorie si respectand
varsta, originea sociald, situatia familiald, sexul, orientarea sexuald, handicapul, opiniile
politice, sindicale si religioase, apartenenta sau neapartenenta adevaratd sau presupusa la o
etnie, o natiune, o rasd, in conformitate cu conventia nr. 111 a Organizatiei Internationale a
Muncii.

Aceasta politicd trebuie sa contribuie la diversitatea persoanelor si culturilor in diferitele
entitati ale grupului.

Renault actioneaza de asemenea in favoarea persoanelor in dificultate, in special din cauza
unui handicap fizic, pentru a facilita integrarea lor in sanul intreprinderii si al comunitatii
locale.

Locul de munca

Grupul Renault se angajeaza sa favorizeze locul de munca pentru angajatii sai si, In caz de
reorganizare sau de restructurare, sa favorizeze reconversiile si reclasarile daca este posibil in
sanul Grupului, mobilizand de fiecare data cand este necesar actiuni de formare profesionala.

Dreptul la formare

Renault se angajeaza sd permitd fiecdruia, indiferent de locul sdu de munca in lume si
indiferent de varsta sau de functia sa, sa aiba acces, de-a lungul intregii sale cariere, la
actiunile de formare necesare la buna exercitare a meseriei sale si la construirea parcursului
sau profesional.

Durata muncii si dreptul la concedii platite

Renault dezvolta, in cadrul legislatiilor nationale si a conditiilor locale de dialog social, o
politica de organizare a timpului de lucru destinata, in masura posibilului, si tinand cont de
aspiratiile salariatilor, sd armonizeze orarele de munca cu nevoile diferitelor sectoare ale
intreprinderii. Conform legislatiei si practicilor nationale din tarile in care Grupul Renault este
prezent, este acordat in mod efectiv salariatilor dreptul la concedii platite.



Remunerare

Renault recunoaste principiul unei juste retributii a muncii si respecta prescriptiile conventiei
nr. 100 a Organizatiei Internationale a Muncii referitoare la egalitatea remuneratiei in cazul
unei munci de valoare egala.

Reprezentarea personalului

Renault vegheaza ca personalul sdu sa fie reprezentat In ansamblul entitatilor Grupului de
catre salariati ai acestor entitati reprezentativi ca urmare a alegerii lor sau a apartenentei lor.

Renault 1si reafirma atasamentul la respectarea strictd a libertatii sindicale, in materie de
aderare si de asumare a responsabilitatii sindicale, in conformitate cu principiile fixate de
conventia nr. 87 din 1948 a Organizatiei Internationale a Muncii referitoare la libertatea
sindicala si la protectia dreptului sindical.

Recunoasterea libertatii sindicale implica dreptul fiecarui salariat de a adera sau nu la o
asemenea organizatie. Renault isi afirma de asemenea vointa de a respecta termenii conventiei
nr. 98 a Organizatiei Internationale a Muncii referitoare la dreptul de organizare si de
negociere colectiva.

Renault isi manifestd angajamentul vis-a-vis de declaratia Organizatiei Internationale a
Muncii referitoare la principiile si drepturile fundamentale ale muncii adoptate in 1998 la a
86-a sesiune a Conferintei Muncii, fie cd este vorba despre libertatea de asociere si
recunoagterea efectiva a dreptului de negociere colectiva.

Relatia cu furnizorii

Renault isi informeazd proprii furnizori de continutul prezentei declaratii si a Pactului
Mondial si 1i invitd sd studieze oportunitatea de a i se alatura. Renault 1i incurajeaza sa
introduca si sa puna in practica principii echivalente in propriile lor intreprinderi. Adoptarea
efectivd a acestor principii constituie un fundament favorabil pentru relatii parteneriale
durabile.

Punerea in practica
Prezenta declaratie este difuzata intregului personal al entitatilor grupului Renault. Salariatii
vor avea posibilitatea de a informa intreprinderea in legaturd cu orice comportament care nu

ar fi in conformitate cu aceasta declaratie.

Directia si Comitetul Grupului vegheaza impreuna la punerea efectiva in practica a declaratiei
in relatie cu instantele reprezentative ale personalului din entitatile vizate.

Un prim bilant al aplicarii acestei declaratii va fi efectuat cu semnatarii sdi pand la sfarsitul
anului 2006.

Aceasta declaratie a fost semnata la 12 octombrie 2004 la sediul Renault de la Boulogne-
Billancourt (Franta).



DECLARATION RELATIVE AUX DROITS SOCIAUX FONDAMENTAUX
DU GROUPE RENAULT

Renault met en oeuvre une stratégie de croissance et de compétitivité fondée sur 1'excellence
de son métier, la qualité et la séduction de ses produits, la satisfaction de ses clients,
I’internationalisation de son activité, l'engagement des femmes et des hommes du groupe, la
mobilisation de ses partenaires.

Renault s’engage a respecter et a faire progresser partout dans le monde les femmes et les
hommes qui travaillent dans I'entreprise, a valoriser un esprit de liberté, a assurer la
transparence de I’information, a pratiquer 1’équité et a se conformer aux régles fixées par le
code de déontologie de Renault, en cohérence avec la démarche globale de développement
durable, les normes de I'Organisation Internationale du Travail, les principes universels plus
particulierement liés aux droits de I’homme qui constituent le Pacte Mondial adopté a
l'initiative des Nations Unies et auquel Renault a adhéré le 26 juillet 2001.

Dans ce cadre, Renault, le Comit¢ de Groupe Renault et la Fédération Internationale des
organisations de travailleurs de la Métallurgie (FIOM), convaincus que la responsabilité
sociale est un facteur de succes a long terme pour 'entreprise, présentent d'un commun accord
les principes suivants qu'ils reconnaissent comme fondamentaux.

Santé, sécurité et conditions de travail

L'amélioration de la santé, de la sécurité et des conditions de travail des membres du
personnel constitue pour le Groupe Renault un objectif prioritaire. Renault considére les
normes européennes comme une référence en maticre de prévention des risques
professionnels, et a défini dans cet esprit une politique Groupe exposée dans le document
intitulé Politique Conditions de Travail Groupe. Renault s'engage a déployer cette politique en
mettant en oeuvre les états des lieux et les plans d'action correspondants. L'engagement des
fournisseurs dans une politique de prévention des risques professionnels en cohérence avec
les principes élaborés par Renault constitue un critére de sélection. Renault fait suivre
réguliérement par des médecins compétents I'état de santé¢ de ses salariés et développe une
politique active de prévention. Dans ce contexte, Renault attache une particuliére importance,
dans les pays les plus concernés, a la protection contre le VIH/SIDA, les MST et [’usage de
substances toxiques (drogues).

Interdiction du travail des enfants

Renault s'interdit, comme le prévoit la convention OIT n° 138 relative a 1’age d’acces au
travail, de recourir au travail des enfants dont 1'dge est inférieur a celui auquel cesse la
scolarité obligatoire dans le pays concerné ou ayant en tout état de cause, moins de quinze
ans. L'engagement des fournisseurs et des prestataires dans cette politique est un critére de
sélection.

Interdiction du travail forcé



Renault condamne et s’interdit de recourir a toutes les formes de travail forcé ou obligatoire,
conformément aux conventions OIT n® 29 et 105 sur le travail forcé. L'engagement des
fournisseurs et des prestataires dans cette politique est un critére de sélection.

Egalité des chances

Renault a pour principe de n'opérer aucune discrimination pour quelque cause que ce soit dans
les relations de travail, et en particulier de recruter les femmes et les hommes, en fonction de
leurs qualités propres et de traiter chacun avec dignité, d’une fagon non discriminatoire et
respectueuse de son age, de son origine sociale, de sa situation de famille, de son sexe, de son
orientation sexuelle, de son handicap, de ses opinions politiques, syndicales et religieuses, de
son appartenance ou de sa non appartenance vraie ou supposée a une ethnie, une nation, une
race, conformément a la convention OIT n° 111. Cette politique doit contribuer a la diversité
des personnes et des cultures dans les différentes entités du groupe. Renault agit également en
faveur des personnes en difficulté, notamment du fait d’un handicap physique, pour faciliter
leur intégration au sein de I'entreprise et de la communauté locale.

Emploi

Le Groupe Renault s'engage a favoriser I’emploi pour ses salariés et, en cas de réorganisation
ou de restructuration, a favoriser les reconversions et reclassements si possible au sein du
Groupe, en mobilisant chaque fois que nécessaire des actions de formation professionnelle.

Droit a la formation

Renault s’engage a permettre a chacun, quel que soit son lieu de travail dans le monde et
quels que soient son age et sa fonction, d’accéder, tout au long de sa carriére, aux actions de
formation nécessaires au bon exercice de son métier et a la construction de son parcours
professionnel.

Durée du travail et droit aux congés payés

Renault développe, dans le cadre des législations nationales et des conditions locales du
dialogue social, une politique d'aménagement du temps de travail destinée, dans toute la
mesure du possible et en tenant compte des aspirations des salariés, a harmoniser les horaires
de travail avec les besoins des différents secteurs de l'entreprise. Conformément aux
législations et pratiques nationales des pays ou le groupe Renault est présent, un droit a
congés payés est effectivement accordé aux salariés.

Rémunération

Renault reconnait le principe d'une juste rétribution du travail et respecte les prescriptions de
la convention n°® 100 de I'OIT sur 1'égalité de rémunération pour un travail de valeur égale.

Représentation du personnel

Renault veille a ce que la représentation du personnel soit assurée dans l'ensemble des entités

du Groupe par des salariés de ces entités représentatifs du fait de leur élections ou de leur
appartenance. Renault réaffirme son attachement au strict respect de la liberté syndicale, en
matiere d'adhésion et de prise de responsabilité syndicale, conformément aux principes fixés



par la convention de 1'Organisation Internationale du travail n°87 de 1948, sur la liberté
syndicale et la protection du droit syndical. La reconnaissance de la liberté syndicale
comporte pour chaque salari¢ le droit d'adhérer ou non. Renault affirme également sa volonté
de respecter les termes de la convention n°® 98 de 1'OIT sur le droit d'organisation et de
négociation collective. Renault manifeste son engagement vis a vis de la déclaration de I'OIT
relative aux principes et droits fondamentaux au travail adoptée en 1998 a la 86éme session de
la Conférence du Travail, qu'il s'agisse de la libert¢ d'association et la reconnaissance
effective du droit de négociation collective.

Relations avec les fournisseurs

Renault informe ses propres fournisseurs du contenu de la présente déclaration et du Pacte
Mondial et les invite a considérer l'opportunité de le rallier. Il les encourage a introduire et
mettre en oeuvre des principes équivalents dans leurs propres entreprises. L'adoption effective
de ces principes constitue un fondement favorable a des relations partenariales durables.

Mise en ceuvre

La présente déclaration est diffusée a I'ensemble du personnel des entités du groupe Renault.
Les salariés se verront offrir la possibilité¢ d’informer 1’entreprise de tout comportement qui ne
serait pas conforme a cette déclaration. La direction et le Comité de Groupe veillent
conjointement a la mise en oeuvre effective de la déclaration en relation avec les instances
représentatives du personnel des entités concernées. Un premier bilan de 1’application de cette
déclaration sera effectué avec les signataires d’ici la

fin 2006.

Cette déclaration a été signée le 12 octobre 2004 au siege de Renault a Boulogne-Billancourt
(France).



