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GROUPE

GLOBALNE POROZUMIENIE RAMOWE
W SPRAWIE ODPOWIEDZIALNO SCI SPOLECZNEJ
PSA GROUP

Nieograniczone spoteczne i zrbwnowane zobowijzanie do
wspotpracy przy tworzeniu przyszigci Grupy



PREAMBULA

PSA Group, IndustriALL Global Union oraz industriAturopean Trade Unioms
przekonanize zwykly dialog na wszystkich poziomach oraz posramnie procedur i
praktyk odpowiedzialniei spotecznej w przedddiorstwie przyczyniaj sie do
integracji zobowjzan, jakie zostaly zawarte w niniejszej umowie, nabgloym
poziomie.

Po zrekonstruowaniu ekonomicznych podstaw swojgtalncici w planie ,Back in
the Race” PSA Group wdigta na poziomie globalnym swypj strategt
ukierunkowag na organiczny, rentowny i zrownouany wzrost, ktdry obecnie
przektada s na plan ,Push to Pass”.

Intencg PSA Group jest wspdlna budowa przysetoGrupy z przedstawicielami
pracownikbw na calymswiecie. Ta wspoOlna budowa opiera¢ sha dialogu
prowadzonym na wszystkich szczeblach, na poziomig¥i na poziomie kalego
kraju i kazdego miejsca pracy. Oznacza konstruktywrspotprae partnerow w celu
zapewnienia ekonomicznego sukcesu firmy, ochronmypzwoju miejsc pracy w
diugim terminie oraz poszanowanie fundamentalny@wppracownikéw w miejscu

pracy.

Przystepujac do Global Compact w dniu 9 kwietnia 2003 roku, PSA Group
zobowigzala sie do przestrzegania i propagowania swoich dziesieciu zasad, dla
ktérych inspiracjg byta Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, Deklaracja w
sprawie Podstawowych Zasad i Praw w Pracy MPO, Deklaracja z Rio w sprawie
Srodowiska oraz Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupgcji.
Ponadto PSA Group podpisata we wrzes$niu 2009 roku inicjatywe ONZ ,Caring
for Climate” i przestrzega jej przewodnich zasad. Grupa zobowiazata sie takze do
przestrzegania Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
zaktualizowanych w 2011 roku oraz Wytycznych dotyczacych biznesu i praw
cztowieka (,zasad Ruggie”) zatwierdzonych przez Rade ds. Praw Cztowieka przy
ONZ wydang w tym samym roku.

PowyzZsze zobowigzania zostaty takze okreslone w karcie etycznej Grupy, ktora
otrzymali wszyscy pracownicy. Karta etyki stanowi zbior zasad dziatania spotek
Grupy dotyczacych zainteresowanych stron i zawiera 16 zasad postepowania
dotyczacych kazdego pracownika. Karta etyki stanowi zbiér wspolnych,
istotnych punktéw odniesienia, do ktérych moze sie odwotywac¢ zar6wno kadra
zarzadzajaca, jak i pracownicy.

Od momentu podpisania w 2006 roku PSA Group dysgeonglobalnym

porozumieniem ramowym w sprawie odpowiedziatmospotecznej. Porozumienie
zostato zaktualizowane w 2010 roku. Aktualizacjaejoibwata dodanie tekstu
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wspomagajcego skuteczne i transparentne were cytowanych povgj
miedzynarodowych zasad.

Zawieragc niniejsze porozumienie PSA Group pragnie ponovzdifiniowa swoje
zobowhgzania do przestrzegania fundamentalnych praw cekayirozwoju i ochrony
srodowiska naturalnego oraz uzyskania nowego preggpnia na poziomie
globalnym w celu wzmocnienia zasad i powszechnytfve poprzez stowarzyszenie
zwigzkéw zawodowych, jak réwnie IndustriALL Global Union i industriAll
European Trade Union.

Zobowigzania te w szczegoldci obejmug:

« potrzele rozwoju talentdow i umiefnosci wszystkich pracownikow;

+ potrzelg zapewnienia bezpieczgtwa i higieny pracy oraz dobrobytu w
odniesieniu do rnorodndci i rownego traktowania wszystkich;

« potrzely spéjndci spotecznej;

+ potrzelz etycznego pospowania i przestrzegania zasad wsplia
spotecznego, a zwlaszcza praw pracownikow;

« potrzelz rozwoju w poszanowanigrodowiska oraz obszarow dziatania
Grupy.

Niniejsze porozumienie jest gzxig polityk w zakresie zasobOw spotecznych i
ludzkich stanowjcych gtébwny aktyw przyczyniagy Sk wzrostu oraz
zrownowaonej dziatalnéci ekonomicznej Grupy. Jego wdemie opiera si na
ciggtym dialogu z partnerami spotecznymi. Od kilku patityka ta doprowadzita do
innowacyjnego rozwoju we wszystkich krajach, w sg@indgci w dziedzinie
fundamentalnych praw czlowieka, rownych szansznoéodndci, rozwoju
zatrudnienia kobiet oraz wdzania oséb niepetnosprawnych. Rpsbsiga s¢ na
podstawie jasno zdefiniowanej polityki, celéw, datai wymiernych efektow.

Niniejsze porozumienie jest réwiriegodne z proekologicanpostavy grupy. PSA
Group od kilu lat podejmuje ambitne dziatania steinoce odpowied na wyzwania
ekologiczne zwjzane przede wszystkim z korzystaniem z samochod$miadoma
wptywu swojej dziatalnéci nasrodowisko naturalne, Grupa uznaje jego ochroa
podstawowy element swojej odpowiedzidcicspoteczne,).

Strony podpisujce niniejsze porozumienie uzaage jako producent i dostawca
ustug, brama motoryzacyjna rozwija siw bardzo konkurencyjnynsrodowisku
migdzynarodowym, co zmusza glo utrzymania wiasnej konkurencyfeo na swoich
rynkach. W odniesieniu do dialogu spotecznego kiaesa dotyczy cigtego
poszukiwania rozwzah magcych na celu uzyskanie jak najlepszej rownowagi
pomidzy dziatalngcig przedsgbiorstwa, zabezpieczeniem miejsc pracy a dobrym
samopoczuciem pracownikéw Grupy wzbsm kraju.

Zawarcie niniejszego porozumienia moprzyczyné si¢ do osagnigcia tych celdw.
Porozumienie stanowi ramy odniesienia dlazdego menatkra oraz zwjzkow
zawodowych stron porozumienia. Proces jego monitarga whczony zostat do
Systemu Doskonalenia PSA stangwago wytyczne odniesienia dla zgizania
Grups.
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Porozumienie stanowi ucidl@enie powszechnego pragnienia propagowania
poszanowania fundamentalnych praw cziowiekas(c, rozdziat 1), w zakresie
wymogow spotecznych wspolnych dla wszystkich graszytancuchu wartéci
(rozdziat 2), uwzgldnienia wptywu dziatalnici spétki na obszarach, w ktorych
posiada swoje oddziaty (rozdziat 3), ochroénpdowiska (rozdziat 4), rozwoju
umiegtnosci i szans zatrudnienia (€& 2, rozdziat 1), jakeci zycia i dobrego
samopoczucia w pracy (rozdziat 2), wzmocnienia kstnu dialogu spotecznego
(rozdziat 3) oraz komunikacji i monitorowania nijseego porozumienia.

Niniejsze porozumienie, jako motor spotecznego ¢mst powinno by rowniez

inspiracp dla budowania relacji z zainteresowanymi podmiotam wiadzami

publicznymi, partnerami przemystowymi, dostawcaklientami, akcjonariuszami,
organizacjami pozaggowymi. Strony niniejszego porozumienia wap, ze

realizacja tych zobowkan wymaga wspotdziatania w tych dziedzinach z podamuot
ogolnokrajowymi i lokalnymi w celu osjniecia trwatego pospu spotecznego.
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ZAKRES

Niniejsze porozumienie ramowe dotyczy begpdnio catego skonsolidowanego
pionu motoryzacyjnego (dziat bada rozwoju, produkcji, sprzeds i wsparcia
sprzeday), istniepcych i przysztych podmiotow zaleych, w stosunku do ktorych
Grupa petni funkej dominupca.

W tych podmiotach zakmych i spotkach, w ktérych Grupa ma udziaty, alérkth
dziatalngci nie kontroluje, PSA Group zoboyziuje s¢ do propagowania tych
samych standardéw i zasad.

PSA Group przekazata niniejsze porozumienie ramdweFaurecia Group, ktora
takze posiada swoje wiasne europejskie organy dialagucelu propagowania
rozmow na temat tych kwestii pogdizy partnerami spotecznymi Faurecia.

Ponadto niektore zapisy dotycz dostawcow, podwykonawcow, partnerow
przemystowych oraz sieci sprzega
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CZESC PIERWSZA

ZOBOWI AZANIE PSA GROUP DO ODPOWIEDZIALNEGO |
ZROWNOWA ZONEGO ROZWOJU

ROZDZIAL 1: ZOBOWI AZANIE GRUPY DO PRZESTRZEGANIA
FUNDAMENTALNYCH PRAW CZt OWIEKA

PSA Group, federacje zyakowe oraz zwjzki zawodowe potwierdzaj swoje
zaangaowanie i zobowjzuja Sie przestrzega podstawowych zasad i przepiséw
prawa pracy sformutowanych przez ddeynarodow Organizagi Pracy (MOP). Ze
swojej strony PSA Group przypominae zobowizata s¢ do przestrzegania
postanowié programu "Global Compact" zainicjowanego przez &Digacg
Narodéw Zjednoczonych (ONZ).

Artykut 1.1 — Propagowanie i przestrzeganie praw dpwieka przyjetych przez
spotecznéé miedzynarodows

PSA Group przestrzega we wszystkich dziedzinachjegwaeiatalngci ustaw i
przepisow obowizujagcych w krajach, w ktorych prowadzi dziata#ido Dzieki
niniejszemu globalnemu porozumieniu ramowemu w \g@raodpowiedzialnéi
spotecznej, PSA Group pragnie fidjdalej ni tego wymaga przestrzeganie
krajowych norm, przedstawiy wzorzec w dziedzinie fundamentalnych praw
cztowieka.

PSA Group propaguje przestrzeganie praw cztowiekawszystkich krajach, w
ktorych jest obecna, ta& na obszarach, gdzie prawa te nigeszcze w dostatecznym
stopniu przestrzegane.

PSA Group zagfta do wypowiadania sii udziatu pracownikéw. Prawo swobody
wypowiedzi gwarantuje prawo do niezaktiéconego wagsnzdania.

Artykut 1.2 — Odmowa wspotudziatu w tamaniu praw ctowieka

PSA Group stara sinie dopuszczado sytuacji i dzials, ktére mogltyby stanowi
udziat w famaniu fundamentalnych praw cziowiekaugar uwaa generalnie to
zadanie za &&¢ swojej odpowiedzialriei spoteczne.

PSA Group pafpia brak szacunku skutkigy naruszaniem praw i godsed ludzi,
werbalne i fizyczne formy ziego traktowania orazzelkie formy molestowania.
Takie zachowania podlegakarze i § przedmiotemérodkéw zapobiegawczych we
wszystkich krajach.

Artykut 1.3 — Wolnosé stowarzysza i rzeczywiste uznanie prawa do negocjacji
zbiorowych
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PSA Group jest otwarta na dziata$dozwigzkébw zawodowych i uznaje istnienie
zwigzkdéw zawodowych na catydwiecie. PSA Group uznaje prawo pracownikéw do
organizacji i zakladania dowolnie przez siebie vaytych zwizkéw zawodowych
oraz zapewnia poszanowanie niezat8ci i pluralizmu zwjzkow zawodowych
(Konwencja MOP nr 87). Zobowgzuje s¢ do respektowanidciste] neutralnéci
dotyczcej decyzji pracownikdw o utworzeniu zgku zawodowego, przygiieniu

do zwhgzku zawodowego, przgjia do innej organizacji lub wygiienia z niej.
Zobowigzuje s¢ takze zapewni uzasadniony dogd w miejscu pracy do
przedstawicieli zwjzkbw zawodowych organizacjietlgcych stronami niniejszego
porozumienia.

PSA Group zobowrzuje s¢ do ochrony cztonkoéw i kierownictwa zyzkow
zawodowych oraz do powstrzymaniag¢ sbd dziata ich dyskryminugcych
(Konwencja MOP nr 135).

PSA Group uznaje prawo przedstawicieli pracownildiminformaciji i konsultacji w
sprawach dotyegych wanych decyzji majcych wptyw nazycie firmy.

PSA Group zobowgzuje s¢ do propagowania idei negocjacji zbiorowych, ktége
kluczowym elementem dialogu spotecznéionwencja MOP nr 98).

Dialog spoteczny Grupy opiera ¢sina wolnych zwjzkach zawodowych,
przedstawicielach pracownikow, jak rOwhie organach przedstawicielskich
pracownikow, ktorzy s informowani o decyzjach, zmianach i modyfikacjach
majacych wplyw na warunki zatrudnienia pracownikow. @ecyzje, zmiany i
modyfikacje g takze z nimi konsultowane.

Artykut 1.4 — Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej i obowzkowej

PSA Group zobowzuje s¢ do respektowania wolnego wyboru zatrudnienia ¢jpiat
prac przymusowy uznapc, ze takowa ma miejsce kdorazowo W sytuacji
narzucania pracy gfba (pozbawienie jedzenia, konfiskata ziemi, niezagiae
wynagrodzenia, przemoc fizyczna, molestowanie sdksy praca wzienna itp.)
(Konwencje MOP nr 29 105).

Artykut 1.5 — Rzeczywista likwidacja pracy dzieci
PSA Group paipia prag dzieci i jej zabrania.

Najnizszy wiek dopuszczenia do zatrudnienia w Grupielaisia na 18 lat. Niemniej
jednak Grupa dopuszcza zatrudnianie i pradodziezy, ktora ukaczyta 16 lat, pod
warunkiem gwarancji petnej ochrony jej zdrowia, fezzeéstwa i wartdci
moralnych oraz zapewnienia szczegotowego i odpaviegm przeszkolenia lub
ksztatlcenia zawodowego w danej dziedzi(k®nwencje MOP nr 138 i 182). W
przypadkach tych firma stworzy dla pracownikéw,rigtdh problem dotyczy, odbny
system szkoleniowy, aby pomdc im w uzyskaniu legeaeyksztatcenia ogélnego i
zawodowego.

Aby wspierg miodziez w okresie edukacji i utatwijej wprowadzenie do firmy,
mozliwe bedzie oferowanie rinych rodzajow umow akzacych ksztalcenie

ACM Groupe PSA 2017



zawodowe w firmie ze zdobywaniem kwalifikacji w tyigicjach edukacyjnych od
chwili ukonczenia pgtnastego rokuzycia lub osignieccia minimalnego wieku
zatrudnienia okrdonego przez prawo danego kraju, o ile wiek ten esynviccej niz
pictnacie lat (praktyki zawodowe itp.).

Artykut 1.6 — Eliminacja dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania
zawodu oraz propagowanie régnorodnosci

PSA Group deklaruje,e zadna osoba nieghlzie wykluczona z procesu rekrutacji lub
rozwoju kariery ze wzgbu na swoje pochodzenie, ptestyl zycia, orientacj
seksualp, wiek, status rodzinny, gie lub macierzyistwo, cechy genetyczne,
cztonkostwo lub brak cztonkostwa, rzeczywiktb rzekom grupe etniczr, nacg lub
rag, poghdy polityczne, aktywn& w zwigzkach zawodowych lub dziataléo
mutualistyczg, przekonania religijne, wygdl fizyczny, nazwisko i stan zdrowia lub
niepetnosprawni@ (Konwencja MPO nr 111).

Poza przepisami prawa PSA Group zamierza stosop@mowa najlepsze praktyki
w tym zakresie oraz zwalozaasizm, seksizm, ksenof@gbi homofobg, a bardziej
ogllnie — brak tolerancji wobec mdic, a take gwarantow& poszanowaniezycia

prywatnego.

PSA Group uznaje zasaadéwnaici wynagrodzé za pra¢ jednakowej wart€ci i
przynoszca takie same wyniki, w szczegoked w odniesieniu do grczyzn i kobiet
(Konwencja MOP nr 100). Zasada ta obowzuje w stosunku do wszystkich
pracownikow niezalmie od rodzaju zawartej z nimi umowy.

Artykut 1.7 — Bezpieczéstwo, warunki zatrudnienia i zdrowie

Dla PSA Group jedynym akceptowalnym celem jest @rbezwypadkowa. Grupa
zobowhzuje s¢ do zapewnienia wprowadzenia wycie skutecznych procedur
zapobiegawczych w zakresie bezpidsteva i higieny pracy w tych placéwkach
w formie systemu zagdzania bhp obejmagym kadego, w tym partnerow
spotecznych, w zakmosci od ich poziomu odpowiedzialda (Konwencja MPO nr
155).

Artykut 1.8 — Atrakcyjne warunki zatrudnienia

PSA Group stosuje system wynagragizgodny z praktykami rynkowymi w keej
ze swoich brah i gwarantuje,ze ptace te &da wyzsze lub przynajmniej rowne
wynagrodzeniom, ktérych warunki oktene zostaty w prawie krajowym lub
uktadach zbiorowych.

| tak, ptace i wynagrodzeniag 0 najmniej rOwne ustawowemu wynagrodzeniu
minimalnemu i minimalnemu  wynagrodzeniu  gwarantogvan  i/lub
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obowigzujgcemu na mocy uktadéw zbiorowych, przy czym musne zapewmi
pracownikom godziwe warunkicia.

Polityka ptacowa Grupy ma zapewnbbiektywizm, sprawiedliw& i przejrzystdc¢
zasad ustalania wynagrodze

Zgodnie z obowjzujgcym prawem i/lub uktadami zbiorowymi w krajach, wk/ch
Grupa posiada swoje placowki, skutecznie zagwavearie zostalo prawo do
ptatnego urlopu wypoczynkowego pracownikow.

Artykut 1.9 — Walka z korupcj a i zapobieganie konfliktom intereséw

PSA Group zobowgzuje st¢ przeciwdziatd korupcji we wszystkich jej formach
(aktywnej, pasywnej, publicznej, prywatnej, beapdniej i pdredniej, drobnej
gratyfikacji, tapowki, ptatnej protekcji, przekupst, wykorzystania przewagi
prawnej, sprzeniewierzenia funduszy publicznychwdigzowania, konfliktu
interesow).

Grupa wzadnym wypadku nie toleruje takich praktyk i podejenwdpowiednie
srodki antykorupcyjne, takie jak: karta etyki, anbylqpcyjny kodeks pogpowania,
mapowanie ryzyka korupcyjnego, system ostrzegawszzegotowe metody kontroli
ksiegowych. Zapewnia ostrzeganie i podnoszenie poziorfwiadomdaci
pracownikow odnénie tej kwestii za pomac réznych srodkdw umownych,
komunikatéw oraz szkote PSA Group informuje o tych wymogach swoich kl@mt
dostawcow, partnerow i prednikow oraz weryfikuje ich stosowanie przez nich.

Pracownicy Grupy, w tym rowniejej kierownictwo, powinni unik& wszelkich
sytuacji rodzcych konflikt medzy interesami Grupy a interesami wkasnymi lub oséb
bliskich, zgodnie z postanowieniami karty etyki @yu jak rownie ujawnia
rozpoznane konflikty interesu w celu ich ewentugtmaykluczenia z podejmowania
decyzji.

W zwigzku z powyszym zaden pracownik nie nie nabywa udziatow w
przedsgbiorstwie dostawcy lub klienta w inny sposol poprzez zakup notowanych
na gietdzie papierbw wadoiowych w ramach zagelzania portfelem papierow
wartasciowych zgodnie z zasadami zakagymi wykorzystanie w obrocie papierami
wartasciowymi informacji poufnych i/lub stanoggych tajemni¢ zawodowy.

ROZDZIAL 2: WYMOGI SPOLECZNE WSPOLNE DLA
WSZYSTKICH GRACZY W tA NCUCHU WARTO SCI

PSA Group zobowgizuje s¢ poinformow& o0 niniejszym porozumieniu swoich
partneréw przemystowych i sieci dystrybucji orazzag’ od ich przestrzegania
zasad i konwencji mdzynarodowych wymienionych powsg] w preambule i
rozdziale 1.
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W ramach zaprosaedo udziatu w przetargu PSA Group zobgruje st zapewnt,
by poszanowanie praw cztowieka zdefiniowanych wrpeg@gnim rozdziale stanowito
najwazniejsze kryterium wyboru dostawcéw.

PSA Group ustanowita bezgpednie stosunki umowne z ponad 7 000
(bezpdrednimi) dostawcami, od ktérychzagda poszanowania zoboyzen
dotyczcych odpowiedzialniei spotecznej srodowiskowej (CSR) sformutowanej w
Karcie Odpowiedzialnego Zamawiania, w Kktorej mowastj o niniejszym
porozumieniu. Podpisgg te karie dostawcy bezpwedni zobowizuja sie do
stosowania tych samych kryteriow CSR do wyborupgodwykonawcow (dostawcow
pasrednich PSA Group). W zwzku z powyszym kryteria te mugz byc
przekazywane na kdy poziom tacucha podwykonawcow w ramach beggalnich
stosunkéw umownych pogdzy zleceniodawga jego dostawge

PSA Group wdreyta plan badania due diligence dotycego poszanowania dla praw
cztowieka w wyniku rekomendacji OECD skiagtaj sk z poniej wymienionych
sz&ciu dziata:

1. Publiczne zobowzanie do przestrzegania praw cztowieka. To zobopaviie
zostato operacyjnie wtzone do procesu zamowiev celu zapewnienia, by
poszanowanie praw cztowieka stanowito najmajsze kryterium wyboru
nowych dostawcOw oraz utrzymania dotychczasowyntagaOw w panelu.

2. Mapowanie ryzyka nieprzestrzegania praw cztowiagadnie z analitycznym
podegciem wedtug kraju, produktu i procesu decyzyjne@tire umdaliwia
skoncentrowanie uwagi zespotow ds. zamdwiga czsciach lub grupach
towarow, ktore zostaly zidentyfikowane jako namae na ryzyko.

3. Dziatania zapobiegage majce na celu radzenie sobie ze zidentyfikowanymi
ryzykami. Dostawcy & oceniani przez oseb trzech. PSA Group zada
przeprowadzania okresowych ocen przez damy osole trzeckg w celu
zapewnienia, by dostawcy wybrani na etapie zaprosz#o sktadania ofert brali
pod uwag aktualny poziom CSR. Wdtenie zasad RSE PSA Group stanowi
cze$¢ podegcia zapewniajcego posip oraz wsparcie dla dostawcow. Grupa
zastrzega sobie prawo do przeprowadzania audytbwdirudniania innych do
przeprowadzania audytéw dostawcoéw w dowolnym caastelu zweryfikowania
zgodngci ich praktyk z wymogami Grupy olkilenymi w Karcie
Odpowiedzialnego Zamawiania.

4. Wdrozenie niezbdnych srodkéw naprawczych w stosunku do dostawcow,
ktorzy potencjalnie lub faktycznie narusgajprawa cziowieka. Kale
niezastosowanie gido okrélonych zasad staniegsprzedmiotem planow dziata
naprawczych, a nawet sankcji, z wydaleniem z pawéjaznie.

5. Monitorowanie planéw dziatania: dostawca faktyczrligb potencjalnie
odpowiedzialny za naruszanie praw cztowieka muskazg realizacg dziataa
naprawczych uzgodnionych z PSA Group w terminieleingonym od powagi
naruszenia. Grupa przeprowadza pornpweere lub audyt w celu potwierdzenia
pozostawienia dostawcy w panelu. Plan daat@prawczych mae dotyczy
tancucha dostaw dostawcy.
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6. Komunikacja dotyczca wdraonych dziatéa: coroczne zaprezentowanie
partnerom spotecznym przedu w ramach raportu o stanie porozumienia.
Wyniki upubliczniane $w corocznym raporcie na temat CSR.

Informacje przekazywane przez zwki zawodowe w kontedcie monitorowania
stosowania niniejszego porozumienia dofpez narusze przez dostawcow cholg
skutkow& zazagdaniem przez kierownictwo ds. zamoéwieSA Group przedstawienia
wyjasnienia od dostawcy, ktory dokonat naruszenia oraznicia wykrytych
probleméw. W 2zwjzku z powyszym stosowanie niniejszego globalnego
porozumienia ramowego zostalo w petniggdone do procesu powiadomie
wdrozonego przez PSA Group.

W stosunku do matych firmeblagcych dostawcami i podwykonawcami wdomy
zostanie take odebny proces umdiwiajacy stopniowe wprowadzenie przez nie
okreslonych powyej miedzynarodowych standardow.

Ponadto w gtownych krajach, w ktorych dziata PSAo@r, zobowizuje s¢ do
udzialu w ustrukturyzowanych wymianach w sektorzeotaryzacyjnym oraz
propagowania dialogu spotecznego na poziomie sgkwrszczegolnei w temacie
spodziewanych zmian gospodarczych, technicznyaenpystowych i spotecznych.

ROZDZIAL 3: UWZGL EDNIENIE WPLYWU DZIALALNO SCI
SPOtKI NA OBSZARACH, W KTORYCH POSIADA SWOJE
ODDZIALY

PSA Group zobowrzuje s¢ do wspierania zatrudnienia i szkolenia miejscowej,
aktywnej zawodowo ludrigi, biorac w ten sposob udziat w rozwoju gospodarczym i
spotecznym wsglzie tam, gdzie Grupa prowadzi swdziatalng¢.

W kazdym kraju, gdzie jest obecna, PSA Group obsadzanevatanowiska w
pierwszej kolejnéci miejscowymi pracownikami i zawsze, kiedy to #fiwe, wspiera
integracg z lokalry spotecznécia polegagc na lokalnym przemngje.

W przypadku zmian w prowadzonej dziataloo PSA Group zobowkzuje sé
poinformowa& o nich z wyprzedzeniem wiadze krajowe i wspOtpvegoz nimi w
celu lepszego uwzgliniania lokalnych interesow.

Za pomog swojej Fundacji, PSA Group przyczynia¢ silo lokalnego rozwoju
wspierac struktury budgce ogodlne zainteresowanie lub stowarzyszenia nancat
swiecie zwracgc uwag na obszary rozwoju Grupy i jej rezerwy rynku pragy
przekonaniuze mobilna¢ jest globalnym problemem wspétczesnego spofestna,
czynnikiem autonomii, pogbu, integracji spotecznej orae stanowi prawo kalego,
Fundacja PSA opiera swoje dziatania na wspieraniojektow mobilndci
uwzgkdniapgcych zasagl solidarndci.
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ROZDZIAL 4: ZOBOWI AZANIE PSA GROUP DO OCHRONY
SRODOWISKA NATURALNEGO , a zwlaszcza poszanowania zasobow
naturalnych, zmniejszenia wptywu dziatadob Grupy nasrodowisko oraz
zarzdzaniasrodowiskiem naturalnym oraz innych zachdwa

PSA Group zobowzuje s¢ do przestrzegania guzynarodowych, europejskich i
krajowych obowizkéw ustawowych w tym obszarze mmjna wzgédzie popraw
bezpieczéstwa, zdrowia i ochron§rodowiska oraz zachowanie zasobow naturalnych
przy jednoczesnej minimalizacji wptywu dziatakeoGrupy nasrodowisko.

Artykut 4.1 — Szanowanie zasobdéw naturalnych poprze kontrolowanie ich
uzycia

PSA Group zobowrzuje s¢ odpowiedzialnie korzyséaz zasobOw naturalnych i
energii (woda, surowce, gaz igarelektryczny, paliwo itp.).

Artykut 4.2 — Zwalczanie zmian klimatycznych i zmnejszanie wplywu na
srodowisko naturalne i osoby trzecie

PSA Group przyczynia @i do zwalczania zmian Kklimatycznych poprzez
identyfikowanie bezpaednich i pdrednichzrodet emisji gazéw cieplarnianych i ich
pomiar oraz wdrzanie przedswzig¢ magcych na celu zmniejszenie beZpednich
lub pasrednich emisji gazow cieplarnianych. PSA Group paaad opracowaniem
bardziej przyjaznych dldrodowiska produktow pod wzglem emisji dwutlenku
wegla, zanieczyszcaheoraz wykorzystywania zasobow naturalnych.

PSA Group zamierza wprowadzimetody produkcji wywiergce, zgodnie z
niniejszym porozumieniem, jak najmniejszy wptywsnadowisko.

Kontrolowane g szkody wyradzanesrodowisku naturalnemu poprzez zgizanie
zanieczyszczeniem powietrza, gleby, em) wody, utylizacgi odpaddw i substanciji
niebezpiecznych, jak réwnmiennymi czynnikami majcymi wptyw nasrodowisko i
osoby trzecie (hatas, zapachy itp.).

Artykut 4.3 — Zarz adzaniesrodowiskiem i inne aspekty posgpowania
Zarzadzaniesrodowiskiem

W réznych zakladach produkcyjnych Grupy wilay jest system zagdzania
srodowiskowego (EMS) w oparciu o nogmSA 14001. We wszystkich zaktadach
system jest certyfikowany. System EMS obejmuje catgces zamgdzania i w
ramach systemu prowadzorgealpowiednie szkolenia dla pracownikdw.

W wigkszaici innych placowek (naukowo-badawczych, handlowoqgmwych itp.)

podejmuje si na ska} lokalmng dziatania odpowiadage wyzwaniom ekologicznym i
stosuje odpowiednie metody zaazania.
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Ponadto Grupa we wszystkich swoich placowkach czoad $wiadamianiem i
podnoszeniem poziomu kompetencji pracownikbw w esikr zagadnie
ekologicznych.

PSA Group we wspoOtpracy ze swoimi partnerami spotgmi oferuje rozwjzania
umazliwiajgce pracownikom unikanie zanieczyszczenia powietmza, przykiad
poprzez racjonalizagjpodr&y stuzbowych i przejazdéw do i z pracy, jak réwhie
zackecanie do pro-ekologicznych zachawa

Zwrocenie uwagi zewrtrznych grup interesu na zagadnienia ekologiczne

PSA Group zobowgizuje st do wspierania ochronyrodowiska wréd swoich
klientéw, dostawcow i pozostatych grup interesu.

Artykut 4.4 — Informacje przekazywane przedstawicidbom pracownikow i
zwigzkom zawodowym

PSA Group zobowizuje s¢ do zapewnienia, aby kdy podmiot zaleny co roku
informowat zwhzki zawodowe i przedstawicieli pracownikdw o podeymanych
dziataniach, dobrych praktykach i wynikach w zaleeschronysrodowiska. Ponadto
podczas posiedzenia Komitfwiatowego przedstawiony zostanie globalny bilans.
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CZESC DRUGA

POLITYKA,ZASOBOW LUDZKICH MAJ ACA NA CELU
ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO PSA GROUP

ROZDZIAL 1: ROZWIJANIE KOMPETENCJI |  SZANS
ZATRUDNIENIA

Artykut 1.1 — Zarz adzanie kompetencjami

Zaoferowanie kademu pracownikowi midiwosci rozwoju zawodowego stanowi
jedno z podstawowych wyz\iastopcych przed PSA Group.

W nieustannie rozwijacym sk srodowisku zawodowym, specjalnym celem polityki
zasobow ludzkich Grupy jest wspieranie rozwoju zdeweego swoich pracownikow,
ktorzy pragm zabezpieczyi polepszy swop przysziéé we wszystkich krajach, w
calej ich r@norodndci, poprzez zapewnienie rownych szans dla wszystkic

Rdéznorodnd¢ wykonywanych przez pracownikéw zawodow stanowit aarowno
dla spoiki, jak i jej pracownikdéw. Wspieranie iratyw umaliwia pracownikom
rozwoj w firmie.

W kazdym kraju Grupa gczy dziatania mage na celu rozwijanie lokalnych
kompetencji z madiwosciami midzynarodowej kariery.

Artykut 1.2 - Ocena, plany rozwoju osobistego i dd®nalenie umiegtnosci

Umiejetnosci pracownikdéw stanowi sile nagdowa wynikOw pracy i rozwoju
kariery. Umiegtnosci te podlegaj ocenie majcej na celu umdiwienie pracownikom
przeprowadzenie diagnozy i zaprojektowanie ich még® planu rozwoju osobistego.

PSA Group daje kalemu pracownikowi madiwos¢ odbywania regularnych rozmow
ze swoimi przetbonymi na temat rozwoju ich kariery uwzdhiagcych zarowno
wiasne potrzeby i wymagania pracownika, jak i firmyrzybierag one formg
ustrukturyzowanych i formalnych rozmow dotycygch rozwoju Kkariery i
umazliwiajacych odwotanie giw przypadku rénicy zdah.

Rozmowa péwi¢cona jest wymianie pogllow na temat rozwoju zawodowego
kazdego pracownika, a ta& kwestii znalezienia wiaiwej rownowagi pongdzy
zyciem zawodowym i prywatnym. Rozmowa dotyca rozwoju kariery kaczy st
opracowaniem iytecznego planu rozwoju oraz wymiarpoghdow pomedzy
pracownikiem a jego przetonym.

PSA Group jest zainteresowana dawaniem pracownikemkazdej kategorii

mozliwosci bycia ocenionym na podstawie obiektywnych krigteri w oparciu o ich
umiejtnosci i rzeczywiste stanowisko pracy.
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Artykut 1.3 - Zasady mobilnosci

PSA Group przyta zasad pierwszéstwa wewgtrznej mobilngci w celu spetnienia
potrzeb biznesowych, zgkszania szans na znalezienie pracy oraz zapewnienia
mozliwosci rozwoju zawodowego pracownikow.

Grupa zainteresowana jest publikacfert pracy, faworyzagc dobrowolne zgtaszanie
sie, w ramach podégia opartego na przejrzysto i przestrzeganiu zasady rownych
szans.

Wspieranie pracownikOw poprzez nabywanie nowychejgmosci jest jednym z
warunkow koniecznych dla zachowania mobiltiozawodowej. W zwjzku z
powyzszym Grupa zwraca szczegdluwag na organizagj tego wsparcia, jak
rowniez zaangaowanie kadry zagdzapcej i pracownikow.

PSA Group umdiwia kazdemu pracownikowi budowanie i zgiiszanie jego szans
zatrudnienia. W tym celu madpy¢ wdrazane programy przekwalifikowania.

Artykut 1.4 — Organizacja pracy negocjowanej w celu zagwarantowania
konkurencyjnosci i zatrudnienia

Przyjcie organizacji i metod pracy urmawvia podniesienie efektywrigi dziatania
firmy i zapewnienie sukcesu w dtugim terminie piegnoczesnym uwzgtinieniu
konieczndci zapewnienia bezpiecznych dla zdrowigycia warunkow pracy poprzez
ograniczanie czasu pracy i podejmowanie daialavigzanych z okrdaniem
minimalnego czasu wypoczynku i urlopu wypoczynkoaeg

PSA Group zobowgzuje s¢ do zapewnienia, by liczba godzin pracy byta rowaia
mniejsza nt okreslona krajowymi przepisami lub w uktadach zbiorowygtacy w
danych krajach. W zwkku z tym zabronione jest zawieranie umow pracy
nieokrelajacych uzgodnionej lub zagwarantowanej liczby godizindni pracy.

PSA Group zobowkuje s¢ do przestrzegania czasu wypoczynku i urlopu
wypoczynkowego odpowiadgjego co najmniej warunkom oktenym krajowymi
przepisami lub w ukladach zbiorowych pracy we wppdy z partnerami
spotecznymi i w powgzaniu z postanowieniami zawartymi w rozdziale 2k@da
zycia i dobre samopoczucie w miejscu pracy).

ZmiennG¢ popytu i zr@nicowanie rynku motoryzacyjnego wymaga uzgadniania
czasu i organizacji pracy definiowanych i wihaych w kontefcie dialogu i
konsultacji spotecznych zgodnie ze zwyczajami iadasni negocjowanymi i
obowigzujacymi w kazdym kraju.

Artykut 1.5 — Sektory zawodowe PSA (zwane ,rodzinamstanowisk” w PSA) i
zawody (zwane ,zawodami” w PSA)

ACM Groupe PSA 2017



17

PSA Group dziata w oparciu o sektory zawodowe iazame z nimi zawody.
Podegcie to dotyczy wszystkich zawoddw w Grupie i wskidt departamentow.

Zawody w PSA Group stale ewolgujv zaleznosci od celow strategicznych Grupy |
w szczegolnéci nowych maliwosci penetraciji rynku i rozwoju ustug mobiléwm.
Sektory zawodowe i zawody w Grupie stanpwodstaw dalekos¢znej wizji celow
strategicznych i powrzanych kompetencji. Stanayiinstrument transformacji
zapewnigc indywidualne i zbiorcze wsparcie dla pracownikéw.

To podejcie wedtug sektora zawodowego uttiwia opracowywanie programow
rozwoju kompetencji oraz sposobdéw nabywania tycmpetencji,sciezek kariery
prowadzajcych do uzyskania umigposci, kwalifikacji i potrzeby fachowej wiedzy
w ramach globalnej, przekrojowej wizji.

W ramach niniejszego porozumienia strony uzgadnizg wszyscy pracownicy
powinni by¢ informowani o perspektywach ich zawodow oraz, mig&oniecznéci,

o wszelkich zmianach, aby uiwi ¢ im przygotowanie gioraz rozwaenie kwestii
mobilncsci. To odpowiedzialne podaie utatwia wspodlne budowanie projektéw
kariery zawodowej zarbwno przez pracownika, jakmg.

Obserwatorium Zawodow i Kompetencji utworzone werfeji za zgogd firmy
realizuje cel zapewniania przejrzy&td zmian zachodgych w zawodach i
kompetencjach oraz naktania dla partnerow spotecznych i pracownikéw piland
dziatania wspieracych ich karieg zawodowy. Kadra zargdzapca PSA Group
odpowiada za dopilnowanie realizacji tego pédejw r&nych krajach.

Artykut 1.6 — Dostep do szkole

Podnoszenie kwalifikacji stanowi kluczowy elemefikéywnadici dziatania i rozwoju
zarowno firmy, jak i kadego pracownika.

Firma zapewnia podnoszenie kwalifikacji pracownik@wcatym okresie ictrycia
zawodowego w porozumieniu z pracownikiem, ktoryrbgéew tym aktywny udziat.
Ambicja firmy jest stanie sifirma uczca sie. Firma wdraa wiele ranych srodkéw
majgcych na celu propagowanie podnoszenia kwalifikacpzwdj zawodowy oraz
udzielanie pracownikom wsparcia w trakcie wprowamaych zmian. Szkolenia
prowadzace do podnoszenia kompetencji zawodowych odbywsgj w godzinach
pracy. Celem jest gite uczenie sipracownikdw w catym okresie trwania ich kariery
zawodowej oraz udziat kdego pracownika w co najmniej jednym szkoleniu \uro

PSA Group pracuje nad rozwojem cyfrowych form sek@ w celu poszerzenia
zakresu metod edukacyjnych prowacixrh do nabywania umigposci. Cyfrowe
formy szkolenia obejmyj réznego rodzaju szkolenia, internetpwplatforme
samodzielnego uczenia, internetpplatforme z trenerem, zagia wirtualne, masowe
otwarte kursy on-line (MOOC) itp., tworzenie nowyetozliwosci dla pracownikow,
aby brali czynny udziat w rozwijaniu swoich wtashykompetenciji.

PSA Group podejmuje dedykowane innowacyjne i pgagcyjne inicjatywy, takie
jak przerwy na nauk ktére mog by¢ organizowane w okéonych dniach i

ACM Groupe PSA 2017



18

grupowo, w celu propagowania szkolszystkich pracownikéw jako szczegb6lnego
momentu.

W 2015 roku w co najmniej jednej inicjatywie szkul@wvej wzito udziat 73 659
pracownikdw Grupy, natomiast globalny wgkik dostpu do szkolé wyniost 76%
na poziomieswiatowym. Celem jest zwkszenie tego wskaika do 85% rocznie
poczwszy od 2019 roku. W tym celu koniecznedbie zapewnienie zasobow
szkoleniowych dla wszystkich kategorii pracownikéraz wyeliminowanie sytuacji,
w ktérych pracownicy pozostaprzez diiszy czas bez szkale

PSA Group wdrza polityke zatrudniania miodzig, ktorej celem jest utatwienie
rozpoczcia pracy przez ludzi miodych. Polityka ta opiergg :a zi@eniu
odpowiedzialnego zobowzania w krajach, w ktérych firma jest obecna. Rk&ét
czesto obejmuje lokakp wspoilprae z biurami pdrednictwa, szkotami, czy
uczelniami wyszymi. System mentorski zagajpcy do przekazywania wiedzy
powinien by traktowany priorytetowo i propagowany. Podobnieclny nacisk
bedzie ktadziony na przyuczanie do zawodu.

Uzgodnienia dotycce szkolé powinny by okreslane i wprowadzane w kontgéke
dialogu i konsultacji spotecznych zgodnie z prakityk i zasadami
wynegocjowanymi i obovgzujacymi w kazdym kraju.

Artykut 1.7 — Polityka tacznego wynagrodzenia

PSA Group wdrza polityke tacznego wynagrodzenia obejmcg elementy
indywidualne i wspdlne oraz soiowe i jakgciowe, jak réwnie wynagrodzenie,
swiadczenia socjalne, rozwdj indywidualny i zawodoswgizsrodowisko pracy.

W celu podzielenia porgilzy pracownikOw owocOw wzrostu oraz wytworzonej
wartasci, do osggnigcia ktorych s przyczynili dzeki wkasnym wysitkom, wszyscy
cztonkowie zatogi otrzymygj premie zbiorowe powrane z wynikami dziatalrci
firmy.

Od 2006 roku PSA Group wdma we wszystkich krajach prograswiadczeé
socjalnych stiaacych do pokrycia ryzyk zwrzanych ze zgonem, inwalidztwem lub
niezdolndcia do pracy.

PSA Group wdrza take we wszystkich krajach plany emerytalne z &lorgymi
skladkami majce charakter uzupetnigggy w stosunku doswiadczéd w ramach
programéw obowizkowych. Grupa czuwa nad tym, by pracownicy koralyst
programu ochrony socjalnej w przypadku choroby habcierzyistwa i oferuje
uzupelniagce programy ubezpiecke zdrowotnych. Rodzaj przyjmowanych
rozwigzan zalery od kraju i lokalnych przepisow.

ROZDZIAL 2: UMIESZCZENIE JAKO SCI ZYCIA | DOBREGO
SAMOPOCZUCIA W MIEJSCU PRACY W CENTRUM KREOWANIA
SATYSFAKCJI PRACOWNIKOW PSA GROUP

Artykut 2.1 - System zarzdzania bezpieczastwem i higiemy pracy
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PSA Group zapewnia bezpieésévo i higier pracy kadej osoby majcej swoj
wkiad w dziatalné¢ Grupy w kadym miejscu n&wiecie. Zobowdzanie to znajduje
odzwierciedlenie w ustrukturyzowanym paodgy mapcym na celu zmniejszenie
ryzyk i zargzdzanie bezpiecastwem we wszystkich sytuacjach w pracy.

Podstawow zasad systemu zarglzania bezpiecastwem i higieg pracy w Grupie
(OHSMS) jest konieczri® codziennego projektowania, planowania i wdraa
bezpieczéstwa. Na wszystkich poziomach firmy kadra zdwapca musi
egzekwowa podstawy i wdraa¢ system OHSMS w ramach procesggéej poprawy.

Partnerzy spotecznigskluczowymi graczami podgjia do zapobiegania ryzykom.
Biora oni udziat we wszystkich tych procesach, w szclegéi w ramach rénych
organow bhp okrgonych w lokalnych przepisach.

System zargzania bezpiecistwem i higieg pracy w Grupie jest przejawem
zastosowania fundamentalnych zasad:dd@ynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
dotyczcych systeméw bhp (MPO-BHP 2001). System ten jeéssosvany na

wszystkich poziomach struktury Grupy i1 rozwija¢ sprzechodgc przez etapy

dojrzataci az do przegcia petnej odpowiedzialsoi za kultuge bezpieczastwa przez

pracownikow.

Artykut 2.2 — Program prozdrowotny PSA Group

Polityka bezpieczestwa i higieny pracy wdimna przez Grup opiera s na
ustrukturyzowanym podgjiu do zdrowia oraz wprowadzeniu wycie lokalnych
inicjatyw mapcych na celu promowanie zdrowia pracownikow, zapganie
chorobom zawodowym oraz oklenie sposobow zachowania zdaloiodo pracy.

Ambicjag PSA Group jest przyspieszanie pro-zdrowotnychjatyev oraz zyskanie
nowego przyspieszenia w celu promowania zdrowiagstek i ogétu. Celem jest
wyjscie poza konwencjonalne metody zapobieganiazaviych z prag problemom

ze zdrowiem oraz unibwienie budowania przez kdego pracownika kapitatu
zdrowotnego w catym okresie trwania jego karienywadowe.

W tym celu problemy zdrowotne rozygywane g w ramach ustrukturyzowanego i
skoordynowanego podeja dla catej Grupy w oparciu o ngstijace zasady:

inicjatywy prozdrowotne powkane z trzema poziomami zapobiegania w celu
ochrony zdrowia pracownikow w diazej perspektywie, a za co za tym idzie
propagowanie utrzymania zatrudnienia,

rozpowszechnianie standardu ,podstaw zachowan@aadt w celu poprawy
sytuacji na wszystkich obszarach geograficznych,

regularne badania lekarskie pracownikéw,

okresowe oceny zdrowia ~monitorowanej populacji g@stawiane
przedstawicielom pracownikbw w celu zapgtkpwania nowych celéw
poprawy.
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Postpowanie zgodnie z powgzymi zasadami prowadzbedzie do osigniecia celu
pozyskania szczegotowe] wiedzy na temat probleméwdrowiem oraz czynnikow
je okrelajacych w celu wdr@enia i oceny w konsultacji z partnerami spotecznymi
planéw dziatania w zakresie poprawy sytuacji wdgam aspekcie.

Co roku Grupa organizujeSwiatowy Dzien Zdrowia w celu podniesienia
swiadomdaci pracownikow.

PSA Group i przedstawiciele pracownikéw zobgmumijg sie do uczestniczenia w
programie ,Zdrowe miejsca pracy” promowanym przerclUEuropejsk i Europejsly
Agencg i Higieny Pracy zgodnie z ramami okienymi przezSwiatows Organizacj
Zdrowia (WHO). To zobowzanie nada programowi prozdrowotnemu Grupy
rozmach do stosowania globalnego péciaj zaclkcajgcego wszystkie kraje do
dzielenia s} wdrazonymi dobrymi praktykami.

Artykut 2.3 — Propagowanie dobrego samopoczucia i atywacji w pracy

Kreowanie dobrego samopoczucia w pracy i zapobiegarryzyku
psychospotecznemu stan@wiczes¢ zada realizowanych w celu zachowania
zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy. Przyczynsig one bezpsrednio do
generowania wynikow firmy i zbiorowego interesu iggaeistwa jako caléci.

Dlatego te PSA Group bdzie realizowa aktywry polityke prozdrowots
ukierunkowag przede wszystkim na zapobieganie chorobom, ktdwgawystpic¢
lub rozwirg¢ sie w zwigzku z wykonywan dziatalngcia zawodows, w tym w
dziedzinie ryzyka psychospotecznego, zapobieganieyppdkom molestowania,
stresu, problemom z uktadem ggniowo-kostnym, ryzykom chemicznym i ryzykom
w ruchu drogowym. Przy wspotudziale przedstawiciptecownikéw wdraone
zostan instrumenty ostrzegawcze.

W 2007 roku przy wsparcisrodowiska medycznego PSA Group zgdazw wielu
krajach zdobywa fachows wiedz na temat czynnikdw stresu i czynnikéw
motywacyjnych/demotywacyjnych, aby dokdénaich oceny i wdrayé
multidyscyplinarne inicjatywy mage na celu zapobieganie sytuacjom wpinia
ryzyka psychospotecznego. Metoda ESSP (skrét odcdiskiej nazwy Ocena i
Monitorowanie Stresu Zawodowego), szeroko stosowamaz PSA Group, opiera
si¢ na ankiecie dobrowolnie wypetnianej przez pracédw w ramach okresowych
badas medycznych. Metoda ta obejmuje szereg ¢umrz zapewniajcych
indywidualne i grupowe wsparcie oraz @®jch na celu wdranie dziata
przyczyniagcych s¢ do zapobiegania ryzyku psychospotecznemu, jak iewwn
propagowanie dobrego samopoczucia w pracy i motywac

PSA Group zobowizuje s¢ do stalej poprawy ergonomii stanowisk pracy oraz
znajdowania dla kalego pracownika stanowiska odpowiadego jej/jego
umiegtnosciom, bez dyskryminacji. Ponadto Grupa zobyawje s¢ do dyzenia do
zmniejszenia obgren fizycznych, poznawczych i psychicznych oraz gzanych z
postavg ciata oraz do propagowania zdroweggodowiska pracy.
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Ponadto Grupa zagcba grupy interesu do podejmowania dziajarozdrowotnych
polegajcych na wprowadzaniu przeznaczonych dla pracownikowvcjatyw
informacyjnych i zapobieggagych dotycacych palenia papieroséw, picia alkoholu,
uzaleznienia od narkotykow, AIDS i choréb przenoszonyobcd ptciows.

Na mocy niniejszego porozumienia strony zobkmawjg sie do wdraenia
kompleksowego planu realizacji operacyjnych plandmiatania majcych na celu
zapobieganie i radzenie sobie z ryzykami dla zdarowi

Artykut 2.4 — Rownowaga pomedzy zyciem prywatnym i zawodowym

Uzyskanie dobrej rownowagi pogaizy zyciem prywatnym i zawodowym przyczynia
sic do polepszenia jakoi zycia w miejscu pracy, zapobiegania stresom oraz
osiggania dobrych wynikéw przez fign

W PSA Group standardy pracy promygraktyki wspierajce osjganie rownowagi
pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym, w szczeg@oow dwoéch obszarach:
prawidiowego korzystania z nowych, cyfrowych formonkunikacji (poczta
elektroniczna, telefony komoérkowe, sieci spoteczimwe itp.) oraz organizacji
efektywnych  spotka przy jednoczesnym zagwarantowaniu prawa do
nieodpowiadania na maile lub inne wiadawwigpo godzinach pracy.

Telepraca jest innowacyjnmetod, pracy. Propaguje lepsaéwnowag pomicdzy
zyciem prywatnym i zawodowym oraz poprawia warunkiaqy, poniewa
uwzgkdnia aspiracje pracownikOw oraz przestrzega orgajiipracy okrélonej w
przepisach krajowych lub uktadach zbiorowych pratglepraca wdrana jest w
Grupie przy ayciu narzdzi cyfrowych PSA.

Telepraca bdzie promowana we wszystkich atiovych sytuacjach w zaimosci od
organizacji, wykonywanych zawodow i lokalnych prisgwv. Kazdy kraj przyjmie
definicje dopuszczalnych form telepracy oraz kryteria wybarzalenione od
organizacji i obowjzujacych przepiséw. PSA Group preferuje pddij oparte na
podejmowaniu wspnych prob. Po uzyskaniu pozytywnych wynikow we rigja
Brazylii, Argentynie, Belgii i Hiszpanii, opracowarplany rozszerzenia telepracy w
zaleznosci od potrzeb i zainteresowagromupce ten rodzaj pracy w wkszej liczbie
krajow.

Organizacja telepracy stanowi e¢gz inicjatywy wynegocjowanej na szczeblu
lokalnym pomg¢dzy firma a przedstawicielami pracownikéw.

Artykut 2.5 — Zapewnienie rowndci pici i roznorodnosci w miejscu pracy

W 2016 roku PSA Group prayp ,Zasady awansu spotecznego kobiet”, inicjatyw
ONZ i ONZ Kobiety, zackcajc firmy do promowania réwrigi pici i roznorodndci.
To nowe zobowgzanie odzwierciedla wysitki Grupy zmierzeg do wdraenia
swojej polityki rowndgci pici i roznorodndci na ska globalry.

PSA Group realizuje aktywnpolityke w zakresie rowngi pici. Celem tej polityki
jest wykreowanie wartei dodanej oraz przyczynianieesdo osggania wynikow
ekonomicznych. Wraz z Zasadami awansu spotecznemmetk Grupa przga

miedzynarodowy standard stosowany we wszystkich swhioach we wszystkich
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krajach. Standard tenethzie stosowany do oceny dziatgpodgtych w r&nych
krajach w celu okrdenia nowych inicjatyw w zakresie polepszenia sgfuaraz
promowania najlepszych praktyk.

Cele i zobowgzania Grupy dotycg
réznorodndci ptci w zawodach,

procesow zargdzania zasobami ludzkimi zapewnigych rownd¢ w zakresie
wyboru zawodu | wynagrodzenia,
dostpu do wszystkich poziomow odpowiedziadnbdla kobiet.

Liczby odzwierciedlag postp poczyniony przez Grygpw tym zakresie: kobiety
stanowi 19% ogolnej liczby pracownikoéw, ponad 20% mereadw, 1/3 irtynierow

i menaderow poniej 30 roku zycia. Kobiety stanowi 13% wysze] kadry
kierowniczej. Celem Grupy jest zgkiszenie tej liczy do 20% \irednim okresie. Te
kluczowe wskaniki s3 monitorowane we wszystkich regionach.

Artykut 2.6 — Promowanie réznorodnosci i zapobieganie dyskryminacji

W PSA Group rénorodng¢ pracownikow i kultur jestréodtem wartéci dodanej i
osiggania wynikow ekonomicznych pod warunkiem zagwaraahia rownych szans.
Piekgnujgc wszystkie umiegjnosci i umazliwiajagc rozwinkcie ich petnego
potencjatlu Grupa jest w stanie spréstayzwaniom pracy zespotowej i ekspansiji
miedzynarodowe;.

Ta kwestia spoteczna dotyczy wszystkich krajow, worych dziata Grupa.
Wykraczagc poza wymogi prawne PSA Group zobgmije s¢ do stosowania i
promowania najlepszych praktyk w zakresie zdzania zasobami ludzkimi. Oznacza
to ktadzenie nacisku na umgaosci przy dosgpie do zatrudnienia i rozwoju kariery
oraz zachcanie do stosowania angggcych praktyk zargdzania. W tej formie
zarzmdzania kada osoba oceniana jest wedle wtasnych zastug itoleruje s
jakiegokolwiek rodzaju dyskryminacji. PSA Group naeruje rasizmu, ksenofobii,
seksizmu, czy homofobii. W celu zapewnienia funkoania tej polityki w
praktyce, wdraane, a nagpnie udosfpniane § pracownikom procedury
wykrywania i rozwjzywania problemow.

PSA Group przyta zobowjzanie w zakresie swiatowej r&norodndgci
odzwierciedlagce jej polityle rownych szans i promowaniazriorodndci na catym
Swiecie. Zobowizanie to stanowi standard oceny praktyk iggania posfpu w
réznych krajach.

Artykut 2.7 — Wspieranie transformaciji cyfrowej Gru py
Ambicjag PSA Group w zakresie pracownikow jest rozwijanyravych zasobow i
wdrazanie nowych, bardziej nastawionych na wspoékpraetod pracy. W ramach

cyfrowej transformacji wdronych zostanie wiele inicjatyw.

Na stronie internetowe Learn’In udegghiony zostanie pracownikom ,cyfrowy
paszport” zawieragcy wspolry wiedz podstawow.
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Przy wyciu zasobow cyfrowych firma pragnie takutatwtt codzienn prag i zycie
wszystkich pracownikow w ichsrodowisku pracy. Transformacja cyfrowa firmy
realizowana &dzie przy zastosowaniu ngdzi komunikacyjnych faworyzagych
nastawione na wspotprgcinterdyscyplinarne, zwinne metody pracy, w zna&gzn
mierze poprzez wde@nie korporacyjnej sieci spoteczecmwej.

W ramach tego procesu Grupa przeksztatca miejsmay htadic nacisk na mocne
strony zespotu z nastawionymi na wspotgratiejscami pracy obok nieformalnych
miejsc spotka oraz udosipniagc nowe technologie komunikacyjne. kiovosci
oferowane przez zasoby cyfrowe starpwics¢ tej zmiany konfiguraciji. Przygie
organizacji pracy opartej na nastawione na wsp&pnaetody pracy w celu
promowania interdyscyplinarnego podsf, udostpniania informacji, rozwijania
synergii i przyczyniania i do prostszej, ptynniejszej interakcji paiizy
pracownikami umigci PSA Group wréd firm swiatowego formatu.

Ta transformacja organizacji i warunkow pracy:dego pracownika musi stanawi
przedmiot konsultacji i wymiany informacji pogoizy Zaradem a przedstawicielami
pracownikow.

ROZDZIAL 3: WZMOCNIENIE STRUKTUR DIALOGU
SPOLECZNEGO

Strony porozumienia podkiiaja istotry role odgrywanmn przez zwazki zawodowe we
wspieraniu dialogu i spojdoi spotecznej wewatrz firmy. PSA Group faworyzuje
stosunki zaufania i transparenénppodczas wprowadzania zmian w firmie.

Artykut 3.1 - Organizacja ponadnarodowego dialogu spotecznego

Globalna Rada Pracownikow unikatowy organ dczacy przedstawicieli
pracownikbw PSA Group na poziomie globalnym, kt@rempszar zastosowania
rozciggajg sie na wszystkie regiony;

Europejska Rada Pracownikow Grupy. ponadnarodowy organ odpowiedzialny za
informowanie i prowadzenie rozmow w europejskiggstrzeni gospodarczej;

Wspodlny Komitet Strategiczny. organ odpowiedzialny za informowanie i
prowadzenie rozmow wytznie w zakresie wyzwia strategii firmy.

Artykut 3.2 - Globalna Rada Pracownikéw

Rola Globalnej Rady Pracownikéw powotanej w 201@urailegta wzmocnieniu.

Globalna Rada Pracownikbw to unikatowy orgagczdcy przedstawicieli

pracownikdw PSA Group na poziomie globalnym. Potastaramach podejmowania
na medzynarodowym poziomie wspolnych wysitkbw wraz z qugtawicielami

pracownikow z gtéwnych krajow.

Kazdy kraj, w ktérym zatrudnionych jest co najmniejo5pracownikdw, ma swegj

reprezentagjw Globalnej Radzie Pracownikow. Globalna Rada &®taikow sktada
siec z organu europejskiego (Europejskiej Rady Prackéwi Grupy) i organu
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pozaeuropejskiego. Dgi organowi pozaeuropejskiemu reprezentowam S
pracownicy pionu motoryzacyjnego PSA Group na po#goglobalnym.

Odzwierciedlaic globalr aktywnaé¢ Grupy Globalna Rada Pracownikow uthwia
udostpnianie wdraania planu strategicznego Grupy we wszystkich reggb oraz
prowadzenie dialogu z przedstawicielami pracownikdMa ka&dym spotkaniu
przedstawiane i monitorowane dziatania w zakresiéwiatowej polityki zasobdéw
ludzkich.

Posiedzeniom Globalnej Rady Pracownikéw przewogniezezes Zagdu Grupy
PSA lub jego przedstawiciel. Kdy dyrektor regionu globalnego sktada raport z
wynikéw regionu przed GlobadrRady Pracownikow.

Ponadto Globalna Rada Pracownikow jest organem toroicym niniejsze
porozumienie.

Zwykle spotkania odbywajsic raz w roku. W celu zapewnienia wystarezaj ilosci
czasu ha omowienie i wda@we monitorowanie niniejszego porozumienia, spoiga
trwa co najmniej dwa dni.

Zwykte posiedzenia magodbywa& sie bez wyptku we wszystkich regionach PSA.
Niektére posiedzenia maggby¢ na prole organizowane przy ayciu urzdzea
wideokonferencyjnych.

Organizacj podré&y cztonkédw Globalnej Rady Pracownikow zajmuje &kalny
zarzad PSA Group, ktory pokrywa wszystkie koszty takpbdrdzy. Czas podrdy |
czas spdzony na spotkaniach uaane g za czas roboczy.

Kazdorazowo, gdy punkt agendy spotkania dotyczy dankeg@gu, na spotkanie
zapraszany jest przedstawiciel zakéw zawodowych tego kraju.

Kazde plenarne posiedzenie Globalnej Rady Pracownikdeprzedzone jest

spotkaniem przygotowawczym przedstawicieli tegaaorg Oddzielny czas spotkania
Globalnej Rady Pracownikow jest gwa¢cony rozmowom z przedstawicielami
IndustriALL Global Union i industriAll European Tda Union.

Artykut 3.3 — Wspolny Komitet Strategiczny

Z uwagi na ich ral jako partneréw spotecznych, zwki zawodowe informowaneys
o celach i strategiach firmy, jak rowaievynikach jej dziatalnéci. Wszystkie
projekty transformacyjne mgje znaczny wptyw na warunki pracy poprzedzane
dialogiem spotecznym i wdzeniem odpowiednich dziatawspieragcych.

Wspolny Komitet Strategiczny jest dodatkowym organalialogu i rozmow
powotanym dazycia w 2007 roku i rozbudowanym na szczeblu euskie na mocy
porozumienia z 19 czerwca 2008 roku. Uthwia on prowadzenie poufnych rozmow
na wczesnym etapie i lepsze zrozumienie celéw atesii realizowanych przez
Grups.
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Role Wspdlnego Komitetu Strategicznego kilkakrotnie vaxmiano. Obecnie
kazdego roku do komitetu przekazywane gednioterminowe plany. Naginie
informacje g przekazywane w dét do kdego centrum produkcyjnego i zaktadu w
Europie.

Zwigkszy s¢ liczba cztonkow Wspdlnego Komitetu Strategiczneddéa mocy
oswiadczenia zawartego w porozumieniu z 19 czerwod82@ku, we Wspolnym
Komitecie Strategicznym zasizie przedstawiciel wyznaczony przez zxak

zawodowy/zwazki zawodowe w Stowacji. W posiedzeniach Komitetidgomogli

bra¢ udziat niektdrzy pozaeuropejscy przedstawiciele.

Odzwierciedlajc organizagj grupy wedtug regionéw, po rozszerzeniu Komitetu
reprezentowanych ¢hzie pe¢ krajow posiadajcych najweksze liczbowo piony
motoryzacyjne w Europie. Podkfta to znaczenie przggia midzynarodowego
punktu widzenia w rozmowach na temat celow stramyich z przedstawicielami
pracownikow, jak rownie dojrzal@dé stosowanych przez Greppraktyk w tej
dziedzinie.

Artykut 3.4 - Powigzania pomidzy roéznymi poziomami reprezentacji
pracownikow w PSA Group

Globalna Rada Pracownikow jest unikatowym organeozatym przedstawicieli

pracownikbw Grupy na poziomie globalnym. Podczaskdgji na temat problemu
Zwigzanego z ogolnym prowadzeniem firmy i jej strategioni celami, wszyscy
cztonkowie ma to samo prawo do zadawania pytmb przedstawiania swoich
poghdow. W celu utatwienia organizacji spofkawszyscy przedstawiciele mgg

dzien przed plenarnym spotkaniem w&iudziat we wspolnym spotkaniu, bez
zarzdu, z ttumaczami.

Europejska Rada Pracownikow Grupy zostata powofasrazumieniem z 10 lipca
1996 roku. Jej rgl wzmocniono klauzual podpisag 7 lipca 1999 roku w sprawie
wprowadzenia Komitetu ds. Wspotpracy. Porozumieni€3 padziernika 2003
wprowadzito kolejne zmiany unbwiajace Europejskiej Radzie Pracownikow Grupy
przystosowanie sido zmieniajgcego s¢ otoczenia i wprowadzgge do niego zasady
operacyjne, ktore obowzuja do dzk. W celu zapewnienia spojém przekazywanych
informacji francuska Europejska Rada Pracownikowpgrwykonuje swoje prawa i
obowiazki w ramach Europejskiej Rady Pracownikéw Grupyrar€uscy
przedstawiciele oddelegowani do Europejskiej Radhc®wvnikow tworz francuslg
Europejslk Rad: Pracownikow Grupy.

Wspolny Komitet Strategiczny jest dodatkowym organdialogu i rozméw na
szczeblu europejskim. Umilowia prowadzenie poufnych rozmow na wczesnym
etapie i zrozumienie celow i strategii realizowamyczez Grup.

Powyze] wymienione podmioty nie zaggluja Sie nawzajem i dziataj w swoich,
okreslonych powyej dziedzinach aktywrigi.
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KOMUNIKACJA I MONITOROWANIE REALIZACJI
POROZUMIENIA

ROZDZIAL 1: REALIZACJA | MONITOROWANIE

Postanowienia globalnego porozumienia ramowegmgt@se § w kazdym kraju, w
ktorym reprezentowane podmioty obgte zakresem porozumienia.

Strony porozumienia zoboydujg sie, poprzez dialog spoteczny, do zdefiniowania
inicjatyw w zakresie rozdziatdw zwianych z polityly spoteczn, srodowiskowy i
kadrong Grupy wdraanych w celu zastosowania niniejszego globalnego
porozumienia ramowego. Strony akceptapbowgzanie do wdrzania niniejszego
globalnego porozumienia ramowego poprzez zapewsiej@go skutecznego
stosowania na szczeblu lokalnym przy jednoczesnymesfrzeganiu krajowych
zasad. Celem postanowiainiejszego porozumienia nie jest zastwanie lokalnych
przepisoéw prawa, regulaminéw i konwenciji.

Jednake, jeli jest to kwesti fundamentalnych standardéw pracy i orzecznictwa
MPO, musz zasgpi¢ przepisy krajowe w sytuacji, gdy przepisy krajogemniej
korzystne nt odpowiednie konwencje MPO.

Niniejsze porozumienie zostato przettumaczonee¢agkj krajow, w ktorych dziata
Grupa.

Informacg na temat niniejszego porozumienia wgleprzekazd wszystkim

menaderom liniowym i pracownikom. Rozpowszechnienie ejszego porozumienia
utatwi publikacja na Live’in, portalu intranetowyr@rupy, oraz przez lokalne
wydzielone spétki. Zasady w nim zawarte i dobrekpra wynikajace z jego

stosowania &g przekazywane wszystkim pracownikom $rad nich propagowane.
Nowi pracownicy lbdg informowani o istnieniu niniejszego porozumienia.

Niniejsze porozumienie zostanie udgstione na stronie internetowej IndustriALL
Global Union i IndustriAll European Trade Union.

Dwie kopie niniejszego porozumienia zostaorzestane do Wersalskiej Dyrekciji
Regionalnej ds. Przedsiorstw, Polityki Konkurencji, Spraw KonsumentowaPy i
Zatrudnienia, jak rowniekancelarii francuskiegadu pracy.

PSA Group ponownie potwierdza swoje zohgmanie do cigtego monitorowania

porozumienia i oceny jego stosowania. Zolbyawje s¢ takze do zatlatwiania roszciae

regresowych i innych roszazeztozonych w zwizku ze stosowaniem niniejszego
porozumienia oraz do zapewnienia przeprowadzenidarba due diligence u

dostawcéw w swoim fecuchu dostaw.

Monitorowanie niniejszego porozumieniedzie prowadzone na dwdéch poziomach.

W kazdym kraju zarzd firmy i zwigzki zawodowe lub przedstawiciele pracownikow
prowadzé beda coroczny monitoring stosowania niniejszego globgn
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porozumienia ramowego. Ten monitoring stosowanianiet s§ Cczescia
zwyczajowego funkcjonowania lokalnego dialogu spofego. Dokument jest
wspolnie opracowywany przez strony niniejszego ponasienia, dziki czemu kady
zwigzek zawodowy mie przekaz& swop opinie w ramach corocznego
monitorowania stosowania niniejszego porozumiengweim podmiocie zalgaym.

Na poziomie Grupy porozumienie¢dzie monitorowane przez GlobalnRad
Pracownikow w obecrigi przedstawicieli IndustriALL Global Union i IndtréAll
European Trade Union, stron niniejszego porozuraieni

Stosowanie niniejszego porozumieni@he monitorowane i oceniane raz w roku na
podstawie skonsolidowanego i podsumaeago dokumentu zawiepgego raport na
temat stanu, kluczowe wskaki oraz gilbwne postanowienia umowne prag na
szczeblu lokalnym w oparciu o #@e ze zobowzan okrelonych w niniejszym
porozumieniu.

ROZDZIAL 2 — INTERPRETACJA | ROZSTRZYGANIE SPOROW

W przypadku wysipienia jakichkolwiek nieporozumiezwiagzanych z interpretagj
lub stosowaniem niniejszego porozumienia, stronpzamienia zobowzuja sie do
bezzwlocznego poinformowaniagsnawzajem w celu wspodlnego znalezienia w
rozgdnym terminie polubownego rozazania. Strony postanawigje:

Kazdy pracownik ma prawo ostrzec kierownictwo danegktadu i zwjzki
zawodowe o mdiwych naruszeniach i nieprzestrzeganiu niniejszego
porozumienia. Weadnych okolicznéciach takie dziatanie nie me dziatd na
szkod pracownika;

W mazliwie jak najszerszym zakresie problemy zosgtaratatwione na
szczeblu lokalnym, bezpeednio, przez Ilokaln kadrk zarzdzapca.
Pracownikowi, ktéry ujawnit naruszenie porozumienimaze pomagé
przedstawiciel lokalnych zwtkéw zawodowych. Strony niniejszego
porozumienia &da informowane przez kierownictwo | przedstawiciela
lokalnych zwizkow zawodowych o przebiegu rozmow oraz ich wyniku;

W przypadku braku wypracowania satysfakcjanago rozwgzania, sprawy
bezpdrednio zajm sie strony niniejszego porozumienia we wspotpracy z
lokalnym kierownictwem i zwizkami zawodowymi;

W przypadku nieznalezienia rozania, strony d&da miaty mazliwosé
wniesienia sprawy do trybunalu wéawego miejscowo dla siedziby PSA,
niezalenie od miejsca realizacji porozumienia i/lub wstamictwa osoby
trzeciej;

Wszelkie napotkane problemy i prztg rozwipzania zostan przedstawione
na corocznym posiedzeniu Globalnej Rady Pracownikow
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ROZDZIAL 3: POSTANOWIENIA KO NCOWE

Niniejsze porozumienie podlega prawu francuskienRorozumienie zacznie
obowigzywat bezpdrednio po jego podpisaniu na czas nieslonmy.

Strony niniejszego porozumienia mogrzedstawd i zatwierdzé catkowitg lub
cze$ciowg zmiare niniejszego porozumienidiniejsze porozumienie nie zosta
wypowiedziane przez jedrze stron z trzymiestznym wypowiedzeniem.

W przypadku probleméw z interpretadub sporu prawnego, wegswigzacCa jest
wersja francuska.

Niniejsze globalne porozumienie ramowe zostaniecjafiie przekazane do
informacji wiadz pastwa i organdéw administracyjnych w poszczegolnyajdch.

Stronami niniejszego globalnego porozumienia ranymass:

- PSA Group, koncern samochodowywiatowym zasigu, ktéry opiera swoj
rozwoj na zasadach spotecznie i ekologicznie odedmalnego sposobu
prowadzenia dziatalrici i postpowania we wszystkich krajach i sektorach, w
ktorych dziata;

- IndustriALL Global Union, ktéry reprezentuje pona80 milionow

pracownikow w 140 krajach w bray wydobywczej, energetycznej i
przemystowej, jak rownie wicksza¢ zwigzkébw zawodowych w zakresie
dziatalnagci Grupy, oraz ktéry walczy o poprawvarunkOw pracy i prawa
zwigzkow zawodowych na catygwiecie;

- industriAll European Trade Union, ktére reprezeatu,9 miliona
pracownikow w facuchach dostaw w bray produkcyjnej oraz sektorze
wydobywczym i energetycznym w Europie oragzyd do osagniecia tych
samych celéw.

Za PSA Group

Xavier Chéreau
Dyrektor ds. zasobow ludzkich

Za IndustriALL Global Union

Valter Sanches
Sekretarz Generalny

Za industriAll European Trade Union

Luc Triangle
Sekretarz Generalny
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Wraz z

- Ratyfikacp francuskich zwgzkéw zawodowych:

Za FO Métaux

Za CFE-CGC Métallurgie

Za FGMM-CFDT

Za FTM-CGT

Za GSEA

Za CFTC

Oraz z

- Udziatem Sekretarza Rady Pracownikow Grupy, ordacaacego
przedstawicieli pracownikédw PSA Group na szczelddb@nym

Patrick Michel
Sekretarz Rady Pracownikéw Grupy
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