Slovak version of the text of the ICEM Global agreement with
Freudenberg

Medzi

vedenim skupiny podnikov Freudenberg, pre vSetky podniky skupiny, ktoré toto
vedenie podnikatelsky riadi ("Freudenberg-Gruppe"),

a

Medzinarodnou odborovou federaciou pracovnikov chémie, energetiky banictva a
tovarenskych robotnikov ("ICEM") ako aj

Odborovym zvazom banictva, chémie a energetiky ("IG BCE")

sa prijima celosvetovo platny dohovor o spolupraci medzi Skupinou Freudenberg
na jednej strane a ICEM a IG BCE na strane druhej.

PREAMBULA

Cielom dohovoru je na zaklade dlhodobého hospodarskeho Uspechu vsetkych
podnikov skupiny Freudenberg

« podporovat spolupracu a socidlnu zodpovednost,

« posiliovat socialny dialdg ako aj vzajomnu informovanost a spoloénu
poradensku ¢innost a

« dodrziavat a dalej rozvijat potrebné a zdvézné normy v oblasti ochrany
Zivotného prostredia a ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci.

Tento dohovor ma vytvorit otvorent informadnd Groven na medzi podnikovym
vedenim skupiny podnikov Freudenberg na jednej strane a ICEM a jej ¢lenskymi
organizaciami na strane druhej ako dolezity zaklad pre rozvoj dobrych socialnych
vztahov v podniku.

Tento dohovor sa opiera o socidlny zavazok skupiny Freudenberg voci vSetkym jej
pracovni¢kam a pracovnikom.

Hospodarsky uspech, socialny pokrok, zakladné etické principy

Zmluvné strany dosiahli obojstranny suhlas v tom, Ze na zaklade spoluprace
zameranej na dlhodobl hospodarsku Uspesnost Skupiny Freudenberg by spolo¢ne
chceli sledovat zaistenie pracovnych miest a socidlnej spravodlivosti. Napriek
¢iastoéne odlisnym zaujmom si kladu za ciel cestou vhodnych dialégov najst pre
obidve strany prijatelné rieSenia aj v pripade konfliktov.

Pre dlhodobé zabezpecenie hospodarskeho Uspechu Skupiny Freudenberg a
splnenie svojho socialneho zavazku voci svojim pracovnikom, je potrebny
uspesny vyvoj vSetkych funkcii podniku a obchodnych skupin ako aj zdravy rast.

Dévera a spolupraca medzi vedenim podniku, pracovnikmi a ich zastipeniami,
inovacia a flexibilita organizacie prace vytvaraju zéklad pre buduci Uspech
zamestnancov a Skupiny Freudenberg.



Skupina Freudenberg odsudzuje Gcast na neetickych alebo nezdkonnych
obchodoch. Zasadne sa nevyrabaju ziadne zbrane alebo zbraniam podobny
vojnovy material.

Vztahy medzi zamestnavatel’om a zamestnancami: minimalne $tandardy

Vztahy medzi pracovnikmi a vedenim Skupiny Freudenberg sa vyznadéuju
vzajomnou Uctou, pochopenim a doverou. Obidvaja zmluvni partneri zdoraznuju
ich podporu ludskym pravam v spolocnosti a na pracovisku. Jestvujlce
medzinarodné dohovory ILO, ktoré predpisuju minimalne standardy pre tuto
oblast, st pre Skupinu Freudenberg smernou liniou. Tato zahffia v oblasti zakazov
najma dohovory tykajluce sa zakazu

* nutenej prace podla definicii Dohovorov ILO 29 + 105,
» detskej prace podla definicii Dohovoru ILO 138,

ako aj prikazu

» rovnosti $anci a rovnopravnosti v pracovhom vztahu, podla ILO -
Dohovorov 100 a 111,

e poskytovania slobody zdruzovania sa a respektovania zakladnych
odborarskych prav podla Dohovorov ILO 87 a 89.

Rola zastipenia zamestnancov a odborarske prava

Uzndava sa pravo zamestnancov, v Skupine Freudenberg slobodne vstupit do
odborov podla svojho vyberu, volit zastipenia zamestnancov a v kolektivhom
vyjednavani zastupovat spolo¢né zaujmy.

Sucastou spoluprace naplnenej déverou medzi podnikovym vedenim Skupiny
Freudenberg a jej pracovnikmi je aj to, ze tam, kde sa chcl zamestnanci
odborovo organizovat a odbory poziadaju o svoje uznanie, sa budi formou
dialégu spoloéne hladat cesty pre rozvoj dobrych vztahov. Toto vylucuje
akukolvek formu nerovného narabania, diskriminacie alebo sankcionovania
odborovej organizovanosti. Zakladom toho su zdkazy znevyhodriovania
podnikovych alebo odborovych zastupcov zamestnancov stanovené v Dohovore
ILO 135.

Ekologicky pokrok, ochrana zdravia a bezpeénost pri praci a ochrana
zivotného prostredia

Dlhodobo udrzatelny rozvoj zZivotného prostredia a prirodnych zdrojov je ciel,
ktory je zakotveny v riadiacich zdsadach Skupiny Freudenberg. Skupina
Freudenberg a vlastnici jej obchodnych podielov su spolo¢ne povinni chranit
zivotné prostredie. Vo vSetkych statoch, krajinach a obciach, v ktorych pésobia, si
chct plnit svoju spolo¢enskl zodpovednost a chcl byt uznavani ako
zodpovednosti si vedomi susedia. Na zabezpecenie bezpecnosti na pracovisku a
bezpeénosti svojich vyrobkov vynaloZia ti najvadsiu starostlivost.

Flexibilita, nové formy organizacie prace

Podnikové vedenie Skupiny Freudenberg na jednej strane a ICEM a IG BCE na
strane druhej sa zhodli v tom, ze dlhodoby a dlhodobo udrzatelny hospodarsky



uspech Skupiny Freudenberg, ktory je nutny pre zabezpecenie pracovnych miest,
je zasadne zavisly od medzinarodnej konkurencieschopnosti jednotlivych
obchodnych skupin a schopnosti presadit a udrzat sa na svetovom trhu.

Na miestnej/narodnej Urovni musia byt vyvinuté véetky snahy smerujlice k tomu,
aby sa dosiahla zhoda o zavedeni flexibilnych, efektivnych a na zakaznika
orientovanych foriem organizacie prace. V suvislosti s konkrétnym rieSenim treba
primerane zohladnit zaujmy zamestnancov pri dodrzani miestnych osobitosti.

Zaverecné ustanovenia

Raz za rok sa uskutocni stretnutie, ktorého naplfou bude informovanie sa o
realizacii tejto dohody a s nou suvisiacich otazkach a vymena sklsenosti. Na
stretnuti sa zUcastni ¢len vedenia Skupiny Freudenberg, ktory ma v kompetencii
personalne veci ako aj veduci koncernového pravneho odboru a zo strany ICEM
zastupca Sekretariatu ako aj veduci oddelenia medzindrodnych vztahov IG BCE.
Na tomto stretnuti sa vykona aj previerka prijatej dohody. Dobré priklady pre
rozvoj socialnych vztahov, zlepSovania ochrany Zivotného prostredia a ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci a iné zvlast podporovania hodné témy mézu byt
tiez predmetom tohto dialégu s tym, aby ich bolo mozné vyuzit aj pre spolupracu
na inych podnikovych urovniach.

Obidve strany sa zavazuju, ze v pripade konfliktov alebo poruseni tejto dohody
nadviazu priamo a bezodkladne kontakt, aby hladali spolo¢né riesenie.

ICEM bude o prijatej dohode informovat ¢lenské organizacie. Vedenie Skupiny
Freudenberg bude o tejto dohode patri¢ne informovat vedenia obchodnych
skupin.

Tato dohoda nadobudne platnost podpisom obidvoch zmluvnych strén a zatial je

platnd do 31.12.2001. Budeme sa snazit o jej prediZenie a dal$i rozvoj v zmysle
dohody.

Weinheim, 30. juna 2000

Freudenberg & Co.
- vedenie podniku -

Medzinarodnda Federacia odborovych zvdzov zamestnancov Chémie, Energetiky,
Banictva a Tovarenskych robotnikov
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