Vereinbarung

zwischen RAG und IG BCE/ICEM iber kooperative Arbeitsbeziehungen
und die Sicherung guter Arbeitsbedingungen im Rahmen der weltweiten
Geschiifistatigkeit des RAG-Konzerns

Préambel

RAG und IG BCE/ICEM erkennen die Bedeutung der grundlegenden Menschenrechte in
der Gesellschaft und dos Recht auf menschenwiirdige Arbeitsbedingungen an. Sie haben
ein gemeinsames Interesse an konstruktiven und kooperativen Arbeitsheziehungen zwi-
schen Unternehmensleitungen einerseits und gewerkschaftlichen und betrieblichen Inferes-
senverirefungen anderersaits,

Diese Vereinbarung soll fir die weltweite Geschéfistatigheit der RAG und Fir alle Uriter-
nehmen des RAG-Konzems gelten.

Ziele

Ziel dieser Vereinbarung ist es,
den sozialen Diclog sowie gegenseitige Informationen und gemeinsame Beratungen
zu starken,

den Geschaftserfolg der Unternahmen des RAG-Konzerns zu férdern,
gute Arbeitsbedingungen zu gewshrleisten und konfinuiedich zu verbessern.

RAG und IG BCE/ICEM werden nach besten Krisfen sicherstellen, dass die Standards be;
Arbeitssicherheit, Arbeitsschutz und allgemeinen Arbeitsbedingungen denen der im nati-
onalen Rahmen besten Praxis mindestens gleichwertig sind. RAG sieht sich den Zielen des
nachhaltigen Wirschaftens verpflichtet und wird die Auswirkungen von Praduktion und
Vertrieb auf Natur und Umwelt umfassend beriicksichtigen.



Die im Felgenden beschriebenen sozialen Rechte und Prinzipien orientieren sich an den
einschléigigen Ubereinkommen der internationalen Arbeitsorganisation (IAQ):

Es besteht das Recht, Gewerkschaften und ArEIMémEMMngen zu bilden, Ih-
nen beizutrefen und in Tarifverhandlungen gemeinsame Inferessen zu verireten.

- Chancengleichheit und Gleichbehandlung im Arbeitsverhilinis werden gewihrleis-
et

- Vergiitungen und sonstige Leistungen entsprechen zumindest den einschligigen na-
tionalen Standards und Nermen.

Arbeitszeiten sind nicht unaongemessen lang.
- Kinder- und Zwangsarbeit sind untersagt.
leiet[ung

Untemehmensleitungen und Beschiftigte im RAG-Konzem werden iber den Abschluss
dieser Vereinbarung sowie Uber die Inhalte informiert, die die Parfeien hierin untersinan.-
der vereinban haben. Gleiches wird die ICEM gegeniber ihren Mitgliedsorganisationen

fun,

Gewerkschaftlichen und betrieblichen Interessenvertretungen wird ein wechselseitiger
Meinungs- und Informationsoustausch ermaglicht,

RAG und |G BCE/ICEM werden sich in regelmafigen Gespriichen gegenseitig Uber die
Umsetzung dieser Vereinbarung und eine Uberpriifung informieren. Sie verpflichten sich,
im Fall von Kaonflikten oder VerstsBen gegen diese Vereinbarung direkt und unverziiglich
in Kontakt zu trefen, um eine gemeinsame Losung zu finden.

Die Rechle und Pflichten aus oder aufgrund dieser Versinbarung sind hier abschlieBend
geregelt. Sie werden nur zwischen den Parteien begriindet. Daher kéinnen Dritte aus die-
ser Vereinbarung keinerlei Anspriiche herleiten,
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In-Kraf-Treten

Diese Vereinbarung fritt mit Unterzeichnung durch die Vertragsparteien in Kraft und hat

zuniichst eine Loufzeit von sinem Johr. Eine Verlangerung und Uberpritfung wird ange-
strebt.

Essen, 01.08. 2003
Fiir die Fir die Industriegewerkschaft
RAG Aktiengesellschafi Bergbau, Chemie, Energie
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Fir die Internationale Férderafion von

Chemie-, Energie-, Bergbaou- und
Fabpkarbeitery 'E-II'I‘I:IEI'I (L HCEM")
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