
(คําแปล)  
คาํประกาศรวมเกีย่วกบั 

สภาพการทํางาน และ สทิธมินษุยชน   
ในกลุมบรษิทับเีอม็ดบัเบลิย ู 

 
คํานาํ  

 
ความเปนโลกาภวิฒันดานตลาดเงินทุนและสนิคาทีเ่พิ่มมากขึน้ทาํใหกลุมบ
รรษทัขามชาติสามารถสรางเครอืขายการผลติและเครอืขายการขายไดทัว่โ
ลก  การสรางเคร ือขายท่ัวโลกเหลานีเ้กิดขึ้นไปพรอม ๆ 
กับภาระหนาที่ความรบัผิดชอบทางสงัคมทีจ่ะตองเคารพหลกัการพืน้ฐานแ
หงการดํารงชวีติของผูคนและ การทาํงานรวมกนัอยางสอดคลองกลมกลนื 
 
ฝายบรหิารจดัการกลุมบรษิทับีเอม็ดับเบิลย ู
และตวัแทนขององคกรลกูจางทัง้ในประเทศและตางประ 
เทศทีเ่ปนตัวแทนผลประโยชนของลกูจางทัง้มวล  
ตระหนกัถงึหนาที่ความรบัผิดชอบทางสงัคมและพันธะสญัญาของตนตอหลั
กการพืน้ฐานของขอตกลงระหวางประเทศ (“Global Compact”)  กลุม 
บรษิทับเีอ็มดับเบลิยใูหการสนบัสนนุความคิดรเิริ่มขององคการสหประชาช
าติ 
และรบัรองวาจะกระทาํสิ่งทีต่นสามารถทาํไดเพื่อทีจ่ะชวยใหเศรษฐกจิที่ยัง่
ยนื และเปนไปในทศิทางเดยีวกัน  
 
การบรหิารจดัการของบรษิทัทีมุ่งเนนในการสรางคุณคา  
ควรจะชวยในการใชโอกาสแหงความสาํเรจ็ใหเปนประโยชนแกทัง้บรษิทัแ
ละพนกังาน ในขณะเดียวกนักจ็ํากดัความเสี่ยงท่ีเก ิดขึ้น ในทีสุ่ดแลว 
เรือ่งนีก้็เปนสิง่สําคัญมากเชนกนัในการแขงขันในระดับสากล  
และทีเ่ปนเชนนีก้เ็พื่ออนาคตของกลุม 
บรษิทับเีอ็มดับเบลิยแูละลกูจางของกลุมบรษิทับีเอ็มดับเบิลยทูัง้มวล  
 
ฝายบรหิารจดัการกลุมและตวัแทนขององคกรลกูจางในประเทศและตางปร
ะเทศท ี่เปนตวัแทนผล ประโยชนของลกูจางทัง้มวล  
ไดรวมกนัจดัทาํวตัถุประสงคและกาํหนดหลกัปฏบัิติในการดาํเนนิธรุกจิสา
กลของกลุมบรษิทับีเอ็มดบัเบิลย ู 
วตัถปุระสงคและหลกัปฏบิัตินีจ้ะเปนไปตามกฎหมายทีบ่ังคับอยูในประเทศ



และดนิแดนตาง ๆ 
โดยคาํนงึถึงความแตกตางกันทางว ัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี 
 
1. วตัถปุระสงค  
 
วตัถปุระสงคและหลกัปฏบิัติเบือ้งตนดงัตอไปนีไ้ดรบัการดลบนัดาลโดยมา
ตรฐานแรงงานหลกัๆ ขององคการแรงงานระหวางประเทศ 
(International Labour Organization - ILO)  
และไมเพียงแตคํานงึถึงกฎหมายภายในประเทศตาง ๆ 
เทานั้นแตยงัคํานึงถงึอนสุัญญา ILO ฉบบัที ่29, 87, 98, 100, 105, 
111, 138 และ 182 ดวย  
 
กลุมบรษิทับเีอ็มดบัเบิลย ู
จะปฏบิตัิตามหลกัการสทิธมินษุยชนอนัเปนทีย่อมรบัทัว่โลก  
 
1.1 เสรภีาพในการเลอืกของลกูจาง 
 
สําหรบักลุมบรษิทับีเอ็มดับเบิลยแูลว การทํางาน 
เปนสทิธสิวนบคุคลทีจ่ะเลอืกไดโดยเสร ี
จะไมมีการใชแรงงานโดยใชอํานาจบงัคับ  
รวมถงึการใชแรงงานทาสทีจ่ําใจตองทํางานตามพนัธะผกูพัน

(bonded labour) และการใชแรงงานนกัโทษทีมิ่ไดสมคัรใจ 
ตามทีร่ะบใุนอนสุัญญา ILO ฉบับที่ 29 และ 105  
 
 1.2 ไมมกีารเลอืกปฎบิตั ิ 
 
กล ุมบรษิทับเีอ็มดบัเบิลยูรบัประกันในเรือ่งโอกาสทีเ่ทาเทยีมกนัและการปฏบิัติเช
นเดยีวกนัโดยไมคํานงึถึงเชื้อชาติกาํเนิด สผีิว เพศ ศาสนา สัญชาต ิ
ความโนมเอียงทางเพศ 
หรอืความเชื่อทางการเมอืงตราบเทาทีส่ิ่งเหลานีเ้ปนพื้นฐานของหลกัการแบบประ
ชาธปิไตย และความใจกว างยอมรบัตอผูทีมี่ความคดิเห็นแตกตางออกไป  
 
จะไมมีการปฏบิัติทีใ่หสิทธพิิเศษหรอืในลกัษณะทีเ่สียเปรยีบสาํหรบัลกูจางทีเ่ปนส
มาชิกของสหภาพแรงงาน หรอืเปนกรรมการของสหภาพแรงงาน  
 



1.3 ไมมกีารใชแรงงานเดก็  
 
บนพืน้ฐานของอนสุัญญา ILO ฉบบัที ่138 และ 182  
เด็กไมควรจะถกูจาํกัดการพฒันาการของตนเอง  
พวกเขาควรไดรบัการปฏบิัติอยางมีศักดิศ์ร ีและสขุภาพ 
ความความปลอดภยัของเด็กตองไมถูกทําใหอยูในสภาวะเสีย่งภัย   
กลุมบรษิทับเีอ็มดบัเบิลยูคํานงึถึงขอกําหนดทัว่ไปในเรือ่งอายขุั้นต  สําหรบัการจา
งงาน  
 
1.4 เสรภีาพในการสมาคม  
 
กลุมบรษิทับเีอ็มดบัเบิลยูยอมรบัสทิธขิองลกูจางทัง้หมดในการรวมตวักนัจดัตั้งอง
คกรเพือ่ปกปองคุมครองผล ประโยชนรวมกนัชองลกูจาง 
และเขารวมในการเจรจาตอรองรวมเพือ่ทําความตกลงในสภาพการทํางาน  
 
กลุมบรษิทับเีอ็มดบัเบิลยูและตัวแทนขององคกรล  กูจางตาง ๆ 
ทํางานดวยกนัอยางสรางสรรค และอยูบนพืน้ฐานของความเชื่อมัน่ไววางใจซ ึ
งกันและกนั  ถงึแมในยามทีม่ขีอขดัแยง 
ก็จะยงัคงวตัถปุระสงคในการธาํรงไวซึ่งความรวมมือกนัไวตลอดไปในระยะยาว  
 
1.5 คาตอบแทน  
 
คาตอบแทนทีจ่ายในกลุมบรษิทับเีอ็มดบัเบิลย ู
จะสอดคลองกบัอัตราการจายเงินคาจางขั้นต  ตามกฎหมายโดยไมคํานงึถึงความแ
ตกตางทางเพศ   กลุมบรษิทับีเอ็มดบัเบิลยจูะปฏบิัตติาม 
มาตรฐานขั้นต่ําของภาคอตุสาหกรรมแหงชาติทีเ่กี่ยวของในแตละสาขา 
และเปนไปตามกระแสของตลาดแรงงานนัน้ๆ 
 
1.6 เวลาทาํงาน  
 
กลุมบรษิทับเีอ็มดบัเบิลย ูจะปฏิบตัิตามกฏระเบยีบของประเทศและขอตกลงตาง ๆ 
ในเรือ่งเวลาทาํงานและวนั หยดุท่ีไดรบัการจายคาจางตามปรกต ิ
 
1.7 อาชวีะอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน  
 



กลุมบรษิทับเีอ็มดบัเบิลยู 
ใหการรบัรองในดานความปลอดภยัในการทาํงานและอาชีวะอนามยัในสถานทีท่าํ
งาน โดยอยางนอย 
จะปฏบิตัิตามระเบยีบของประเทศเรือ่งอาชีวะอนามัยและความปลอดภยัในการทํา
งาน  สภาพการทาํงานทีค่ํานงึถึงความเหมาะสม มีเกยีรตแิละความเปนมนษุย 
เปนองคประกอบสาํคัญของนโยบายบรษิทับเีอ็มดบัเบิ้ลย ู 
รวมไปถงึนโยบายเพื่อการปองกันท่ีเหมาะสมทีใ่ชอยูในปจจบุันดวย อาท ิ
กิจกรรมปจจบุันทีเ่กีย่วของกับขอมูลของการแพรเชื้อเอดสหรอืเอชไอว ี
และมาตรการการปองกนัเชื้อดังกลาว 
 1.8 คณุสมบตัคิวามเหมาะสม  
 
ลกูจางของกลุมบรษิทับีเอ็มดบัเบิลย ูโดยหลกัการแลวลกูจะไดรบัการคดัเลอืก 
วาจางและเลือ่นตาํแหนง 
บนพืน้ฐานของคณุสมบตัิและความเหมาะสมสาํหรับหนาทีน่ัน้ ๆ 
และทกัษะฝมือในการทํางานของลกูจาง  การสง 
เสรมิการฝกอบรมเพิ่มทกัษะในการทํางานอยางมีเปาหมายของลกูจาง 
จะไดรบัการสนบัสนนุ 
เพื่อวาโดยวธินีี้จะทําใหผลผลติและผลการปฏบัิติงานทีม่คีุณภาพสงูไดรบัการประ
กัน 
  
2. หลกัปฏบิตั ิ 
 
วตัถปุระสงคและหลกัปฏบิัติในคาํประกาศรวมฉบบันี ้
บังคับใชกับกลุมบรษิทับีเอ็มดบัเบิลยทูัว่โลก 
เชนเดยีวกับคาํแนะนาํดานนโยบายบคุลากรและตนแบบสําหรบักําลงัแรงงานและ
การบรหิารจดัการ วตัถปุระสงคและหลกัปฏบิัตินี ้
สอดประสานเปนสวนหนึง่ของวฒันธรรมองคกรของกลุมบรษิทับเีอ็มดับเบลิย ู 
 
2.1 การเผยแพร  
 
เนือ้หาของคําประกาศรวมฉบบันีจ้ะไดรบัการเผยเพร 

ในรปูแบบทีเ่หมาะสมภายในกลุมบรษิทับเีอ็มดับเบิลย ู 
 
2.2 หุนสวนทางธรุกจิและผูจดัหาสนิคาและบรกิาร  
 



หุนสวนทางธรุกจิและผูจดัหาสินคาและบรกิารของกลุมบริษทับเีอ็มดบัเบิลยจูะได
รบัการสนบัสนนุและชักชวนใหใชหลกัการที่สามารถปรบัเทยีบเคยีงกนัไดในโคร
งสรางของบรษิทัของตน เพื่อนาํสิ่งเหลานีไ้ปปฏบิัติ 
และรวบรวมสิง่เหลานีไ้วในนโยบายของบรษิัท  
กลุมบรษิทับเีอ็มดบัเบิลยูคาดหวงัวา 
หุนสวนทางธรุกจิและผูจดัหาสินคาและบรกิารจะไดนาํหลกัการเหลานีไ้ปใชเปนพื้
นฐานสาํหรบัความสมัพันธรวมกนัและถือสิง่นี้เปน 
มาตรการทีเ่หมาะสมเพื่อความสมัพันธทางธรุกจิทีย่ั่งยนืยาวนาน 
  
2.3 การปรกึษาหารอืเปนครัง้คราว  
 
การประชมุปรกึษาหารอื เกีย่วกบัการปฏิบตัิตามเปาหมายของวตัถปุระสงคนี ้
และหลักปฏิบตัิในคําประกาศรวมฉบบันี ้จะมขีึ้นเปนครัง้คราว 
โดยผานการประชมุ EURO-Forum (เวทกีารประชุมยโุรป)

การประชมุเพื่อแลกเปลีย่นความคิดเห็นท่ีสําคัญ 
อันเกีย่วกบัสาระของหนงัสือนีจ้ะมีขึ้น อยางชาที่สดุในปลายป พ.ศ. 2549  
 
2.4 บทสดุท าย  
 
ประกาศรวมกนัฉบบันีจ้ะมผีลบังคับใชตั้งแตวนัทีม่กีารลงนาม  
บุคคลภายนอกจะกลาวอางสทิธใิดๆ มไิด 
 
ประกาศฉบับภาษาเยอรมนัเทานัน้ท่ีถือเปนประกาศทีม่ีผลบงัคับผกูพัน 
เมืองมวินคิ  
 
ผูแทนกลุมบรษิทับเีอม็ดับเบลิย ู 
 
ดร. เฮลมทุ ปานเก  - ประธานคณะกรรมการบรหิารของบเีอ็มดับเบิล้ยเูอจ ี 
            กรรมการแหงคณะกรรมการบรหิารของบเีอ็มดับเบิล้ยเูอจ ี
 
เอินริส์ เบาแมนน - ฝายทรพัยากรบคุคล 
ผูอํานวยการฝายประชาสัมพนัธอุตสาหกรรม  
 
กลุมผูแทนลกูจาง  
 



มันเฟรด ชอช  - ประธาน 
คณะกรรมการลกูจางยโูรของกลุมบรษิทับเีอ็มดบัเบิลย ู
 
เจอรเกน ปเตอร - ประธาน สหพนัธแรงงานโลหะระหวางประเทศ 
(ไอเอม็เอ็ฟ) 
 
 


