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Resolución de emergencia: LIBERIA


CONDENANDO EL ATAQUE A LOS TRABAJADORES DE SEGAL EN LIBERIA

IndustriALL está profundamente preocupada por las informaciones que indican que los empleados de la Agencia de Expertos en Seguridad de Liberia (SEGAL), una empresa de seguridad contratada por ArcelorMittal-Liberia, fueron golpeados, atacados con gases lacrimógenos y detenidos por orden de la dirección de SEGAL el 22 de octubre de 2025, mientras participaban en una protesta pacífica en respuesta a prácticas laborales injustas que se prolongan desde hace tiempo, entre las que se incluyen:

 Salarios bajos con doce (12) horas de trabajo al día
 Falta de protección de la Seguridad Social y la Corporación de Bienestar Social
 Falta de ayuda escolar para los familiares a cargo de los trabajadores. 
 La falta de seguro médico
 La falta de respuesta del Ministerio de Trabajo a las múltiples quejas presentadas por los trabajadores.

Los trabajadores están representados por nuestra afiliada, la Unión de Trabajadores Unidos de Liberia (UWUL), que fue certificada como única representante negociadora de los trabajadores de SEGAL (concesión AML, condados de Nimba y Grand Bassa, respectivamente) el 16 de abril de 2025 mediante una elección de representación llevada a cabo por el Ministerio de Trabajo en virtud de la Ley de Trabajo Digno. SEGAL es propiedad de Momo Cyrus, miembro del Senado de Liberia y presidente del Comité de Seguridad Nacional.

Instamos a ArcelorMittal a que se asegure de que sus contratistas liberianos respeten las normas laborales de conformidad con la legislación liberiana, los convenios de la OIT y la propia política de derechos humanos de ArcelorMittal. Instamos al Gobierno de Liberia a que libere inmediatamente a los trabajadores detenidos, ordene su reincorporación y garantice su seguridad, y a que se asegure de que el Ministerio de Trabajo facilite un proceso de diálogo social entre el UWUL y la dirección de SEGAL para abordar las reclamaciones de los trabajadores.


Presentado por:

United Steelworkers (USW), Estados Unidos y Canadá 
Mining and Energy Union (MEU), Australia 
Australian Workers Union (AWU), Australia 
Confederación Nacional de Trabajadores Metalúrgicos (CNM-CUT), Brasil 
Sindicato Nacional de Mineros (NUM), Sudáfrica 
Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros, Metalúrgicos, Siderúrgicos y Afines de la República Mexicana, México 
Sindicato Unido de Trabajadores de Liberia  
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