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Résolution d’urgence--LIBÉRIA


CONDAMNATION DE L’ATTAQUE CONTRE DES EMPLOYÉS DE LA SEGAL AU LIBÉRIA

IndustriALL est vivement préoccupé par les rapports faisant état de violences à l’encontre des employés de la Security Expert Guard Agency of Liberia (SEGAL), une société de sécurité sous contrat avec ArcelorMittal-Liberia, ceux-ci ayant été roués de coups, aspergés de gaz lacrymogènes et arrêtés sur ordre de la direction de la SEGAL le 22 octobre 2025, alors qu’ils participaient à une manifestation pacifique qui visait à dénoncer les pratiques de travail déloyales établies de longue date, notamment :

 les bas salaires, pour des journées de travail de douze (12) heures
 l’absence de protection par la National Social Security & Welfare Corporation
 l’absence d’aide scolaire pour les personnes à charge des travailleurs 
 l’absence d’assurance médicale
 le non-traitement par le ministère du Travail des multiples plaintes déposées par les travailleurs.

Les travailleurs sont représentés par notre affilié l’United Workers’ Union of Liberia (UWUL), reconnu comme seul représentant du personnel de la SEGAL dans le cadre des négociations (concession d’AML dans les comtés de Nimba et de Grand Bassa respectivement) lors de l’élection syndicale menée le 16 avril 2025 par le ministère du Travail en vertu de la loi sur le travail décent (Decent Work Act). La SEGAL appartient à Momo Cyrus, sénateur et président de la Commission sénatoriale sur la sécurité, la défense et le renseignement.

Nous appelons ArcelorMittal à veiller à ce que ses sous-traitants libériens respectent des normes du travail conformes aux lois libériennes, aux conventions de l’OIT ainsi qu’à la politique d’ArcelorMittal en matière de droits humains. Nous appelons le gouvernement libérien à libérer sans délai les travailleurs détenus, à ordonner leur réintégration, à garantir leur sécurité et à veiller à ce que le ministère du Travail facilite un processus de dialogue social entre l’UWUL et la direction de la SEGAL afin de répondre aux réclamations soulevées par le personnel.


Présentée par :

United Steelworkers-USW/Syndicat des métallos, États-Unis et Canada
Mining and Energy Union (MEU), Australie
Australian Workers Union (AWU), Australie
Confédération nationale des métallurgistes (CNM-CUT), Brésil
National Union of Mineworkers (NUM), Afrique du Sud
Syndicat national des travailleurs des mines, de la métallurgie, de l’acier et des secteurs connexes de la République mexicaine, Mexique
United Workers Union of Liberia
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