TEMOS O DIREITO A
PARTICIPAR. JUNTOS,
CONSTRUIMOS UM
AMBIENTE DE TRABALHO
SEGURO.

Campanha de seguranca da
IndustriALL e Uni para os setores
globais de celulose, papel, artes

graficas e embalagens

A COVID-19 apresenta novos desafios

para a seguranca e saude no local de
trabalho, mas ha algo que nao mudou -
sindicatos tornam o trabalho mais seguro!

O DIREITO DE PARTICIPAR

Nds, trabalhadores e sindicatos dos setores globais de celulose,
papel, artes graficas e embalagens, unimo-nos para reiterar o
nosso Direito de Participar na gestdo da seguranca dos nossos
locais de trabalho.

Essa campanha segue duas agdes globais bem-sucedidas

em torno do Direito de Saber e do Direito de Agir e surge num
momento em que 0 nosso papel se tornou ainda mais importante,
devido a pandemia global que enfrentamos.

0 direito de participar é chave para programas efetivos de
seguranca e saude no trabalho. Isso significa sindicatos fortes e
envolvimento dos trabalhadores na tomada de decisao no local

de trabalho por meio de comités conjuntos de seguranca e satide.

Estes comités, que sdo previstos por lei em muitos paises,
inicialmente, eram produtos da negociacéo coletiva.

Quem sdo os representantes trabalhistas nestes comités
conjuntos de seguranca e satde? Os proprios trabalhadores
devem selecionar os seus representantes, nao podem ser
escolhidos pela administracao.

0Os comités conjuntos de seguranca e saude e os delegados de
seguranca devem assegurar que existam politicas, programas e
procedimentos apropriados relacionados com o local de trabalho.
Todos estes devem ser acordados conjuntamente. As decisdes
nao podem caber unicamente aos empregadores.

Politicas, programas e
procedimentos apenas funcionam
quando sdo cumpridos. Por isso,
um protocolo para monitorar
efetivamente a sua implementagéao
deve ser fixado em conjunto.

Queremos assegurar que as nossas
irmas e nossos irmaos voltem do
trabalho para a casa sem qualquer
lesé@o ou doenca. Valorizemos o
direito a participacdo e protejamo-
Nnos uns aos outros.

A COVID-19 torna esse trabalho
ainda mais importante. Veja as
orientacdes como lidar com o virus

nesta pagina.
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Qual deve ser a resposta
a COVID-19 no ambiente
de trabalho?

Identificar o perigo

A identificacdo de perigos e a avaliagdo de
riscos devem ser feitos conjuntamente.

Controlar o risco

Como qualquer pessoa no local de
trabalho - seja trabalhador, empreiteiro,
cliente ou visitante - pode ser portadore do
virus, por isso, minimizar o risco significa
implementar o seguinte:

Higiene pessoal

Lavagem frequente e completa das maos
com bastante agua e sabao, e pontos

de higienizacao das maos facilmente
acessiveis em locais estratégicos em todo
0 ambiente de trabalho.

Incentivar todos a cobrir totalmente o
nariz e a boca com um lenco de papel ao
espirrar ou tossir, ou, se nao houver, com a
parte interna do cotovelo.

Higiene industrial e no local
de trabalho

Limpeza e desinfecgéo freqiientes de
superficies com alcool, peréxido de
hidrogénio ou cloro branqueador por um
tempo minimo de 1 minuto. Limpeza
freqiiente das superficies e equipamentos
do local de trabalho, especialmente na
troca de turno.

Garantir uma boa renovacéo de ar
(ventilagdo).

Distanciamento social: sempre que possivel,
proporcionar maior espaco entre os trabalhadores
(dois metros ou mais) e permitir trabalhar a partir
de casa, horarios flexiveis ou turnos escalonados,
na medida do possivel, para reduzir o niimero de
trabalhadores que entram em contato préximo.

Os trabalhadores de alto risco devido a idade ou
condicoes médicas pré-existentes devem ser
acomodados separadamente.

Comités conjuntos de seguranca e saiide devem
estabelecer protocolos para: procedimentos
com pessoas doentes ou casos suspeitos de
infecgao; equipamento de protecéo pessoal;
garantias de protecao social adequada.

Todos no local de trabalho devem entender que
mesmo sintomas leves, como tosse e febre ligeira,
significa “ficar em casa”. Esta mensagem deve ser
enfatizada o mais fortemente possivel.

Os trabalhadores devem ter a garantia de que, em
caso de auséncia por doenga, irdo receber o salario
inteiro, caso contrario, existe um alto risco que de
haver trabalhadores que se apresentem ao trabalho
mesmo estando doentes, espalhando o virus.

0s empregadores devem ter um plano definido em
caso que alguém desenvolva sintomas no ambiente
de trabalho até ao momento da transferéncia segura
para o atendimento médico.

Caso um empregado seja testado positivo, o
empregador deve ter um procedimento em vigor
para rastrear contatos no sentido de notificar quem
possa ter sido exposto ao virus.




