HAGAMOS CAMPANA
POR LA RATIFICACION DEL C190

Como sindicatos, tenemos la obligacion de asegurarnos que este Convenio no se quede
en el papel, sino que se convierta en una realidad para todas y todos los trabajadores.

Necesitamos trabajar juntos para que los Estados Miembros ratifiquen el Convenio y lo
hagan parte de sus leyes nacionales.

QUE PUEDEN HACER LOS SINDICATOS

» Sensibilizar y brindar educacion a nuestros miembros y a la sociedad en general.
> Llevar a cabo campanias para la ratificacion del C190 en cada pais.
» Movilizar en torno al tema de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

» Crear alianzas con otros sindicatos, centros nacionales, y ONG, especialmente
grupos de derechos de las mujeres, para ayudar a eliminar la violencia y el acoso
en el mundo de trabajo.

» Desarrollar estructuras para abogar por la ratificacion.

Pueden encontrar materiales de la campafna aqui:

UNI GLOBAL UNION www.breakingthecircle.org  IDWF www.idwfed.org/es/campana/c190
PSI www.publicservices.international/ INDUSTRIALL www.industriall-union.org/women-0

campa_ﬂgns/stop-gender-based-violence-at- IFJ www.ifj.org/what/gender-equality.html
work?id=5676&lang=en

IUF www.iuf.org/show.php?tid=82&lang=es
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CONVENIO DE LA OIT

SOBRE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN
EL MUNDO DEL TRABAJO

PUEDE CAMBIAR VIDAS

La violencia y el acoso en el mundo del trabajo pueden ocurrir en todas partes:
en linea, en el lugar de trabajo fisico, durante el viaje de ida o regreso del
trabajo, donde las trabajadoras y los trabajadores descansan, comen o atienden
sus necesidades de salud y saneamiento, asi como en reuniones sociales.

iAHORA PODEMOS PONER FIN A LA

¢POR QUE ES

VIOLENCIA Y AL ACOSO!

En junio de 2019, la Conferencia Internacional del IMPORTANTE EL
Trabajo dijo ALTO a la violencia y al acoso en el mundo ?

del trabajo mediante la adopcién de una herramienta

internacional innovadora y poderosa, el Convenio 190 » La violencia y el acoso en

(C190) y la Recomendacién 206 (R206).

Este nuevo convenio protege a todas las trabajadoras

y a todos los trabajadores independientemente de >
su estado contractual; pasantes, aprendices, personas

en formacion, trabajadores y trabajadoras cuyo empleo

ha terminado, personas voluntarias y solicitantes de

empleo.

el mundo del trabajo ya
no seran tolerados.

Esta es la primera norma
internacional que tiene
como objetivo poner fin a
la violencia y al acoso en
el mundo del trabajo.
» Tiene un fuerte enfoque en la violencia de género. >
Las mujeres se ven desproporcionadamente afectadas
por la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

Reconoce que todas y
todos tienen derecho a
un mundo del trabajo
> Abarca todos los sectores del sector publico y privado, libre de violencia y acoso.

rural y urbano, y de la economia formal e informal. ~ Al @ @ s

lagunas existentes en la
legislacion nacional.

» Su alcance es el mundo del trabajo, que abarca mas
que solo el lugar fisico de trabajo.

» El Convenio 190 no deja a nadie de lado.
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