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n perioada 26-27 martie 2019, 30 de reprezentanti ai angajatilor din diferite companii CRH si
responsabili ai sindicatelor s-au intalnit la Dublin pentru a discuta despre stadiul dialogului
social in cadrul grupului CRH la nivel local si european.

n ceea ce priveste functionarea CoEl, au fost aduse in discutie urmatoarele preocupari:

e Numarul de tari care intrd sub incidenta acordului CRH CoEl nu este in concordantd cu
numarul de tari in care CRH este prezent;

e O analizd aprofundatd a acordului CRH CoEl 2013 aratd c3 acesta nu indeplineste
cerintele minime ale Directivei revizuite 2009/38 transpuse in legislatia irlandez3;

e Expertii au subliniat ca acordul CRH incalca legislatia irlandeza si cea a UE;

e Nu este clar cine a semnat acordul revizuit in numele angajatilor; acordul a fost semnat
fara o consultare corespunzatoare si fara consimtamantul reprezentantilor angajatilor
din partea CofEl si al organizatiilor sindicale reprezentative;

e Alegerea/desemnarea lipsitd de transparentd a membrilor in CoEl;

e Alegerea/desemnarea lipsita de transparenta a comitetului director.

Tn ultimii ani, CRH a devenit un lider european si global in industria materialelor de
constructii. Federatia europeana a lucratorilor in constructii si prelucrarea lemnului
(EFBWW) si sindicatele din cadrul CRH se asteapta ca CRH sa devina de asemenea si lider in
domeniul dialogului social.

EFBWW solicita grupului CRH sa respecte legislatia UE si sa ia masurile necesare pentru a
restabili increderea reciproca si dialogul social. EFBWW invita conducerea sa discute despre
un parteneriat social refnnoit. Un prim pas important ar fi clarificarea proceselor de alegere/
desemnare a membrilor actuali si viitori pentru tarile implicate in CoEl. EFBWW subliniazd ca
acest lucru ar trebui facut in conformitate cu legislatia nationala de transpunere.

n cele din urmé si pentru toate motivele mentionate mai sus, EFBWW insistd asupra unui
angajament semnificativ privitor la acordul CRH 2013, care ar trebui adaptat pentru a se
conforma legislatiei europene existente.
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