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Lic. Jesus Alfonso Navarrete Prida, Secretario
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (STPS)
Paseo de la Reforma 98, Piso 3

Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc
Ciudad de México, Gobierno de México

Estimado Secretario Alfonso Navarrete Prida:

En nombre de los abajo firmantes, una organizacion de multi-interésy empresas de
indumentaria y calzado que se aprovisionan de productos textiles y calzado manufacturados en
México, quisiéramos expresar nuestras felicitaciones al gobierno Mexicano por la reforma a la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos para promover la justicia laboral. En particular,
encomiamos la creacidn de tribunales laborales y una institucion independiente,
descentralizada para el registro de sindicatos y contratos colectivos de trabajo.

Como usted recordard, en una comunicacién con fecha del 22 de septiembre de 2015, muchos
de los firmantes de esta carta expresaron su apoyo al pedido del Comité de Aplicacion de
Normas de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para que México dictara reformas
para un mejor cumplimiento del Convenio 87 de la OIT y, especificamente, para tratar con el
problema de los “contratos de proteccion”, que ha permitido el registro de contratos colectivos
de trabajo por parte de sindicatos que no representan a los trabajadores y que no pueden
demostrar mediante un proceso democratico el apoyo legitimo de las trabajadoras y
trabajadores que dicen representar. La carta de septiembre de 2015 también expresaba el
apoyo a la consideracion del Gobierno Mexicano de la ratificacion del Convenio 98 de la OIT, y
guisiéramos reiterar nuestro apoyo para que su Gobierno dé ese importante paso, el cual
reforzara el compromiso del Gobierno Mexicano con la libertad de asociacion y el derecho a la
negociacion colectiva.

Nos complace especialmente que la reforma constitucional, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de febrero de 2017, incluya la creacion de nuevas instituciones laborales como
parte del sistema judicial para reemplazar a las juntas tripartitas de conciliacion y arbitraje,
facilitando que las trabajadoras y trabajadores en México puedan gozar plenamente de sus
internacionalmente reconocidos derechos a la libertad de asociacion y negociacion colectiva,
segln estan protegidos por los Convenios 87 y 98 de la OIT, y de un sistema de justicia laboral
mas fuerte.

Estamos a la expectativa de la aprobacion y promulgacién de la legislacion secundaria necesaria
para implementar plenamente las reformas constitucionales y reflejar el espiritu y la intencion
de estas, asegurando que la nueva institucion descentralizada encargada de registrar los



sindicatos y los contratos colectivos de trabajo esté compuesta por expertos independientes y
objetivos que ayuden a garantizar una administracidon imparcial, transparente y efectiva de la
justicia laboral.

Tenemos también la esperanza de que la nueva legislacion garantice el derecho de las
trabajadoras y trabajadores Mexicanos de ser representados en la negociacién colectiva por un
sindicato de su libre eleccién y donde todas las normas de procedimiento, particularmente el
derecho a elegir democraticamente el sindicato y los representantes sindicales de su eleccion
y a votar sobre los contratos colectivos de trabajo antes de que sean registrados sean
observadas y respetadas.

Queremos agradecerle por sus esfuerzos en lograr estas importantes reformas para fortalecer
el sistema de justicia laboral mexicano. Quedamos a la espera sobre las propuestas de
legislacidn secundaria para implementar estas histdricas reformas laborales a la Constitucién y
guisiéramos también expresar nuestra disposicion a poder discutir estos asuntos en mayor
detalle con los representantes correspondientes del Gobierno Mexicano.
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Cc:

Maestro Rafael Adrian Avante Juarez, Subsecretario del Trabajo, STPS

Dra. Angela Quiroga, Titular de la Unidad de Enlace de la Reforma del Sistema de Justicia
Laboral

Roberta S. Jacobson, US Ambassador to Mexico

Pierre Alarie, Canadian Ambassador to Mexico
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