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ศนูยฝึ์กอบรมเพื่อคนท างาน
 

 



การเช่ือมโยงกบัเครือข่ายแรงงาน

สมาพนัธแ์รงงานเคร่ืองใช้ไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิคสย์านยนตแ์ละโลหะแห่งประเทศไทย (TEAM)
Confederation Of Thai Appliances Electronics Automobile And Metal Workers

สมาชิก 34 องคก์ร
270,000 คน

( สร.เอกชน , สร.รฐัวิสาหกิจ
ธนาคาร , แรงงานข้ามชาติ , 
แรงงานนอกระบบ , NGO )

สมาชิก 130 สหภาพ ฯ 
90,602 คน

(เครื่องใช้ไฟฟ้า, อิเลคทรอนิคส์ , 
ยานยนต ์, โลหะ ,ส่ิงทอ , ปิโตรเลียม

และเคมีภณัฑ)์



แนะน าประเทศไทย

• ประเทศไทยมีเน้ือท่ี 513,115 ตารางกิโลเมตร หรือ 126,765 เอเคอร์
(ใหญ่เป็นอนัดบั 3 จาก 10 ประเทศในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้)

• ประชากรไทย 65,926,261 คน (มากเป็นอนัดบัที ่4 จาก 10 ประเทศใน
ภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต)้

• ระบอบการปกครอง : ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข (ปัจจุบนั รฐับาลทหาร)

• เมืองหลวง  : กรงุเทพมหานคร (มปีระชากรหนาแน่นทีสุ่ด : 5,692,284 คน )
• สกลุเงิน  : บาทไทย  ( 1 US = 34.62 บาท )
• ประชากรส่วนใหญ่นับถือ ศาสนา : พทุธ ( 94.6% )



ประวติัการก่อตัง้ TEAM

• พ.ศ. 2523 จดัตัง้สภาสหภาพแรงงานเหลก็และโลหะแห่งประเทศไทย ( IMF – TC )
• ด าเนินกิจกรรมตัง้แต่ พ.ศ. 2523 ได้หยดุการด าเนินกิจกรรมในปี พ.ศ.2539 ( 16 ปี )
• พ.ศ. 2541 เร่ิมฟ้ืนฟสูหภาพแรงงานในกิจการโลหะขึน้มาอีกครัง้
• องคก์รแรงงานหลกั คือ สหพนัธแ์รงงานยานยนต ์( TAW ) คณุยงยทุธ เม่นตะเภา 

เลขาธิการ ในขณะนัน้ ( ปัจจบุนัเป็นประธาน TEAM )
• ผูมี้ส่วนส าคญัในการฟ้ืนฟ ูอ.ศกัดินา ฉัตรกลุ ณ อยธุยา ( FES )

และ คณุอรณุา ซาลมั ผูแ้ทน IMF ประจ าภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้
• พ.ศ. 2542 ก่อตัง้ “CONFEDERATION   OF  THAIELECTRIAL  APPLIANCE    

ELECTRONICS   AUTOMOBILE  AND  METAL  WORKERS ”  มีช่ือย่อว่า                  
“ TEAM ”

• พ.ศ. 2544 สมคัรเข้าเป็นสมาชิก IMF ---- > ( ปัจจบุนัควบรวมเป็น IndustriALL )



วิสัยทศัน์

เป็นศนูยก์ลางข้อมลู 
เพ่ือสนับสนุนการจดัตัง้ในระดบัอตุสาหกรรม 
อนัจะน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแขง็ 
ให้คนงานสามารถพึ่งพาตนเอง 

ขบัเคล่ือนทางสงัคม 
และเช่ือมร้อยขบวนการแรงงานสู่สากล



ยทุธศาสตร ์4 ด้าน

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 ก้าวสู่การเป็นพลงัน าในการสร้างสงัคมท่ีเสมอภาคและ
เป็นธรรม (สนบัสนุนพรรคการเมอืง , เชือ่มโยงเครอืขา่ยขบวนการแรงงาน
สากล)
ยทุธศาสตรท่ี์ 2 ปรบัเปล่ียนสภาพแวดล้อมเพ่ือเอ้ือต่อการสร้าง
ขบวนการแรงงานให้เข้มแขง็ (ปฏริปูกฎหมายแรงงาน )
ยทุธศาสตรท่ี์ 3 เสริมสร้างความเข้มแขง็ของขบวนการแรงงานในเชิง
ปริมาณ (เรง่การจดัตัง้สหภาพแรงงาน ,สง่เสรมิการรวมตวัของคนงานทุก
กลุม่ทุกระดบัชัน้)
ยทุธศาสตรท่ี์ 4 เสริมสร้างความเข้มแขง็ของขบวนการแรงงานในเชิง
คณุภาพ ( การควบรวมองคก์รใหม้ขีนาดใหญ่ ,สหภาพฯอุตสาหกรรม , คา่
บ ารุงอตัรากา้วหน้า , ศนูยฝึ์กอบรม , รา้นคา้สวสัดกิารเพือ่คนท างาน )



องคก์รสมาชิก

TEAM

75,301 คน

TAW

40,037 คน

union

union

TEEF

27,925 คน

union

union

CTM

7,339 คน

union

union

54 Union
ยานยนต์

federation

21 Union
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า
อเิลคทรอนิคส์

18 Union
โลหะ

confederation

Total 93 Union



จ าแนกเพศชาย - หญิง

male; 21 286 ; 28%

famale; 22 747 ; 30%

No Classified; 31 268 
; 42%

TEAM



เครือข่ายสตรี TEAM

• เริม่ก่อตัง้เครอืขา่ยสตร ีTEAM เมือ่ปี 2557

• แนวคดิ เพือ่สรา้งเครอืขา่ย รณรงคก์ารเพิม่สดัสว่นผูน้ าแรงงานหญงิ

• สง่เสรมิความเสมอภาคหญงิ – ชาย

• ใ



พนัธกิจท่ีส าคญั

• ให้ความรู้เรื่องอนุสญัญาองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 183 คุ้มครอง
ความเป็นมารดา แก่สมาชิกสหภาพแรงงาน ( ILO c.183 )

• ขบัเคล่ือนให้รฐับาลไทยให้สตัยาบนัอนุสญัญาองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ
ฉบบัท่ี 183 และผลกัดนัให้วนัสตรีสากลเป็นวนัหยดุประจ าปีโดยได้รบัค่าจ้าง

• ส่งเสริมให้ผูห้ญิงมีส่วนรว่มในโครงสรา้งการบริหารงานตามสดัส่วนหญิงชาย

• ผลกัดนัให้มีข้อเรียกรอ้งในประเดน็อนามยัเจริญพนัธุใ์นระดบัสหภาพแรงงาน 
(เชน่ ลาคลอด 120 วนัไดค้า่จา้ง 100% รวมถงึสามมีสีทิธลิางานเพือ่ดแูลภรรยาได)้

• สนับสนุนให้เครือข่ายแรงงานสตรีทีมได้ท างานตามประเดน็และเช่ือมร้อยกบั
องคก์รภายนอก เช่น ผลกัดนัให้เกิดศนูยเ์ลีย้งเดก็ในพืน้ท่ีต่างๆ

• เสริมสร้างความรู้ในกฎหมาย นโยบาย และความรู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเสริมสรา้ง
ศกัยภาพในการท างานของเครอืข่ายแรงงานสตรีทีมให้เข้มแขง็ขึน้





การช่วยเหลือสมาชิก TEAM

• ใหก้ารชว่ยเหลอืดา้นการศกึษา เชน่ เทคนิคการเจรจาต่อรอง ฯลฯ
• ใหค้วามชว่ยเหลอืกรณเีกดิขอ้พพิาทแรงงาน , หรอืเกดิการละเมดิ

สทิธแิรงงาน เชน่ การเป็นคนกลางในการไกล่เกลีย่ระหวา่งบรษิทัและ
สหภาพแรงงาน , การยืน่เรือ่งรอ้งเรยีน ILO , การรอ้งเรยีนไปยงั
องคก์รแรงงานระดบัสากล (กรณีบรรษทัขา้มชาต)ิ

• ใหก้ารชว่ยในการรอ้งเรยีน หรอืกดดนั ภาครฐัในการเรง่แกปั้ญหาขอ้
ขดัแยง้ หรอืการละเมดิสทิธแิรงงาน รวมถงึ การชว่ยเหลอืทางดา้น
ทนายความเมือ่จ าเป็นตอ้งเขา้สูก่ระบวนการศาล ( รว่มกบั คสรท.ใน
การด าเนินการ )



ปัญหาและอปุสรรคงานจดัตัง้

• กฎหมายล้าหลงั และไม่สอดคล้องกบั ILO 87 , 98
• คนงานส่วนใหญ่ไม่รูสิ้ทธิทางกฎหมาย 
• คนงานกลวัถกูเลิกจ้าง หากจดัตัง้สหภาพแรงงาน (แกนน าจดัตัง้สหภาพ

แรงงานมกัถกูเลิกจ้างเสมอ)
• อิทธิพลท้องถ่ินเข้ามามีผลประโยชน์ในโรงงาน ขดัขวางการจดัตัง้
• กฎหมายอ่ืนๆ ด้านความมัน่คง ไม่เอ้ือกบัการ รวมตวัของคนงาน เช่น พรบ.

ชมุนุมในท่ีสาธารณะ 
• การจ้างงานในรปูแบบ พนักงานสญัญาจ้างระยะสัน้ เหมาช่วง เหมาค่าแรง
• กว่า 90% เป็นบรรษทัข้ามชาติ สญัชาติญ่ีปุ่ น และไม่มี GFA เมือ่เกิดปัญหา

การละเมิดสิทธ์ิ การหนุนช่วยในระดบัสากลจึงด้อยประสิทธิภาพ



เคสละเมิดสิทธ์ิ 18 กรณีท่ีถกูร้องเรียน ILO

• เลิกจ้างแกนน าสหภาพแรงงานและสมาชิก 15 กรณี ( หน่ึงในนัน้
มี บ.อีเลค็ทรอลกัซร์วมอยู่ด้วย )

• ข่มขู่คกุคามและท าร้ายร่างกายแกนน า 2 กรณี

• ฟ้องร้องด าเนินคดีอาญากบัแกนน า 1 กรณี

• นอกจากกรณีดงักล่าวยงัมีการละเมิดสิทธิแรงงานจ านวนมากท่ี
ไม่ถกูร้องเรียนไป ILO ส่วนใหญ่คือการเลิกจ้างแกนน าสหภาพ
แรงงานมีมากกว่า 30 สหภาพแรงงาน 



ความอ่อนแอของขบวนการแรงงานไทย

• เป็นประเทศท่ีมีความหนาแน่นของสมาชิกน้อยท่ีสดุในโลก 
(1.6%) 620,000 คน จากคนงาน 38 ล้านคน

• มีสภาแรงงานมากเกินไป ( 15 สภาแรงงาน ) ต่างคนต่างท างาน 
แย่งสมาชิกกนัเอง ไม่รวมตวักนั ขาดเอกภาพ

• การเกบ็ค่าบ ารงุในอตัราท่ีต า่มาก ไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จดัการ

• เป็นสหภาพแรงงานขนาดเลก็ ยึดโยงเฉพาะสถานประกอบการ 
อ านาจการต่อรองน้อย ( House Union )



ข้อจ ากดัทางกฎหมาย

• นายจ้างสามารถเลิกจ้างแกนน าจดัตัง้สหภาพแรงงานได้ทนัทีท่ี
ทราบว่ามีการรวมตวัก่อการจดัตัง้ฯ

• นายจ้างสามารถปิดงานเฉพาะส่วนสมาชิกสหภาพแรงงานได้ 
(คนท่ีไม่ใช่สมาชิกยงัคงท างานต่อไป) อ านาจการต่อรอง
สหภาพฯหดหาย

• นายจ้างสามารถจ้างพนักงานเหมาค่าแรงเข้ามาท างานแทนได้
ในระหว่างลกูจ้างนัดหยดุงาน หรือ นายจ้างปิดงาน

• นายจ้างมกัละเมิดกฎหมายโดยง่าย เพราะบทลงโทษไม่รนุแรง 
ส่วนใหญ่เสียค่าปรบัเพียงน้อยนิด 



กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการจดัตัง้สหภาพแรงงาน

• แรงงานทัว่ไปท่ีไม่ได้ท างานในสถานประกอบการ ไม่มีสิทธ์ิจดัตัง้
สหภาพแรงงาน และไม่มีสิทธ์ิเข้าเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน

• อนุญาตให้คนท่ีมีสญัชาติไทยเท่านัน้มีสิทธ์ิจดัตัง้สหภาพแรงงาน 
• รฐัให้การรบัรองและจดทะเบียนให้กบัสหภาพแรงงาน 2 ประเภท

เท่านัน้  คือ house union ( 99% ) , Industial union ( 1% )

• ต้องมีผูก่้อการจดัตัง้ไม่น้อยกว่า 10 คน และต้องยื่นขอจดทะเบียน
สหภาพฯ  (ตอ้งท าเป็นการลบัเพราะหากนายจา้งรูจ้ะถูกเลกิจา้ง) 

• เมื่อก่อตัง้สหภาพแรงงานส าเรจ็ ต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่า 20% จึงมี
สิทธ์ิย่ืนข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง



กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการจดัตัง้สหภาพแรงงาน

• ข้าราชการไม่มีสิทธ์ิจดัตัง้สหภาพแรงงาน
• ลกูจ้างเหมาค่าแรง ถึงแม้จะท างานอยู่ในโรงงานเดียวกบัลกูจ้างประจ า ไม่มี

สิทธ์ิเข้าเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานท่ีลกูจ้างประจ าจดัตัง้ขึน้
• สหภาพแรงงาน 2 แห่งขึน้ไปมีสิทธ์ิรวมตวักนัจดัตัง้ สหพนัธแ์รงงาน(ตาม

สายอตุสาหกรรมเดียวกนัเท่านัน้) ปัจจบุนัมี 21 สหพนัธฯ์
• สหภาพแรงงาน 15 แห่งขึน้ไปมีสิทธ์ิรวมตวักนัจดัตัง้ สภาแรงงาน                  

( ปัจจบุนัมี 15 สภาแรงงาน )
• รฐัมีอ านาจยกเลิกทะเบียนสหภาพแรงงานได้ หากไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย

หรอืเป็นภยัต่อเศรษฐกิจหรอืความมัน่คงของประเทศ หรอืขดัต่อความ
สงบเรียบรอ้ย หรอืศีลธรรมอนัดีของประชาชน หรอืไม่ด าเนินกิจกรรม
ติดต่อกนัเกิน 2 ปี 




