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Susunan Pengurus PP SPEE FSPMI
Periode 2016 ~ 2021

m-m_ JABATAN BIDANG DIREKTORAT

JUDY WINANRNO Ketua Umum
2 SUHERMAN Ketua Bidang 1 Pendidikan Ismail Rifai
3 YONI MULYO WIDODO Ketua Bidang 2 Organisasi Adi Saptono, Indra Syahlan
4 KAMBUSIHA Ketua Bidang 3 Hukum Dan Pembelaan Suhadmadi, Mursito, Isbandi,
Agustina, Supriyanto
5 CAHYADI KURNIA Ketua Bidang 4 PKB
6 SERI MANGUNAH Ketua Bidang 5 K3 M. Surahmat
7 BARIS SILITONGA Ketua Bidang 6 Informasi, Komunikasi Dan Sosial Ekonomi Tukimin, M.Herfin, Ridwan M
8 PIPIN SUPINAH Ketua Bidang 7 Pemberdayaan Perempuan Evi Setiawati
9 NUNIK KRISBINTARI Ketua Bidang 8 Penelitian & Pengembangan Irwan Simatupang
10 SLAMET RIYADI Sekretaris Umum Kesekertariatan
11 HAPSARI Sekretaris 1 Pendidikan
12 SAMSURI Sekretaris 2 Organisasi
13 H. ABDUL RAHMAN Sekretaris 3 Hukum Dan Pembelaan
14 EDWIN CHRISTIAWAN Sekretaris 4 PKB Dan K3
15 EDI ZALDY Sekretaris 5 Infokom, Sosek & Litbang

16 ENDANG WIDURI Bendahara Keuangan



Bidang Pendidikan

Ketua
Sekretaris

: Suherman
: Hapsari

m PROGRAM PELAKSANAAN PROGRAM | HASIL |

Meningkatkan Kualitas dan Kuantitas Juru Didik

a) Membuat Lembar Evaluasi untuk Fasilitator saat
diadakannya pendidikan di setiap tingkatan

b) Melakukan pendataan peserta yang sudah pernah
pendidikan TOT untuk di refres kembali

c) Melakukan pendidikan TOT di daerah yang bim
mempunyai Juru didik

d) Mengadakan penyelarasan materi pendidikan

e) Membukukan materi pendidikan.

Mengeluarkan dan Standarisasi Sertifikat Pendidikan

SPEE

a) Dibuatkan blanko Standard Sertifikat
beserta soft copy Formatnya

b) Setiap  Menyelenggarakan
Mendapatkan Sertificate

c) Menyusun dan memperbaiki
Pendidikan.

( dicetak )

pendidikan  Peserta

filling Database

Menyelenggarakan Pendidikan

a) Mengadakan Pendidikan Sekurang-Kurangnya 2x
dalam satu tahun untuk anggaran dari PP

b) Mengadakan Pendidikan sekurang-kurangnya dua kali
dalam setahun dari Sponsorship

c) Untuk Bentuk pendidikannya Spesialisasi
Leadership, TOT, Pengupahan, PKB, Organizer, K3,
advokasi dan sebagainya

d) Setiap penyelenggaraan pendidikan
kurangnya 30% adalah peserta perempuan

sekurang-

»Lembar Evaluasi telah dibuat

»Data peserta yg sudah TOT telah
dibuat

» TOT dilaksanakan di Batam oleh PC
Batam

»Materi pendidikan telah diselaraskan
»Materi  pendidikan in  progres
dibukukan

» Membuat design baku

» Penomeran dan standart sertifikat
dari PP
» Menyediakan filling khusus

» Mengadakan pendidikan swadaya
Refresh TOT dan K3, leadershift, dan
Politik

» Mengadakan pend. Sponsorshift ICT
EE dan PW IndustriAll

» Mengadakan pend.

Paralegal, TOT,PKB,Organizer, dan K3
» Mencari peserta perempuan dim
pendidikan

= Sudah dilakukan
= Sudah dilakukan
pd tgl 6-8 Okt 2017
= Batam swadaya

= Sudah dilakukan
= Dalam progres

" [n progres
*In progres

= Sudah dilakukan

=Sudah dilakukan

=Sudah 5 kali

=Yg bim dilakukan
pend. Pengupahan
*Blm bisa
terpenuhi



Pendidikan Swadaya

JENIS TEMPAT JUMLAH Juml.
NO|PENDIDIKAN|PENDIDIKAN| TANGGAL | PESERTA | PC |  Materi | Fasilitator  PUK | | Kendala-Kendala
Laki -|Permp
Lakl uan ..........................................................................................................................
6-8
Sukabumi - [Oktober Delegasi Suherman A. SDM yang masih minim u menimbulkan
.1 |Leadership Bogor 2016 | 19 I S I 8 |kesadaran untuk pendidikan
Terampil oo
.............................................................................................................................................. pertomunikesi [T
.............................................................................................................................................. Problem Solfing |
.............................................................................................................................................. Kepemimpinan |
Outbond
19-21 Nov Pratek &
. Suherman . . .
2 Reffresh TOT Bogor 2016 | 100 0 [valuasiTutor "7 T A. Kesibukan masing2 Individu |
ol lsmail Rivai B. Ada Bencana Alam (Banjir) ]
C. Banyaknya Kasus sehingga ada Beberapa
.................................................................................................................................................................................................................................................. Peserta yang harus menanganikasus |
D. Bersamaan dengan
waktu Perundingan Upah
Training
Pendidikan |Centre- 28 - 30
BK3 Bogor ... sept2016| 13 /. Dasar- Dasar K3 [Seri. Mangunah | |
Edwin. C
4 Pendidikan DPP FSPMI [26-Nop-16 O 53 | ~ KaharCahyono | |
Politik U
Perempuan Rusdi
24 - 26
Pendidikan [Hotel PP Maret Teori Advokasi  [Suhadmadi. S.H
> (Advokasi  |University 2017 | 23 N S N B
Praktikum di H. Abdulrahman.
Pengadilan S.H
Kambusiha. S.H




Pendidikan Sponsorship

Terampil
Berkomunikasi

TEMPAT
JENIS PENDIDIKA JUMLAH Juml.
NOPENDIDIKAN| N | TANGGAL| PESERTA | PC | | Materi | Fasilitator PUK| ~ Kendala-Kendala
Laki -|Permp
Laki | uan
14 - 15 Perbedaan PP & Sobar G

1ppkB TanggerangMei 2016 | 25 0 PKB. 12 ja. Sebagian Besar belum punyaPKB
Landasan Ismail Rivai

........ (CTEE) | oo HukumPKB ____|b. PKB ada tapi sudah lama tidak berlaku
TataCara Cahyadi c. Sedang berunding PKB, tapi sudah hampir 8 thn

PembuatanPKB |~ " | tidak ada progres perundingan
Kerangka Isi PKB d. Rata2 Peserta Belum pernah ikut Pendidikan

............................................................................................................................................................................... dasarSP
tata Tertib & e. SDM yang masih minim u menimbulkan

.......................................................................................................................... SuratKuasa __|kesadaran untuk pendidikan
Tekhnik

Negosiasi |

18-19 Mei
2 |ORGANISER Bogor | 2016 | 22 3 Kepemimpinan Suherman | a.Jarak
b. Perusahaan elektronik sedikit, yang sudah ada
(ICT EE) Komunikasi Samsuri PUK nya dari SP lain.

c. SDM yang masih minim u menimbulkan
kesadaran untuk pendidikan




Pendidikan Sponsorship

JENIS
PENDIDIKAN

TEMPAT
PENDIDIKA

TANGGAL

JUMLAH
PESERTA

Permpu

Materi

Fasilitator

TataCara
Pembuatan PKB

Cahyadi

Suherman

Kendala-Kendala

d. Masih Kurangnya Kesadaran untuk melakukan Pendidikan
di PUK & PC nya masing2

Jawa Timur
(mojokerto)

Terampil
Berkomunikasi

c. Rata2 Peserta Belum pernah Pendidikan dasar SP /
Lanjutan

e. SDM terbatas, karena menganggap Pendidikan belum
penting

1. Dari tingkatan PC sampai PUK jarang mengadakan
Pendidikan Swadaya

2. Kurangnya sosialisasi untuk PC di daerah tentang
pentingnya Pendidikan untuk PUK/Anggota

3. Dari pendidikan Organiser ternyata Masih ada Potensi
Perekrutan Anggota di daerah

4. Target Pendidikan Organiser untuk calon Anggota tidak
tercapai, karena peserta adalah anggota




Pendidikan Sponsorship

TEMPAT
JENIS PENDIDIKA JUMLAH Juml.
NOPENDIDIKAN| N | TANGGAL| PESERTA | PC | | Materi | Fasilitator |PUK |
Laki -|Permp
Laki | uan
22-23
P PP
Pendidikan Oktober Pﬁ;bedaan &Cahyadi
SPKB Karawang |16 | 2 O O | oo 4 |
PRECARIOU Landasan lin.S
........ SWORK | | | | | Hukumpks """
f::il'ustrial TataCara
All PembugtanPKB) |

tata Tertib &
Surat Kuasa

Tekhnik
Negosiasi

b. Jumlah Anggota Lebih sedikit dari total

b. Kurangnya Kesadaran dari karyawan u
bergabung dengan SP

d. SDM terbatas, karena menganggap Pendidikan

Kendala-Kendala

Karyawan

belum penting

Evaluasi Keseluruhan

1. Dari tingkatan PC sampai PUK jarang
mengadakan Pendidikan Swadaya

2. Kurangnya sosialisasi untuk PC di daerah
tentang pentingnya Pendidikan untuk
............................................. PUK/Anggota . .
3. Dari pendidikan Organiser ternyata Masih ada
............... Potensi Perekrutan Anggota di daerah
4. Target Pendidikan Organiser untuk calon
Anggota tidak tercapai, karena peserta adalah

anggota




Bidang Organisasi
Ketua : Yoni Mulyo Widodo
Sekretaris  : Samsuri

“ PROGRAM PELAKSANAAN PROGRAM HASIL
Mensosialisasikan Anggaran Dasar dan > AD ART telah di email ke seluruh PC = Sudah dijalankan
Anggaran Rumah Tangga SPEE FSPMI » Buku dicetak bersama sama oleh DPP = In progres

periode berjalan.
= Mencetak dan membukukan AD ART

2 Melakukan Kunjungan kerja ke setiap > Melakukan kunjungan kerja ke beberapa = Belum semua cabang
Pimpinan Cabang sekurang-kurangnya 1  cabang dan daerah dan daerah dikunjungi
tahun sekali

3 Mengoptimalkan pelayanan pembuat » Mengirim design KTA ke Cabang yang akan = Belum semua cabang
Kartu Tanda anggota mencetak KTA sendiri, dan memberikan dan daerah bisa mencetak

Melakukan pelatihan pembuatan KTA ke petunjuknya KTA

Daerah/Cabang yang belum bisa
mencetak KTA

4 Menyusun dan memperbaharui system > Memperbaharui database setiap 2 bulan = Sudah berjalan
pemutakiran data base anggota. setiap 3 » Menambahkan kolom data base yaitu kolom = In progres
bulan Koperasi dan K3

» Menyamakan kolom database untuk seluruh = Belum berjalan
® Sinkronisasi kolom/item Database Cabang
= Penambahan kolom/item database » Menjajaki untuk membeli server yang sesuai » Tidak ada dana,

= Pengadaan server mencoba solusi yg lain



Bidang Organisasi

“ PROGRAM PELAKSANAAN PROGRAM HASIL

Pembentukan Pimpinan Cabang =5 » Membentuk PC baru yang sudah » Belum ada hasil

» Penambahan 2 Cabang di Tahun 2016 memenuhi syarat » Purwakarta dan Subang
digabung

6 Menambabh jumlah anggota = 2.500 orang » Mengadakan pendidikan organizer khusus Anggota =1.551

dan atau 25 PUK dalam 5 tahun. untuk pekerja OS PLN PUK =14

* Menambah 4450 Anggota di tahun 2016 » Melakukan Organizer untuk menambah Daerah =5 ( Garut,

* Menambah 24 .PUK di tahun 2016 Anggota di DKI, Serang, Tangerang, Batam, Padang Lawas, Kapuas,

* Menambah 1 daerah Garut, Kapuas, Banjarmasin, dan banjarmasin, dan

Prabumulih. Prabumulih)



Sebaran Anggota SPEE
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Data Base anggota

Data per Desember 2016

Data Anggota

Jumiah_ | Jumlan | G " Peraturan
Kab/Kota PUK 2015 [PUK 2016| S€lISh Total 2016| SN N
Selisih

1 PC DKI Jakarta 3 4 1 102 1 103 199 36 235 132 O 0 0 4
2 PC Bekasi 80 74 -6 13704 15689 29393 11566 14609 26175 -3218| 42 49 7 27
3 PC Karawang 8 8 0 977 1283 2260 973 1228 2201 -59 4 4 0 4
4 PC Purwakarta 5 4 -1 270 384 654 138 144 282 -372 1 1 0 3
5 Garut 0 1 1 0 0 0 100 0 100 1000 O 0 0 1
6 PC Bogor 7 7 0 838 708 1546 838 708 1546 0 5 5 0 2
7 Depok 3 3 0 631 1603 2234 631 1603] 2234 0 1 1 0 2
8 Bandung 1 1 0 150 121 271 150 121 271 0 0 0 0 1
9 Cianjur 2 2 0 132 0 132 132 0 132 0 O 0 0 2
10 |Subang 1 2 1 87 2 89 158 3 161 721 0O 0 0 2
11  |Sukabumi 2 2 0 75 0 75 75 0 75 0 O 0 0 2
12 [Cirebon 2 2 0 151 2 153 151 2 153 0 0 0 0 2
13 PC Tangerang 13 15 2 1493 136 1629 2080 353 2433 804 3 3 0 12
14 |PC Serang 9 12 3 711 26 737 709 52 761 24 1 1 0 11
15 Pasuruan 2 1 -1 545 115 660 227 96 323 -337 2 1 -1 0
16 |Surabaya 1 1 0 69 0 69 69 0 69 0 0 0 0 1
17 Probolinggo 3 3 0 448 13 461 448 13 461 0 1 2 1 1
18 Mojokerto 5 5 0 468 99 567 473 96 569 2 2 2 0 3
19 PC Batam 33 34 1 5456/ 11389 16845 5479 10574 16053 -792| 13 16 3 20
20 [PC Bintan 6 6 0 245 222 467 245 222 467 0 1 1 0 5
21 |PC Gorontalo 5 5 0 138 18 156 138 18 156 0 0 0 0 5
22  |Makasar 4 4 0 277 17| 294 277, 17| 294 0 1 1 0 3
23 [Toraja 1 1 0 62 9 71 62 9 71 0 0 0 0 1
24 |Banda Aceh 3 3 0 402 22 424 402 22 424 0 0 0 0 1
25 |Pidie 1 1 0 66 5 71 66 5 71 0 O 0 0 1
26 Langsa 1 1 0 102 9 111 102 9 111 0 0 0 0 1
27 |Aceh Besar 1 1 0 19 6 25| 19 6 25| 0 1 1 0 0
28 |Meulaboh 1 1 0 45 0 45 45 0 45 0 0 0 0 1
29 |Aceh Utara 1 1 0 20 0 20 20 0 20 0 0 0 0 1
30 |Kota Medan 1 1 0 2 110 112 2 110 112 0 0 0 0 1
31 |Padang Lawas 0 2 2 0 0 0 130 0 130 1300 O 0 0 2
32  |Prabumulih 0 1 1 0 0 0 22 0 22 22 0 0 0 1
33 |Kapuas 0 1 1 0 0 0 24 0 24 24 0 0 0 1
34 |Banjarmasin 0 2 2 0 0 0 26 0 26 26 0 0 0 2

TOTAL 205 212 [N 27.685 | 31.989 | 59.674 | 26176] 30056 56232y 78 88 126

% 469  54% 47%  53% | 38% | 42% |




ANGGOTA

Data Anggota 2015 - 2016
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e Anggota
e PUK

e Daerah

PENCAPAIAN

Capaian

e 1.551(35%)
o 14 (58%)

e 5(500%)




Bidang Pembelaan

: Kambusiha SH
: H. Rahman SH

Ketua
Sekretaris

m PROGRAM PELAKSANAAN PROGRAM HASIL

Mengadakan penyuluhan hukum
ketenagakerjaan di tingkat Pimpinan Cabang
sekurang kurangnya 1 tahun sekali (bagi
daerah tertentu)

2 Mengevaluasi peraturan perundang
undangan Ketenagakerjaan, dan
mengajukan Yudicial Review bersama LBH
DPP

3 Membuat data base Perselisihan Hubungan

Industrial, perdata umum dan pidana

4 Melakukan pendidikan paralegal

» Melakukan penyuluhan hukum
sekaligus penanganan kasus

» Bergabung dengan Tim JR yang
dibentuk oleh DPP FSPMI dan
KSPI

» Mendata semua kasus perdata
maupun pidana yang terjadi di
seluruh daerah

» Melakukan pendidikan paralegal
untuk perwakilan PC atau daerah
yg advokasinya msh kurang

= Sudah dijalankan Di Aceh dan
Makasar

= Sudah dijalankan yaitu JR PP
78 tahun 2015.

= Belum berjalan

= Sudah dijalankan pd tanggal
24-26 maret 2017, diikuti oleh 25
peserta dari 11 daerah.



Kasus yang Ditangani Bidang Pembelaan PP

PENYELES KETERAN
NO NAMA PUK ALAMAT KASUS WAKTU ATAN HASIL GAN
. Niet
3?:;155;21?1 Maret sd juli PHI Ontvankelijke| kurang
orang) 2016 verklaard pihak
(NO).
1 OS PLN Makassar (PT STIP) Makssar
. di angkat
Status pekerja Nopember
Outsourcing (1 | 2016 sd Feb PHI PEW ;{ (lialu teifguggt
orang) 2017 ! g & asast
xXuu
Status pekerja
2 OS PLN Cianjur (PT HPI) Cianjur Outsourcing (11 | Jan 2017 sd PHI sdg proses
orang)
Amar putusan
1. Hub kerja
tdk
PB tdk dijalankan terputus
3 OSPLN Aceh (PT Fianda Malasi) | Sigli (Aceh) | oleh pengusaha (8 | Jan 2017 sd PHI 2. Upah
orang) proses
dibayar
3. THR
dibayar
SANYO JAYA COMPONEN INDONESIA Depok Akusisi oleh Panasonic Mar-17 Bipartit sdg proses




Bidang PKB

Ketua : Cahyadi Kurnia
Sekretaris : Edwin Christiawan

“ PROGRAM PELAKSANAAN PROGAM HASIL

Membuat sandarisasi Isi PKB yang Membuat draftisi PKB Rencana Finalisasi &
meliputi: Hubungan Kerja, Fasilitas, K3, Sosialisasi
Kesejahteraan, PHK & Penutupan

Perusahaan dan Sanksi;

2 Membuat tingkatan/kualitas PKB Belum dilaksanakan Nihil
berdasarkan kemampuan PUK dalam
bernegosiasi membuat PKB;

3 Melakukan penelitian untuk pembuatan Tranning Tranner PKB bersama IndrastriAll 1 orang Tranner PKB
PKB berdasarkan Corporation
(Perusahaan yang sejenis);

4 Memetakan potensial peningkatan jumlah  Melakukan Rapat koordinasi dengan Bidang  Data potensi PKB
PKB yang berdasarkan Database jumlah PKB Pimpinan Cabang
anggota dengan membuat katagori
*Hijau > 4 Workshop &
Pendampingan PUK agar terbentuk PKB
*Kuning = PUK dikutkan untuk
melakukan pendidikan PKB;
*Merah = Diperioritaskan  untuk
meningkatkan anggota PUK  agar
memenuhi syarat perundingan PKB;



Bidang PKB

“ PROGRAM PELAKSANAAN PROGAM HASIL

Prioritas  peningkatan PKB melalui Pendampingan dilakukan Tanggerang,dan Progress Penigkatan

workshop dan pendampingan untuk Batam Jumlah PKB di Batam
Daerah/Cabang:

6 Pendidikan & Workshop PKB untuk Pendidikan PKB di lakukan di Batam, PKB PUK HPI dalam
daerah/cabang: Tangerang dan Karawang khusus untuk PUK  progres
*JABODETABEK OS PLN
«Jawa Timur;

*Gorontalo;

7 Target penambahan PKB adalah 17 PKB  Meningkatkan jumlah PKB di Cabang/daerah 11 PKB baru

baru di tahun 2016 yang berpotensi atau jumlah PKB masih

rendah.



PKB

Data per Desember 2016

z
©

Kab/Kota

PKB 2015

1 PC DKI Jakarta 0
2 PC Bekasi 42
3 PC Karawang 4
4 PC Purwakarta 1
5 Garut 0
6 PC Bogor 5
7 Depok 1
8 Bandung 0
9 Cianjur 0
10 Subang 0
11 Sukabumi 0
12 Cirebon 0
13 PC Tangerang 3
14 PC Serang 1
15 Pasuruan 2
16 Surabaya 0
17 Probolinggo 1
18 Mojokerto 2
19 PC Batam 13
20 PC Bintan 1
21 PC Gorontalo 0
22 Makasar 1
23 [Toraja 0
24 Banda Aceh 0
25 Pidie 0
26 Langsa 0
27 Aceh Besar 1
28 Meulaboh 0
29 Aceh Utara 0
30 Kota Medan 0
31 Padang Lawas 0
32 Prabumulih 0
33 Kapuas 0
34 Banjarmasin 0

TOTAL 78

%

38%

Peraturan

Selisih
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PKB

Th 2015 Th 2016

Penambahan PKB Pengurangan PKB akibat Pabrik
Th 2016 Tutup
Th 2016

-1




PENCAPAIAN

Target Capalan

°]7 ]l

65 %




Ketua
Sekretaris

: Hj. Seri Mangunah
: Edwin Christiawan

m PROGRAM PELAKSANAAN PROGRAM HASIL

Rencana pembuatan database AK3 umum

tingkat perusahaan

Pembuatan modul pendidikan K3 dari tingkat

dasar, menengah dan ahli

Workshop tentang PAK

Inventarisir PAK dan Kecelekaan kerja
sebagai dasar advokasi K3 tingkat Nasional

Pembuatan kurikulum K3 dalam PKB

Seminar K3 nasional

Menekankan agar PUK terlibat
dalam K3 di perusahaan dan
menjadi AK3 umum

Sudah dituangkan ke sylabus
pendidikan K3

On progress ( baru PC Bekasi )
PIC utk direktorat K3 .Bung
Rahmat

Menghimbau untuk kader K3 di
setiap PUK melalui PC agar
melaporkan tentang kecelakaan
kerja.

Disesuaikan dengan bid.PKB dan
bid.pendidikan

Penyelenggaraan seminar K3
,untuk menggugah kesadaran dan
tanggung jawab tentang K3

Belum semua PT melibatkan PUK
sebagai AK3 umum

Dipadukan
(tercapai)

dg .Bid.Pendidikan

Tim dan direktorat PC/EE belum
menerbitkan nama kecuali PC Bekasi

Belum ada laporan  tentang
kecelakaan kerja sbg.dasar advokasi
tkt.nasional

Melalui monitoring dan bekerja sama
dg.bid.terkait.

27-28 Sept'16di TC



Ketua : Baris Silitonga
Sekretaris : Edy Zaldi

m PROGRAM PELAKSANAAN PROGRAM HASIL
1

Menyampaikan informasi organisasi - dan > Membuat Group WA pengurus PP = Sudah dijalankan
ketenagakerjaan melalui sosial media dan Direktorat, serta Pengurus PP dan
a) Membuat group WA , PP EE dan PC ( ketua. Sekretaris PC

Ketua dan Sekretaris ) > Mensosialisasikan Struktur = Sudah dijalankan
b) Struktur Kepengurusan DPP dan PP Pengurus DPP dan PP EE

SPEE FSPMI periode 2016 — 2021 > Mensosialisasikan Hasil Konggres = Sudah dijalankan
c) Hasil Kongres dan Munas »Mensosialisasikan AD ART dan PO = Sudah dijalankan
d) AD-ART dan' PO _ _ > Mensosialisasikan Program Kerja = Sudah dijalankan
e) Program kerja setiap Bidang Bidang

2 » Mengumpulkan data rumusan = Belum berjalan

Membuat panduan tentang struktur dan kenaikan upah berkala dan struktur

skala upah serta data pendukung lainnya
»Membuat panduan dan mensosialisasikan
melalui website

upah yang sdh berjalan di masing
masing perusahaan

3 Membuat data base upah PUK SPEE » Mengumpulkan data upah dari seluruh PUK = Belum berjalan
FSPMI dan data base LKTP

Memberdayakan dan menumbuh > Mendata PUK yg sudah ada = In progres

kembangkan Koperasi _ koperasi atau belum

1) Maping PUK yang belum ada_ koperasi > Mengadakan seminar koperasi = belum berjalan
dan yang sudah ada koperasi > Menggalakan berdirinya koperasi = in progres

2) Mengadakan pelatihan atau seminar
3) Memperdayakan anggota yang terkena
PHK

primer
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DATA UMP & UMK 2012 - 2017

Upah Minimum Regional/Propinsi (Rupiah)

2012 2013 | Naik % 2014 Naik % 2015 | Naik % 2016 Naik % 2017 | Naik %
1400000 | _ 1550000 11% | 1750000 13% | 1500000 9% | 2118500 12% | 2500000 18%
1200000 | 1375000 15% | 1505850 10% | 1625000 8% | 1811875 12% | 1961354 8%
1150000 | 1350000 17% | 1490000 10% | 1615000 8% | 1800725 12% | 1949284 5%
1238000 | 1400000 13% | 1700000 21% | 1878000 10% | 2095000 12% | 2266722 8%
1142500 | _ 1300000 14% | 1502300 16% | 1710000 14% | 1906630 12% | 2063000 8%
1630000 | 36% | 1825000 | 12% | 2388000
930000 | 1200000 26% | 1350000 13% | 1500000 11% | 1605000 7% | 1730000 5%
975000 | 1150000 18% | 1399037 22% | 1581000 13% | 1763000 12% [ 1908447 5%
1110000 | 1265000 14% | 1640000 30% | 2100000 28% | 2341500 12% | 2534673 8%
1015000 | 1365087 34% | 1665000 22% | 1954000 17% | 2178710 12% | 2358454 8%
1529150 | 2200000 44% | 2441000 11% | 2700000 11% | 3100000 15% | 3355730 5%
780000 | 850000 %% 1312355 1420624 8%
765000 | 830000 8% | 910000 10% | 910000 0% s 1367000
92660 | 947114 6% | 988500 4% | 988500 % B 1337645
743000 | 866250 16% | 1000000 15% | 1000000 0% - 1383000
1042000 | 1170000 12% | 1325000 13% | 1600000 21% | 1784000 2% | 1931180 8%
967500 | 1181000 22% | 1542600 31%| 1621172 5% | 1807600 11% | 1956727 8%
1000000 | 1100000 10% | 1210000 10% | 1330000 10% | 1482950 12%| 1631245 |  10%
925000 | 1010000 9% | 1150000 14% | 1250000 9% | 1425000 14% | 1555000 9%
500000 | 1060000 18% | 1380000 30% | 1560000 13% | 1739400 12% | 1882900 8%
1327459 | 1553127 17% | 1723970 11% | 1896367 10% | 2057538 8% | 2222986 8%
1225000 | 1337500 %% | 1620000 21% | 1870000 15% | 2085050 12% | 2258000 5%
1177000 | 1752073 49% | 1886315 8% | 2026126 T% | 2161253 7% | 2339536 8%
B = = 2026126 2175340 7% | 2338800 8%
1250000 | 1550000 24% | 1500000 23% | 2150000 13% | 2400000 12% | 2598000 8%
885000 | 995000 12% | 1250000 26% | 1500000 20% | 1670000 11% | 1807775 8%
1200000 | 1440000 20% | 1300000 25% | 2000000 11% | 2250000 13% | 2500000 11%
1032300 | 1125207 9% | 1400000 24% | 1652000 18% | 1850000 12% | 2002625 8%
837500 | 1175000 40% | 1325000 13% | 1600000 21% | 1875000 17% | 2020687 8%
1127000 | 1165000 3% | 1400000 20% | 1655500 18% | 1800725 %% | 1949284 8%
75000 | 1275000 31% | 1415000 11% | 1650000 17% | 1775000 8% | 1925000 8%
20% 10% % | 1975000 | 17%
1450000 | 1720000 19% | 1870000 9% | 2015000 8% | 2237000 11% | 2416855 5%
1585000 | 1710000 8% | 2040000 19% | 2193000 8% | 2435000 11% | 2663646 9%
1088903 | 1296508 19% | 1584391 22%| 1790342 13% | 1903908 6% | 2076521 %%
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Data UMK 2012 — 2017 Beberapa Kota/Kab. Pilihan

'Nama Kota/Kab. | UM 2012| UM 2013| % Naik| UM 2014 % Naik| UM 2015| % Naik| UM 2016/ % Naik| UM 2017| % Naik|Kenaikan
Kota Jakarta 1.529.150| 2.200.000{ 43,9%| 2.441. 11,0%| 2.700.000{ 10,6%| 3.100. 14,8%| 3.355.750| 8,3% 119%
Kota Tangerang | 1.381.000| 2.203.000 59,5%| 2.444.301| 11,0%| 2.730.000f 11,7%)| 3.043.950| 11,5%| 3.295.075| 8,2% 139%
Kota Cilegon 1.347. 2.200.000| 63,3%| 2.443.000{ 11,0%) 2.760.590| 13,0%)| 3.078.058| 11,5%| 3.331.997| 8,2% 147%
Kota Semarang 991.5/1.209.100f 21,9%| 1.423.500 17,7%| 1.685.000 18,4%| 1.909.000| 13,3%| 2.125.000| 11,3% 114%
Kab. Banyumas 795 877.5| 10,4%)| 1.000. 14,0%| 1.100. 10,0%| 1.350. 22,7%| 1.461. 8,3% 84%
'Kota Bekasi 1.491.866/ 2.002.000] 34,2%| 2.441.954| 22,0%| 2.984.000] 22,2%| 3.327.160| 11,5%] 3.601.650| 8,2% 141%
Kota Bogor 1.174.200] 2.042. 73,9%| 2.352. 15,2%| 2.658.155| 13,0%| 3.022.765| 13,7%|3.272.143| 8,2% 179%
Kota Depok 1.424.797| 2.042.000| 43,3%| 2.397.000f 17,4%| 2.732.000| 14,0%| 3.046.180] 11,5%| 3.297.489| 8,2% 131%
Kab. Karawang | 1.269.227] 2.000. 57,6%| 2.447. 22,4%)| 2.987.000| 22,0%| 3.330.505| 11,5%| 3.605.272| 8,3% 184%
Kota Mojokerto 875/ 1.040.000f 18,9%| 1.250.000] 20,2%| 1.437.500| 15,0%| 1.603.000| 11,5%| 1.735.250| 8,3% 98%
Kab. Pasuruan | 1.252.000| 1.720. 37,4%| 2.190. 27,3%| 2.700.000{  23,3%| 3.037. 12,5%| 3.288.100| 8,3% 163%
Kota Batam 1.310.000| 2.040.000| 55,7%| 2.422.092| 18,7%| 2.685.302| 10,9%| 2.994.111] 11,5%| 3.241.125| 8,2% 147%




Total % Kenaikan UMK 2012 - 2017

% Total Kenaikan Upah 2012 - 2017
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Ketua

: Pipin Supinah

m PROGRAM PELAKSANAAN PROGRAM HASIL

Mengaktifkan Rapat Rutin

Kunjungan ke Biro di setiap Cabang

Pembentukan Biro perempuan di :
Tangerang & Serang, Purwakarta, Jawa
Timur, dan Batam

Mengadakan pendidikan//pelatihan/seminar :

leadership, K3 & maternity, PKB, Publik
speaking, dan wirausaha.

Aksi solidaritas setiap diperlukan

Inventarisasi kader perempuan di setiap
daerah.

Melakukan evaluasi tahunan.

» Mengadakan rapat Rutin setiap
bulan

» Melakukan kunjungan kerja ke
beberapa Cabang

» Melakukan kunjungan kerja dan
konsolidasi ke daerah sasaran
pembentukan Biro untuk persiapan

» Mengikutkan perempuan dalam
pendidikan pendidikan yg diadakan
oleh DPP maupun KSPI

» Melakukan aksi solidaritas pada
moment moment tertentu

» Mengumpulkan data kader
perempuan di seluruh daerah

» Mengadakan rapat evaluasi
tahunan menjelang Rakernas

= Sudah dijalankan

= Sudah dijalankan

» In Progres, diagendakan
terbentuk th 2017

» Yang sudah dijalankan
secara swadaya adalah
pendidikan Politik dan
wirausaha

= Aksi Woment Day

» Sudah dijalankan

= Sudah dijalankan



KEGIATAN BIDANG PEREMPUAN TAHUN 2016

WAKTU TEMPAT SUMBER
NO. JENIS KEGIATAN PELAKSANAAN PELAKSANAAN PIC PESERTA DANA
. . Rumini Bidang Perempuan
1 Rapat rutin dan kumungan Sabtu, 23 Jan 2016 Rumah Buruh Depok Agustina S Biro Perempuan PPEE & KC
kerja bulan Januari o Depok
Pipin S. PUK
Hotel Empire, OC & SC Munas & Bidang Perempuan DPP, PP SPA
2 [ MUNAS & KONGRES 08 - 10 Feb 2016 Surabaya, Jawa g b ' '
. Kongres Perwakilan Biro PUK
Timur.
N . . Bidang Perempuan
3 Rapat Rutin Direktorat Selasa, 22 Maret 2016 Sekertariat DPP A_gqstma Syukur Biro Perempuan PPEE
Perempuan bulan Maret FSPMI Pipin S. PUK
4 Rapat rutin dan kunjungan Sabtu, 23 April 2016 KC Tanggeran Agustina Syukur g:?;ggerzierg:an PPEE
kerja bulan April ' P 99 9 Pipin S. PUK P PC EE Tgrg
Rapat rutin dan kuniunaan Agustina S Bidang Perempuan
5 P , Jung Sabtu, 14 Mei 2016 KC Bekasi Evi S Biro Perempuan PCEE Bekasi
kerja bulan Mei -
Pipin S PUK
Rapat rutin dan kuniunaan Agustina Bidang Perempuan PPEE
7 kerpa Jung Minggu, 24 Juli 2016 KC Purwakarta I[rmawati Biro Perempuan PCEE
J Pipin S PUK Purwakarta
Rapat rutin dan kuniunaan Agustina Bidang Perempuan PPEE
8 kerpa Jung Jum'at, 26 Agust. 2016 KC Karawang Kusuma Dewi Biro Perempuan PCEE
J Nunik K. , Pipin S. PUK Karawang
. Pipin Bidang Perempuan
9 | Rapat rutin September Jum'at, 24 Sept. 2016 Sekertariat PPEE , Agustina Biro Perempuan PPEE FSPMI
kantor DPP FSPMI :
Evi PUK
10 | Rapat Rutin Oktober Jumvat, 04 Nov 2016 | Sekertariat PPEE , ,I:iptijr;tina Seluruh PC PPEE FSPMI
P ' kantor DPP FSPMI E\Q/]i berhalangan hadir
Konsolidasi dan sosialisasi Pipin Bidang Perempuan
11 | politik untuk perempuan Sabtu, 26 Nov.2016 DPP FSPMI Lt. 3 Agustina Biro Perempuan PPEE FSPMI
PPEE Evi PUK
. . - Bidang Perempuan
12 Rapat rutin dan kunjungan Jum’'at, 16 Des 2016 PT Honoris Industry Pipin . Biro Perempuan PUK PT Honoris
kerja Agustina

PUK
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WILAYAH PENGURUS PUK JUMLAH PUK

BOGOR 12 5
BEKASI 157 89
KARAWANG 13 3
SERANG 4 2
DEPOK 4 2
PURW & SUBANG 4 2
MOJOKERTO 10 4
TANGGERANG 11 4
BATAM 52 16




KEGIATAN NASIONAL TENTANG ISU PEREMPUAN

PERIODE : JANUARI ~ DESEMBER 2016

NO. TANGGAL AGENDA LOKASI UTUSAN PPEE TOTAL PESERTA

1 | O5Feb. 2016 Konvensi Perempuan Gedung YTKI 220 Orang 562 Orang
Parkir Monas  (

2 | 08 Maret 2016 Hari Perempuan Internasional IRTI) 70 Orang 35 Orang

3| 17 April 2016 Maternity Protection KC Purwakarta 10 Orang 40 Orang

4 | 28 April 2016 Seminar Womens Move'ment in labor Gd. Indosat Lt.2 30 Orang 100 Orang
Gd.Pencak Silat

5| 01 Sept. 2016 Konsolidasi Dept Perempuan TM™II 20 Orang 70 Orang
Gedung FSPMI

6 | 26 Nov. 2016 Konsolidasi dan sosialisasi politik Lt.3 60 Orang 60 Orang

Decent Work & Ratifikasi Konvensi ILO Depan Gdg MPR
7 | 07 Okt. 2016 no. 183 RI 100 orang 500 Orang




PENDIDIKAN YANG DI IKUTI OLEH PEREMPUAN PPEE FSPMI TAHUN

2016
NO. PENDIDIKAN PENYELENGGARA TANGGAL TEMPAT NAMA PESERTA
1 Woman Leadership KSPI 22 ~ 24 Feb. TC FSPMI Cisarua Ratih Sudiarti
12 ~ 14 Mei Htl Max One Jaktim Yuni
2 Woman Leadership DPP FSPMI 18 ~ 20 Agust Villa Bukit Hambalang Thunin
Yati Nurhayati
3 Perundingan Kolektif ( PKB ) Industry All 27 ~ 28 Mei Dafam Hotel Cawang Yuni
( Khusus perempuan ) Rahayu Kurniati
4 Perundingan Kolektif ( Khusus Per) Industry All 21 ~ 23 Agust Whiz Hotel CiKarang Nuniek K.
5 Perundingan Kolektif ( Khusus Per) Industry All 24~26 Okt. Panorama Lembang Mimin Ida N.
6 K3 Dasar ( ALL) PPEE FSPMI 27 ~ 29 Sept. TC FSPMI Cisarua Ratih Sudiarti
Kusuma Dewi
7 K3 Dasar ( ALL) DPP FSPMI 15~ 17 Sept Santika Htl Cikarang Nuniek K. ( PPEE)
Pipin S.( Dept Per)
8 K3 Lanjutan ( AILL) DPP FSPMI 17 ~ 19 Nowv. TC FSPMI Cisarua Nuniek K.( PPEE)
Pipin S. ( Dept Perem)
9 Organiser ( Khusus Perempuan ) Industry All 26 ~ 28 Feb. Zest Hotel Bogor Siti Eliah
10 Organiser ( All) PPEE FSPMI Ratih Sudiarti
11 Kesetaraan Gender dim lingkup K3 Industry All 8 ~ 9 Agust. Jakarta Nely
( Khusus Perempuan) Evi
12 Pelatihan Media ( Khusus Perempuan ) DPP FSPMI 21 Des. DPP FSPMI Lt. 3 8 Orang
13 Sespim ( ALL) DPP FSPMI 9 ~ 12 Des. TC FSPMI Cisarua Nuniek K.
14 Refresh TOT ( ALL) DPP FSPMI PP University Htl 1. Seri Mangunah
2. Hapsari 3. Marlingah
15 Konsolidasi dan Sosialisasi Politik Bid. Perempuan PPEE 26 Nov. Gd. DPP Lt.3 60 Orang




DATA PENDIDIKAN PEREMPUAN ELEKTRONIK ELEKTRIK FSPMI SETIAP WILAYAH
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WILAYAH DASAR LEADERSHIFT GARMET MATTERNITY GENDER K3 KEUANGAN PKB TOT

BOGOR 12 8 10 4 3 4 0 2 3
BEKASI 252 15 20 10 0 10 4 3 8
KARAWANG 5 3 0 3 2 4 0 1 2
DEPOK 2 1 0 1 1 1 0 0 0
TANGGERANG 0 0 0 1 1 1 0 0 0
PURWAKARTA 33 3 2 15 1 1 1 2 0
BATAM 56 3 3 0 0 3 0 0 2
TOTAL 360 33 35 34 8 24 5 8 15




HAMBATAN YANG DIHADAPI PEREMPUAN YANG INGIN AKTIF Dl
ORGANISASI

Kendala external adalah sebagai berikut :

» Laki laki tidak memberi kesempatan kepada perempuan untuk terlibat langsung dalam
kegiatan organisasi SP.

 Pada saat ada undangan sebagai peserta pendidikan, kaum laki laki akan mengambil
peran dalam mengikuti pendidikan / mendominasi Kecuali pendidikan yang di
selenggarakan khusus untuk perempuan.

* Pada saat perempuan ada undangan untuk mengikuti kegiatan Organisasi yang di
adakan oleh perangkat, Kaum laki laki jarang sekali yang mau terlibat memberi
dorongan.

 Perempuan yang baru belajar aktif mengikuti kegiatan organisasi, sangat membutuhkan
peran dari kaum laki laki untuk mensupport kegiatan tersebut, saat itu biasanya kaum
laki laki tidak peduli.dan pada akhirnya mereka menjadi tidak bisa mengikuti kegiatan
organisasi.



HAMBATAN YANG DIHADAPI PEREMPUAN YANG INGIN AKTIF Dl
ORGANISASI

Kendala internal adalah sebagai berikut :

* Banyak perempuan tidak berani aktif organisasi di SP karena merasa tidak
mampu dan tidak paham tentang pentingnya berserikat.

e Pada saat perempuan masih lajang mereka mau bergabung aktif di organisasi SP
dengan catatan mereka di beri izin oleh orang tua.

* Pada saat perempuan lajang tersebut menikah ada beberapa dari mereka yang
tidak di beri izin oleh suaminya untuk aktif kembali di organisasi SP dengan
alasan harus mengurus keluarga dan ingin cepat mendapat keturunan.

e Saat suami mengizinkan, perempuan yang sudah menikah akan hamil dan
melahirkan pada saat itu kegiatan di organisasi akan dibatasi karena harus
mengurus anak dan membesarkannya.



Ketua : Nunik Krisbintari
Sekretaris : Edy Zaldy

m PROGRAM PELAKSANAAN PROGRAM HASIL
1

Melanjutkan penelitian tentang upah dan » Mengumpulkan PKB PUK yang masih = Belum dijalankan
kesejahteraan berlaku

2
Memperbaharui data potensi pengembangan » Membuat perbandingan jumlah » [n progres
anggota karyawan dengan jumlah anggota » Belum maksimal
a) Membuat data internal » Mapping perusahaan vendor PLN

b) Membuat data external



Endang Widuri

m PROGRAM PELAKSANAAN PROGRAM HASIL
1

Menyusun Rancangan Anggaran baru tahun
2016 secara nasional semua PC SPEE

Distribusi anggaran ke seluruh cabang.

Melakukan Cross chek laporan / data
pembayaran COS PUK-nya

Perbaikan PO keuangan
menyelaraskan antara  Pusat

dengan
dengan

Cabang-cabang.

» Membuat anggaran
untuk distribusi ke PC

» Melakukan distribusi ke
PC setiap bulan antara tgl
16 sampai tgl 20 setiap
bulannya

» Membuat laporan
bulanan dan cros chek
data semua pembayaran
COS dari PUK

» Membuat PO keuangan
untuk menyelaraskan
keuangan Pusat dengan
Cabang

» Kontrol pengeluaran
agar tidak terjadi double
claim

= Sudah dijalankan evaluasi distribusi
per 3 bulan bersama DPP

= Sudah dijalankan

= Sudah dijalankan

" In Progres, sebagian sudah dirubah
dan disesuaikan



KONDISI KEUANGAN PP TH 2016

RATA-
ACOOUNT URAIAN JAN FEB MART APRL MEI JUNI JULI AGUST SEPT OKT NOV DES TOTAL _ [RATA PORSI
L.
PENERIMAAN

1200700 ISALDO 1329.722.890 [363.742.890[260.532.590 [222.643.511 241.855.565 [130.896.425/95.638.197 [133.416.147 |105.818.447|84.473.476  [79.466.357 [62.364.657 2110.571.152|175.880.929 50%
DISTRIBUSI COS

1200701 DPP 125.350.000 [125.350.000(125.350.000 [179.881.000 [179.881.000 [179.881.000{234.412.000/179.881.000 [179.881.000{179.881.000 [179.881.000 [179.881.000 2.049.510.0001170.792.500 49%

1200702 IBANTUAN DPP 5.000.000 | L L L L L L L L L i 25.000.000 | 2.083.333 1%

1200703 DANA KONSOLIDASIH L L L L L - L L - L L - -

1200704 |SELISIH COS L L L L L L L L L L L L - -

1200705  |ADMINITRASI KTA | L L L L L L L L L L L - -
ISUMBANGAN-

1200706 ISUMBANGAN L L L L L L - L L - L L - -
PENGEMBALIAN

1200707 |PINJAMAN L L L L L L L L L L L L - -

1200708 [ BUNGA BANK L L L L L L L L L L L L - -
PENERIMAAN LAIN-

1200709 LAIN L [300.000 L L L L L L L - L L 300.000 25.000 0%
TOTAL 4.185.381.152|348.781.763
PENERIMAAN 480.072.890 }489.392.890385.882.590 1402.524.511 1421.736.565 [310.777.425[330.050.197[313.297.147 [285.699.447 [264.354.476 [259.347.357 [242.245.657 |~~~ T 100%




ACOOUNT URAIAN JAN FEB MART APRL MEI JUNI JuLl AGUST SEPT OKT NOV DES TOTAL hATA-RATA | PORSI |
2. PENGELUARAN
SARANA&PRASARANA
2200711 KESEKRETARIATAN 40.700 1.669.600635.000 2.277.146  650.000 [2.106.500 4.450.000/1.118.000 1.923.000[12.323.419  [558.500 [700.000 28.451.865 | 2.370.989 1%
SARANA
2200712 | KOMUNIKASI&INFORMASI 11.100.000 1.400.000950.000 1.300.000 | L L 3.400.000 | 1.500.000 1.700.000  [1.700.000 13.050.000 | 1.087.500 1%
2200713 [TRANSPORT PART TIME 3.265.000 2.990.0002.990.000  [3.075.000  [3.075.000 3.075.000 3.225.00083.575.000 3.575.0004.575.000 4.575.000  [4.575.000 42.570.000 | 3.547.500 2%
2200714 lURAN JAMSOSTEK L L L L L L L L L L L - - 0%
PENDIDIKAN,PELATIHAN,KAD
2200715 ERISASI&SEMINAR L L L L 38.900.000 | 21.805.000 | 38.181.590  [4.500.000 13.150.000  [2.000.000 118.536.590 | 9.878.049 5%
DANA
2200716 [SOSIAL&KESEJAHTERAAN L L L 250.000 L 650.000 L L 1.400.0001250.000 250.000 L 2.800.000 233.333 0%
2200717 [RAPAT&PERMUSYAWARATANR.650.000 4.765.000 19.261.6503.230.000  [81.715.300  [1.366.607  |650.000 8.122.500 6.861.8815.992.500 12.173.300  }4.939.000 151.727.738 | 12.643.978 | 6%
2200721 |LBH & ADVOKASI L 1.000.0002.987.429 | 11.087.500  [17.267.821 [16.960.450 10.741.500(787.000 18.954.700 12.001.400  [15.829.900 97.617.700 | 8.134.808 4%
2200722 [BIAYA DEMO/AKSI L L L L L L L L L L L - - 0%
2200723 [DANA SOLIDARITAS L L L L 5.000.000 L L L L L L 5.000.000 416.667 0%
2200724 [ENTERTAINMENT L L L L L L L L L L L - - 0%
2200725 [CADANGAN DANA RAKERNAS [20.000.000  [20.000.000 20.000.00020.000.000 _ [20.000.000  [20.000.000 [20.000.000 20.000.00020.000.000  [20.000.000  [20.000.000  [20.000.000 240.000.000 | 20.000.000 | 10%
2200726 [KOMSUMSI (MEETING) 685.500 2.458.400[1.409.700  [261.000 1.546.040 L 302.300 682.700 1.958.5001653.500 462.500 696.000 11.116.140 926.345 0%
PEMBERDAYAAN
2200727 [PEREMPUAN 500.000 1400.000 400.000 1.625.000  [250.000 L 625.000 700.000 1400.000 590.000 450.000 5.940.000 495.000 0%
BANTUAN PERANGKAT
ORGANISASI (DISTRIBUSI COS 1.419.304.000 110 5o 200
2200728 KE PC SPEE) 83.610.000  [83.610.000 86.450.000[124.139.000 [124.139.000 | 124.139.000124.139.000 [159.139.000 [126.139.000 [126.139.000 [131.522.000 | 126.139.000 61%
2200729 [PINJAMAN 4.478.800 4.478.3004.478.300  14.511.800  14.477.300 4.478.300 4.477.300- L L L 31.380.100 | 2.615.008 1%
HUBUNGAN
2200730 [KETENAGAKERJAAN L L L L L L L L L L - - 0%
2200731 |APRESIASI ORGANISASI L 106.089.000 | 23.677.000F L 42.056.000 | L L L 171.822.000 | 14.318.500 | 7%
2.339.316.133
|SUB TOTAL 116.330.000228.860.300 | 163.239.079160.668.946 [290.840.140 | 215.139.228[196.634.050 [207.478.700 [201.225.971 [184.888.119 [196.982.700 | 177.028.900 194.943.011| 100%
SALDO 363.742.890[260.532.590 | 222.643.511241.855.565 [130.896.425 I95.638.197 133.416.147 [105.818.447 L4.473.476 [79.466.357  |62.364.657 |65.216.757
CATATAN :Saldo Desember'16 65.216.757
Total Simpanan 240.000.000

Grand Total 305.216.757
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B SARANA&PRASARANA KESEKRETARIATAN

B SARANA KOMUNIKASI&INFORMASI

B TRANSPORT PART TIME

m [URAN JAMSOSTEK

M PENDIDIKAN,PELATIHAN,KADERISASI&SEMINAR

B DANA SOSIAL&KESEJAHTERAAN

B RAPAT&PERMUSYAWARATAN

B LBH & ADVOKASI

1 BIAYA DEMO/AKSI

B DANA SOLIDARITAS

B ENTERTAINMENT



Distribusi Keuangan spee

PERANGKAT

PP SPEE

PC BEKASI

PC BATAM

PC TANGERANG
PC SERANG

PC PASURUAN
PC BINTAN

PC DEPOK

PC BOGOR

PC DKI

PC KARAWANG
PC PURWAKARTA
PC ACEH

PC MOJOKERTO
PC MAKASAR
PC GORONTALO

BESAR DISTRIBUSI

Rp 52.000.000
Rp 62.550.000
Rp 25.051.000
Rp 5.060.000
Rp 2.130.000
Rp 2.350.000
Rp 2.615.000
Rp 6.170.000
Rp 3.845.000
Rp 2.054.000
Rp 5.319.000
Rp. 2.435.000
Rp 2.180.000
Rp. 2.380.000
Rp. 2.000.000
Rp O
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PENCAPAIAN

Capalan

*33,3 %




Slamet Riyadi

m PROGRAM PELAKSANAAN PROGRAM HASIL

» Membuat standart = In progres
Membuat standart format laporan laporan - laporan
organisasi dr tingkat Pusat
sampai PUK
2 Membuat standart format database » Membuat standart = In progres

database dari tingkat Pusat
sampai tingkat PUK

disesuaikan dengan
fungsinya
3 Melanjutkan perbaikan sistem database » Mengevaluasi yg sudah = In progres
yang terintegrasi berjalan, dan mencari

sistem yang baru yang
sesuai



