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Aos 6 de Julho de 2016 entre
Eni SpA

2

IndustriALL Global Union
Filctem CGIL

Femca CISL

Uiltec UIL

ficam assim ajustadas entre si:

1. PREMISSA

O cenario econdmico e social internacional no qual atuam as companhias
caracteriza-se porum debate constante a respeito dos temas da responsabilidade
social. C avanco da globalizagdo levou a transformacgdes estruturais das
atividades econbémicas das companhias, impondo novas estratégias em
uma perspectiva de desenvolvimento sustentavel coerente com as metas
econdmicas, ambientais e sociais.

A aprovacdo da Agenda 2030 do desenvolvimento sustentavel, que teve lugar
em Nova York dia 25 de Setembro de 2015, e a definicdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel ou ODS (Sustainable Development Goals ou SDG)
solicitam o maximo comprometimento de todos, comecando pelas companhias
em parceria com as comunidades e com os governos, com a erradicacao da
pobreza em todo o planeta, com a protec¢ao do meio ambiente e para garantir
a prosperidade em prol de todos nos proximos quinze anos. O acordo sobre o
clima, alcangado em Paris em Dezembro de 2015 entre 195 Paises, representa
uma grande virada com impactos relevantes para as Companhias de energia.
Com este acordo prevaleceu o consenso sobre a necessidade de adotar politicas
de contraposicdo que assentam na inovacgdo tecnoldgica e na modificagdo dos
comportamentos humanos rumo a uma economia alimentada por fontes de
energia de baixo carbono ou sem carbono.

O caminho das companhias rumo a criagdo de um valor duradouro deve passar
necessariamente pelas suas responsabilidades sociais cujo desenvolvimento
depende de um conjunto de valores profundamente compartilhados e
integrados no sistema corporativo. A Eni, com mais de 33.000 funciondrios em
cercade 65 Paisesnomundo, é uma companhiaintegrada que desenvolve as suas
atividades no setor da energia nas seguintes dreas: exploracdo, desenvolvimento
e extragdo de 6leo e gas natural, abastecimento, fornecimento, comercializagdo
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e transporte de gas natural, GNL, energia elétrica, combustiveis e produtos
quimicos. Nas refinarias e nas usinas quimicas, sdo refinados os 6leos brutos e
o petroleo para a produgdo de combustiveis, lubrificantes e produtos quimicos
vendidos por atacado, ou através de redes de distribuicdo e revendedores. A
sua estratégia de longo prazo assenta na producgdo de hidrocarbonetos que
reduzem ao maximo o impacto do carbono, no desenvolvimento de gas natural
como melhor opg¢do de combustivel em um cendrio de matriz energética sem’
carbono, e na promogdo de energias renovaveis beneficiando de sua localizacdo
geografica e das sinergias com as atividades existentes.

A IndustriALL Global Union representa 50 milhdes de trabalhadores em 140
Paises na mineragdo, energia e manufatura e estd comprometida com a
solidariedade global para a protecdo das melhores condigfes de trabalho e
com os direitos sindicais no mundo inteiro.

O cenario politico, econémico e social, as principais instdncias com os
publicos de interesse (stakeholders) e a evolugdo do arcabouco institucional
e legislativo, levaram a Eni e as Entidades Sindicais a identificarem os itens
fundamentais que nortelam a sustentabilidade e a definirem estratégias
comuns fundamentadas nos principios da integridade e da transparéncia,
combate a corrupgao, respeito dos direitos humanos, do trabalho, da satide e
da seguranca das pessoas. Com o seu patriménio de valores e de experiéncias
vigorosamente arraigado no contexto local dos Paises nos quais esta sediada, e
ciente do necessario respeito pelas diversas culturas e aspiracdes econémicas,
a Eni assentou sempre suas politicas empresariais nos temas relativos ao
homem, aos direitos humanos e ao direito ao trabalho, reafirmando em suas
acdes a propria predisposi¢do para a responsabilidade social. Por tal razdo, ao
buscar as suas estratégias de negdcios, a Eni colabora de maneira sinérgica
e construtiva com as comunidades locais visando a criacdo de iniciativas
inovadoras e positivas que conciliam o desenvolvimento da companhia com
as exigéncias dessas mesmas comunidades, favorecendo uma abordagem
que impulsiona o desenvolvimento local através do didlogo e da participacio
constante de todos os seus publicos de interesse. Ao longo dos anos- para
estreitar os lagos com as comunidades locais em todos os niveis — a Eni
adotou regulamentos internos tais como o Codigo de Etica, as Diretrizes para
a protegdo e a promocdo dos Direitos Humanos e, ainda, as Politicas internas
e as Diretrizes do Sistema de Gestdo (Management System Guidelines) que
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incluem, outrossim, medidas sobre o respeito dos direitos humanos.

Abusca de um modelo de desenvolvimento empresarial que alia desenvolvimento e
competitividade e que, ao mesmo tempo, foca a sua atencdo nos direitos humanos,
no crescimento sustentavel dos negdcios, nos padrdes de seguranga e no cuidado
para com 0 meio ambiente e a salde de suas comunidades, representou desde
sempre um alicerce do didlogo social entre a Eni e as Organizagdes Representativas
de Trabalhadores, tendo sido fundamental para o Modelo de RelagBes Industriais
que as Partes souberam desenvolver ao longo do tempo.

Os Acordos Internacionais assinados em 2002, em 2004 e em 2009 decorrentes
de um dialogo sindical que assenta no interesse comum em fomentar e adotar
comportamentos socialmente responsaveis, compartilhando e aplicando —
cada qual em sua esfera de competéncia- um conjunto de valores e principios
fundamentais em matéria de direitos humanos e de trabalho, contribuiram,
outrossim, a ampliacio das competéncias e da cultura das Partes, valorizando
a sua vocacdo para a protecdo progressiva dos trabalhadores, da igualdade
de oportunidades e, ainda, do respeito das diversidades sociais e culturais
(étnicas, culturais, das crencas religiosas e dos costumes) dos Paises onde a
Eni esta sediada.

2. PRINCIPIOS

Com o presente acordo, as Partes contratantes - em cumprimento dos
entendimentos assinados sobre Relacdes Industriais Nacionais e Internacionais
e no dmbito do Conselho Europeu de Trabalho da Companhia- reconhecem
que os Direitos Humanos sdo direitos inaliendveis de todos os individuos, sem
distincdes, em virtude de sua condigdo humana. Reconhecem, outrossim, que
os principios das Convengdes

Fundamentais da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), as Diretrizes
da OCDE (Organizacdo de Cooperacdo e de Desenvolvimento Econdmico)
que se destinam as Companhias Multinacionais, constituem as ferramentas
adequadas para a atuagdo de comportamentos responsdveis, €ticos e
moralmente corretos na realizacdo de seus negdcios. O acordo- quadro global
aplica-se & Eni e as suas empresas controladas no mundo inteiro.

Narealizacéio de seus negocios, a Enireafirma principalmente o seucompromisso
com a valorizagéo, aplicacdo e divulgagdo dos seguintes principios:
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Respeito dos direitos do humanos e do trabalho

A Eni compromete-se, seja onde for e na esfera de sua competéncia, a sustentar
e respeitar os principios da “Declaracéo Universal dos Direitos Humanos”
das Nagbes Unidas, das Convengdes fundamentais da OIT (Organizacdo
Internacional do Trabalho) e das Diretrizes da OCDE para as Companhias
Multinacionais, os Principios do Pacto Global das NacBes Unidas, os Principios
Orientadores da ONU para as companhias e os direitos humanos (UN Guiding
Principles for business & human rights)”.

Nos casos de potencial discrepancia entre os padrées locais e internacionais,
a Eni buscara solugBes para favorecer comportamentos que assentam nos
padrdes internacionais, tendo também em vista os principios locais.

Ndo-discriminagdo

A Eni compromete-se a respeitar os direitos fundamentais do trabalho, entre
0s quais a igualdade e a ndo-discrirminacgdo e inspira os seus comportamentos
empresariais no respeito das culturas, das crencas religiosas, dos costumes, das
diversidades étnicas e das comunidades onde ela estd sediada e compromete-se
a preservar as identidades biolégicas, ambientais, sociais, culturais e econdmicas.

Diversidade

- Equidade de géneros e igualdade de oportunidades

A Enirespeita adignidade de cada pessoa e oferece igualdade de oportunidades
sem distin¢do de raca, etnia, género, crenga religiosa, opinido politica, origem
social ou qualquer outra condigdo do individuo ndo inerente aos requisitos
necessarios as tarefas executadas.

O respeito da igualdade de oportunidades é outrossim garantido mediante
a utilizagdo de sistemas e métodos internos de selecdo que assentam na
valorizacdo das competéncias e na meritocracia.

- Protec¢do da maternidade

A Eni considera a protegdo da maternidade um valor fundamental para a
protecdo da satde e da seguranga da mae e da crianca e para a igualdade de
todas as mulheres que trabalham. Para tal, garante a todas as suas funcionérias,
em qualquer nivel, a aplicagdo de padrdes minimos em termos de protecio
da maternidade e relativamente ao periodo de licenca e ao valor do salario-
maternidade.
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Respeito dos ptiblicos de interesse
A Eni pretende respeitar todos os seus publicos de interesse com os quais se
relaciona narealizacdo de seus negocios, ciente de que os mesmos representam
um ativo importante para a companhia. Neste sentido reafirma-se o respeito
pelas Entidades Sindicais e Trabalhadores, parceiros fundamentais para a
correta realizacdo de seus negocios.

Principalmente:

Pessoal Eni

A Eni proporciona formas de trabalho que visam atingir o maior bem-estar
organizacional e estimula comportamentos voltados para a promogdo do
respeito da dignidade de todo o pessoal no local de trabalho.

A Eni proibe toda e qualquer forma de violéncia ou assédio moral por razdes
ligadas a diversidades pessoais e culturais, e possui procedimentos especificos
mediante 0s quais 0s seus funcionarios podem reportar violagdes, inclusive de
maneira sigilosa, a respeito de problemas no sistema interno de controle ou
outros assuntos em descumprimento do Cédigo de Etica.

Fornecedores

A Eni compromete-se a procurar fornecedores e colaboradores externos
com niveis profissionais adequados e que se comprometem a compartilhar
os valores empresariais. O fornecedor devera declarar a sua adesao aos
principios e aos padrbes internacionais em matéria de direitos humanos,
entre os quais a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, os principios do
Pacto Global e do Codigo de Etica da Eni, e ainda, aos requisitos especificos
de seguranca adotados pela Eni. A avaliagdo dos fornecedores encerra-
se com a definicdo do nivel de qualificacdo no qual consta o resultado da
avaliagdo e as principais caréncias ou areas de melhoramento que foram
identificadas.

Se o trabalho de seus fornecedores foi terceirizado, a Eni solicita aos mesmos
que os subcontratados cumpram as mesmas determinagdas

Comunidades locais

A Eni interage com os publicos de interesse em sua area de abrangéncia,
assentando o relacionamento na seriedade, transparéncia e didlogo continuo
e visanda criar valor e oportunidades para o desenvolvimento sustentavel do
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territorio. Em tal sentido, adotou um mecanismo para o répido reporte de
queixas (grievance mechanism). Tal sistema, coerentemente com as disposicoes
do Cédigo de Etica da Eni que visa a participacio ativa e responsével, leva em
devida conta os costumes culturais locais e prope solucdes em atendimento
as exigéncias da comunidade.

A Eni compromete-se também a impulsionar o desenvalvimento e a capacitagio
do capital humano da comunidade na qual estd sediada, através da transferéncia
de competéncias e conhecimentos, fortalecendo e incrementando o patriménio
e as capacidades locais presentes.

Conduta ética nas relacdes de negocios

Todos os negocios da Eni, em qualquer lugar do mundo, deverdo ser realizados
com seriedade, integridade e observancia das leis. O pessoal da Eni devera
observar os principios expressados no Codigo de Etica da Eni, considerado
a ferramenta fundamental para nortear a conduta, governar de maneira
sustentavel e responsavel as relagbes com os seus publicos de interesse e
contribuir as transformagdes da comunidade de sua drea de abrangéncia, com
foco nos temas dos “Direitos Humanos” e da “Sustentabilidade”,

Cooperacéo

A Eni compromete-se a contribuir concretamente para a promocdo da
qualidade de vida e para o desenvolvimento socioeconémico das comunidades
da sua area de abrangéncia.

Protecdo da saude e da seguranca

A Eni compromete-se a garantir os melhores padrées possiveis em matéria de
saude e de seguranca de seus funciondrios e das comunidades, em todas as
regides do mundo onde ela realiza os seus negocios.

Protecdio do meio ambiente

A Eni pretende prestar a mdaxima atencdo para com o meio ambiente e
0s ecossistemas envolvidos durante o desempenho de suas atividades, e
inspira-se nos objetivos indicados pelas Convencdes Internacionais sobre o
desenvolvimento sustentdvel ao qual a ltalia adere.

No tocante aos assuntos da protegdo dos direitos sociais, econémicos e culturais,
a Eni reconhece os direitos do trabalho, das liberdades sindicais, da protecio
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da dignidade, da saude, da seguranca nos locais de trabalho, do respeito das
biodiversidades naturais e da Prote¢do Ambiental e , ainda, do combate a
corrupcao e ndo tolera o trabalho forcado ou compulsério, o trabalho infantil
e toda e qualguer forma de discriminacdo. Afirma, outrossim, que tomara as
devidas providéncias para que sejam aplicados no desempenho de suas proprias
atividades e daquelas desempenhadas com os seus Parceiros de Negocios.

A Eni compromete-se, principalmente, a reconhecer:

A Convencao 100 e 111 da OIT sobre a protec¢do da dignidade, da igualdade
de oportunidades e da nao-discriminagdo

Garante-se o respeito da dignidade de cada pessoa e a igualdade de
oportunidades e de tratamento independentemente da raca, etnia, género,
lingua, crenca religiosa, nacionalidade, opinido politica, orientagdo sexual,
nivel social, deficiéncia, idade ou qualquer outra condicdo do individuo ndo
inerente aos requisitos necessarios as tarefas executadas; deve outrossim ser
aplicada a igualdade de remuneragcdo de homens e mulheres por trabalho de
igual valor e meritocracia.

As Convencoes 138 e 182 da OIT sobre a protecdo dos direitos da Crianga
E proibido o trabalho infantil e garantido o direito da Crianga a completa conclusdo
de sua escolaridade e a ser protegida contra & exploracdo econdmica; com o
termo “crianga” designam-se os individuos cuja idade é inferior a da conclusdo
de escolaridade compulsoria e, em gualquer hipdtese, inferior a quinze anos.

As Convencgdes 29 e 105 da OIT sobre a proibi¢do do trabalho forcado ou
compulsorio

E proibido o trabalho ou o servico exigido de um individuo sob ameaca de
qualquer penalidade ou para o qual ele ndo se ofereceu de espontinea vontade;
é outrossim proibido o trabalho for¢ado ou compulsério ou desempenhado
por presos.

A Convencdo OIT n. 87 e 98 sobre o direito de organizacdo e de negociacio
coletiva

Garante-se a todos os trabalhadores — em cumprimento das normas do direito
do trabalho universalmente aceites e dos “principios e direitos fundamentais
notrabalho” que constam nas Convencodes fundamentais da OIT- a liberdade de
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organizagao e o direito a negociagdo coletiva, o direito de filiacdo a Sindicatos
de sua escolha, sem distingdes, interferéncias ou autorizacio prévia, para a
salvaguarda dos interesses ocupacionais e o exercicio dos direitos sindicais
fundamentais em conformidade com a legislacio local e com os “principios
fundamentais no trabalho” previstos nas principais Convencdes da OIT.

A Eni compromete-se a tratar o sindicato positivamente, a eximir-se de acBes
antissindicais e a ndo interferir de forma alguma na escolha dos funcionarios
de se filiar, permanecer, mudar, ou abandonar uma entidade sindical.

A Convencdo OIT 135 sobre a protecdo de representantes de trabalhadores
Os representantes dos trabalhadores n3o devem ser discriminados de forma
alguma por suas atividades sindicais

Serd facilitado o acesso dos representantes dos trabalhadores/entidades
sindicais aos locais de trabalho.

A Convencao 183 da OIT sobre a protecio da maternidade

A Eni reconhece, em todos os Paises nos quais opera, a aplicagdo dos padres
minimos previstos pela Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT).
Principalmente nos casos em que o tratamento da maternidade garantido pela
legislagdo e/ou por eventuais acordos, regulamentos e praxes empresariais
seja inferior, a Eni aplica as previsGes da Convengdoc 183/2000 da OIT, que
estabelecem uma licenga nunca inferior as 14 semanas e o pagamento do
salario-maternidade correspondente nunca inferior a 2/3 do salario recebido
anteriormente.

Conven¢do 142 da OIT sobre o papel da orientacdio profissional e da
formacdo profissional para o desenvolvimentos de recursos humanos

A Eni reconhece e promove o desenvolvimento das capacidades e das
competéncias de cada funciondrio, em bases iguais e sem qualquer
discriminacdo, favorece a valorizagdo do nivel professional das pessoas, a
realizacdo de seu préprio potencial em um ambiente positivo e de participacio.
AEnireconhece que a capacitagdo &, outrossim, uma alavancagem fundamental
para aprimorar as competéncias, e também um elemento estratégico para a
viabilidade de seus préprios negdcios.
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A busca constante da melhoria das condi¢cdes de seguranca e salde nos
locais de trabalho inclusive mediante a continua propagagdo das “boas
praticas” adotadas pela Eni e fundamento dos resultados positivos atingidos.
O respeito das leis, dos regulamentos e dos direitos humanos
referidos nas Normas e nas Conveng¢des Internacionais, nas relacdes
com fornecedores, subcontratados, colaboradores, revendedores ou
consultores; descumprimentos graves das obrigagdes, inclusive em matéria
de seguranca e saude dos funcionarios, regulamentacdo sobre a protecdo
do meio ambiente ou dos Direitos Humanos que ndo forem solucionados,
levardo a rescisdo do contrato com a empresa envolvida, nos termos das
obrigactes contratuais.

3. MODALIDADES DE ATUACAO DO ACORDO

3.1 Informacdo e comunicagdo

A fim de garantir a aplicagdo dos principios e das Convencdes acima
referidas, as Partes comprometem-se a divulgar, dentro e fora da Eni, os
valores e 0s ajustes firmados no presente acordo. Para tal, a Eni reafirma o
seu proposito de usar formas adequadas de informacéao e consulta periddica
a respeito da presenca e da expansdo da Eni no mundo e de aprimorar o
didlogo a respeito dos impactos sociais e econdmicos de tais operagoes.
Tendo em vista favorecer maior divulgacdo da informacao, e ressalvado o
especial sigilo de alguns assuntos abordados, sera avaliada a possibilidade
de divulgar o material apresentado durante a reunido anual, referido no
item 6 da presente ata do acordo, inclusive mediante os sistemas internos
de informacdo da empresa. Ademais, durante a reunido anual referida no
item 6 da presente ata do acordo, poderdo ser concordadas modalidades
adequadas de participacao das Entidades Sindicais locais prévio acordo
entre o Departamento de Relagdes Industriais da Eni e as Entidades Sindicais
signatarias do presente acordo.

A Eni compromete-se, outrossim, a organizar formacao adequada a respeito
dos conteudos e da implementac¢do deste acordo-quadro global para todos os

interessados.

3.2 Divulgacdo do acordo
Para difundir e ressaltar os contelidos do acordo, a Eni e as Entidades Sindicais
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signatarias comprometem-se a divulgar o presente acordo, comunicando a
sua existéncia e os seus conteldos nos varios idiomas, principalmente para
funcionarios, executivos e fornecedores.

3.3 Monitoramento

No caso de ndo conformidade ou de inadimpléncias do que foi concordado,
as Partes deverdo imediatamente trocar informacbes a tal respeito. A Eni,
apos ter verificado os acontecimentos, tomara as devidas providéncias para
solucionar determinadas situacfes inusuais e informara as Entidades Sindicais
e o Coordenador referidos no item 5.1 da presente ata do acordo.

3.4 Relagdes com os fornecedores

No tocante as tarefas confiadas aos fornecedores, a Eni afirma que as
relagBes contratuais existentes foram redigidas de forma conveniente para
garantir eventuais inadimpléncias. Para tal, a Eni reafirma que todos os
seus fornecedores deverdo se comprometer a observar rigorosamente 0s
principios que constam no Cédigo de Etica, no impresso 231, nas Diretrizes
para a promog¢ao e a protecdo dos Direitos Humanos e na MSG contra a
COrrupgao.

4. ATIVIDADES

As Partes poderdo concordar uma programagdo de atividades que visam a
afirmacdo dos Direitos Humanos e Sociais fundamentais e as boas préticas de
trabalho, tais como atividades de informacdo, formacao, pesquisa.

5. RELACOES INDUSTRIAIS

No quadro dos principios acima referidos, as Partes reconhecem a importancia
de desenvolver relagfes industriais, em diversos niveis, que considerem os
varios contextos sociais e econémicos nos quais a Eni atua, com o respeito
necessario das diversas culturas e aspiragdes sociais e econdmicas.

O modelo participativo que desde sempre caracterizou o sistema de relacdes
industriaisda Enipermitiu,aclongodotempo, aconsolidacdo dorelacionamento
com as Entidades Sindicais e com os seus representantes, mediante um processo
constante de participagdo dos objetivos empresariais para impulsionar o
desenvolvimento dos recursos e dos sistemas organizacionais. A Eni e as suas
empresas, na esfera de suas proprias competéncias, comprometem-se a levar
adiante, ou a criar, uma relagdo construtiva com as Entidades Sindicais e com
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as organizagoes representativas de trabalhadores criadas democraticamente e
reconhecidas pelos organismos sindicais internacionais.

Neste quadro, a Eni compromete-se outrossim a promover, junto com as
Entidades Sindicais signatarias do presente acordo, uma reflexdo que visa
melhorar o sistema de participagao e do didlogo social das organizacdes
representativas de trabalhadores em nivel mundial, europeu e nacional.

5.1 Coordenador

A fim de garantir um didlogo social constante com a Diretoria da Empresa a
respeito dos assuntos pertinentes ao presente acordo, é criada a funcao de
Coordenador conjuntamente designado pelas Entidades Sindicais signatarias
do acordo.

Dada a complexidade dos negécios da Eni e sua presenca mundial, acorda-se
que o Coordenador representara um elo entre os delegados locais designados
e as Entidades Sindicais signatérias do presente acordo.

A escolha do Coordenador deverd ter em devida conta a proximidade com as
funcBes da empresa incumbidas da gestdo do acordo, tendo inclusive em vista a
correta sustentabilidade econdmica dos custos previstos para a gestdo do mesmo.
Ao Coordenador deverdo outrossim ser enviadas as comunicagbes com 0s
nomes e os enderecos dos representantes dos trabalhadores que irdo participar
da reunido anual. O Coordenador comunicara as Relacdes Industriais da Eni
os nomes dos cinco representantes dos trabalhadores que foram designados
- que se revezam a cada ano- e que poderdo participar da reunido conforme
previsto no item 6 a seguir.

O encargo do Coordenador terd validade durante a vigéncia do presente
acordo. Na expiragdo do prazo, as Entidades Sindicais signatdrias deverdo
reconfirmar o antigo Coordenador, ou entdo nomear um novo Coordenador e
informar as Relacdes Industriais Eni.

6. REUNIAO ANUAL

Para favorecer o sistema de informagéo, consulta e didlogo com as Entidades
Sindicais signatarias do presente acordo, a cada ano sera realizada uma reunido
entre as Secretarias Gerais e Nacionais da FILCTEM CGIL, FEMCA CISL, UILTEC
UIL, a Secreteria Geral IndustriALL Global Union, o Coordenador e as funcgdes
da Eni que representam os varios ramos de atividade.

A fim de facilitar a divulgagdo- a cada dia mais disseminada- dos principios
e das modalidades de atuagdo do acordo, facilitar o acesso as informacdes
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relativamente a responsabilidade social da empresa e as iniciativas da Eni em
tal sentido, e para permitir maior participacdo das organizacdes representativas
locais, concorda-se que uma delegacio de representantes dos trabalhadores
também tera direito de participar da reunido anual.
O numero de representantes que poderdo tomar parte da reunido leva
em conta a distribuicdo do pessoal por ramo de atividade, na Itilia e no
Exterior, até um numero maximo de 10 representantes subdivididos da
forma a seguir:
- 5 representantes do “Comité Restrito do Conselho Europeu do Trabalho” da Eni
- 5 representantes dos trabalhadores de vérios Paises e dos ramos de
atividade da Eni.
Considerado o grande numero de Paises onde a Eni opera e, em todos
Os casos, tendo em vista garantir a mais ampla participacio de todos os
representantes dos trabalhadores dos vérios Paises, é concordado um sistema
anual de revezamento dos 5 representantes dos trabalhadores designados
conjuntamente pelas Entidades Sindicais signatarias do presente acordo e que
irdo participar da reunido para representar da melhor maneira possivel todas
as varias realidades sociais, econémicas e sindicais presentes na Eni.

6.1 Assuntos tratados durante a reuniéo anual

Durante a reunido anual, as Partes concordam abordar os seguintes assuntos:

- situacao economica-financeira da Eni:

- andamento e perspectivas das principais atividades operacionais, com foco
nas areas mais relevantes de presenca operacional, e relativos dados sobre o
emprego;

- agles e planos Eni em matéria de seguranga, gest3o de riscos e protecdo da
satde dos trabalhadores, ressalvando os compromissos, em cada Pafs, que
decorrem de disposicBes legislativas ou acordos contratuais;

- projetos e/ou atividades especificas sobre temas de gestio HSE

- realizagdo pela Eni de agBes e projetos de Responsabilidade Social Empresarial

- comunicacdes sobre o tema dos Direitos Humanos

- agdes positivas em favor da ndo-discriminacio

- projetos e/ou atividades internacionais de formacao

- evolugdo das RelagBes Industriais da Eni nos diversos Paises e ramos de
atividade, salientando os eventuais pontos criticos.
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7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Praxe das Relag¢des Sindicais locais

O acordo ndo substitui e ndo dificulta as praxes locais, as Partes concordam
com o principio do acordo pelo qual os problemas que venham a surgir entre
trabalhadores e companhia deverdo ser resolvidos no nivel mais préximo ao
local de trabalho.

No caso de situagbes problematicas, a Eni junto com as fungdes competentes
RH e com as Entidades Sindicais signatarias do presente acordo, facilitardo a
solucdo do problema no local.

As Partes concordam em trabalhar conjuntamente para a avaliagdo de opgOes
que solucionem os litigios decorrentes dos conteudos do presente acordo.

7.2 Organizagcdo
A Eni compromete-se a arcar, dentro dos limites habituais, com os custos para
a organizacgdo da reunido anual.

7.3 Divulgagdo da informagdo
A fim de garantir o exercicio eficaz dos direitos dos trabalhadores em matéria
de informacao, serdo utilizados 0s meios de comunicacado existentes.

7.4 Durag¢do do acordo

O presente acordo permanece em vigor trés anos a partir de sua assinatura.
Seis meses antes da expiragdo do prazo, as Partes irdo se reunir para verificar
as condigOes da prorrogacgao.

Eni SpA IndustriALL Global Union
Filctem CGIL
Femca CISL
Uiltec UIL
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